KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI

W KRAKOWIE

Zn.P.106.2019

REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W KRAKOWIE

zmieniajacy regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r.
poz. 161, z pdzn. Zm.l)) postanawia si¢, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie z dnia 23 maja 2018 r.,
zmienionym regulaminem z dnia 4 kwietnia 2019 r. i regulaminem z dnia 24 pazdziernika
2019 r., wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 5 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,»4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie

organizacyjnym, logistycznym i technicznym:

a) Wydziat Kontroli,

b) Wydziat Kadr,

¢) Wydziat Doboru i Szkolenia,

d) Wydziat Prezydialny,

e) Wydziat Finansow,

f) Wydziat Gospodarki Materiatowo-Technicznej,

g) Wydziat Transportu,

h) Wydziat Inwestycji i Remontow,

1) Wydziat do spraw Zamo6wien Publicznych i Funduszy Pomocowych,
J) Wydziat Lacznosci i Informatyki,

k) Wydzial Ochrony Informacji Niejawnych i Archiwum,

[) Sekcja Psychologow,

m)Zespot Prawny,

n) Zespot do spraw Ochrony Praw Czlowieka,

0) Zespo6t Prasowy,

p) Zespot do spraw Inwentaryzacji,

q) Zespo6t do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Shuzby i Pracy,

r) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego.”;

2) § 27 otrzymuje brzmienie:

1)

2)

,»827. Do zadan Wydziatu Kadr nalezy w szczegolnosci:

realizowanie czynno$ci zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw
i stosunkiem pracy pracownikow, dla ktorych przetozonym wihasciwym w sprawach
osobowych lub pracodawcg jest Komendant;

rozpoznanie, analizowanie i1 planowanie potrzeb w zakresie przyje¢ do pracy
w jednostkach Policji w ktorych pracodawcg jest Komendant;

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 125, 1091, 1556, 1608, 1635, 1726

i 2020.



3)

3) organizacja i koordynacja postgpowan kwalifikacyjnych w stosunku do o0séb
ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy na stanowiska nieobjete mnoznikowym
systemem wynagrodzenia w jednostkach Policji w ktéorych pracodawca
jest Komendant;

4) organizacja i koordynacja czynno$ci w stosunku do osob ubiegajacych si¢ o staz
w Komendzie, Oddziale Prewencji Policji w Krakowie, oraz komisariatach
specjalistycznych Policji;

5) koordynowanie, opiniowanie i prowadzenie spraw dyscyplinarnych, w ktorych
przelozonym wilasciwym w sprawach dyscyplinarnych jest Komendant oraz
nadzorowanie postepowan dyscyplinarnych prowadzonych w jednostkach Policji;

6) prowadzenie postgpowan administracyjnych, w sprawach wynikajacych ze stosunku
stuzbowego policjantow;

7) weryfikacja i sporzadzanie wnioskow o nadanie odznaczen panstwowych i odznak
resortowych dla policjantéw Komendy 1 jednostek podlegtych oraz wnioskow
o nadanie odznaczen panstwowych dla pracownikow Komendy i jednostek
podlegtych;

8) prowadzenie etatu Komendy oraz zbioréw etatow jednostek Policji;

9) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych
Komendy i jednostek Policji;

10) realizowanie zadan zwigzanych z opracowywaniem projektu regulaminu Komendy
oraz koordynowanie procesu uzgadniania projektow regulaminow jednostek Policji;

11) realizowanie ~ zadan  dotyczacych  kadrowego  zabezpieczenia  jednostki
zmilitaryzowanej  Komendy,  wspotdziatanie z  wilasciwymi  komorkami
organizacyjnymi Komendy i jednostkami Policji, a takze sprawowanie nadzoru
w tym zakresie nad jednostkami Policji;

12) koordynowanie i realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy;

13) realizowanie zadan zwigzanych z dystrybucja legitymacji stuzbowych policjantow
Komendy i jednostek Policji oraz legitymacji pracownikow Komendy;

14) realizowanie czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem zbioréw rozkazoéw i decyzji
dotyczacych policjantow dla ktorych przetozonym wilasciwym w sprawach
osobowych jest Komendant.”;

po § 27 dodaje si¢ § 27 a w brzmieniu:
,»$ 27a. Do zadan Wydzialu Doboru i Szkolenia nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie, analizowanie i planowanie potrzeb w zakresie przyje¢ do stuzby
w Policji w Komendzie i jednostkach Policji;

2) prowadzenie oraz koordynowanie dziatan w zakresie postegpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do os6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do sthuzby w Komendzie
i jednostkach Policji;

3) organizowanie naboru do korpusu stuzby cywilnej w Komendzie;

4) koordynowanie dziatan zwigzanych z przeprowadzaniem stuzby przygotowawczej
1 organizowanie egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza w Komendzie;

5) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb szkoleniowych policjantéw i pracownikow
Komendy oraz jednostek Policji;

6) koordynowanie naboru w ramach Komendy i jednostek Policji oraz kierowanie:

— policjantow na szkolenia zawodowe i doskonalenie zawodowe,
— pracownikéw Policji na doskonalenie zawodowe;

7) organizowanie i koordynowanie doskonalenia zawodowego lokalnego policjantow
I pracownikéw Policji, a takze prowadzenie testu sprawnosci fizycznej oraz
sprawdzianow strzeleckich dla policjantéw Komendy;

8) sprawowanie nadzoru nad realizacjag doskonalenia zawodowego lokalnego
w jednostkach Policji;

9) koordynowanie procesu realizacji adaptacji zawodowej policjantow;



10) organizowanie szkolen okresowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny shuzby
i pracy dla policjantéw i pracownikow, dla ktorych przetozonym wiasciwym
w sprawach osobowych lub pracodawca jest Komendant;

11) koordynowanie i nadzorowanie dziatan zwigzanych z kwalifikowang pierwszg
pomocg i ratownictwem medycznym w Komendzie oraz w jednostkach Policji;

12) koordynowanie dzialan zwigzanych z praktykami studenckimi realizowanymi
w Komendzie;

13) realizowanie zadan zwigzanych z typowaniem i delegowaniem kandydatow
na obserwatoréw policyjnych w misjach pokojowych;

14) realizacja zadan w zakresie promocji zawodu policjanta;

15) prowadzenie zbioréw bibliotecznych Komendy.”;

4) uchyla si¢ § 36.

§ 2. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni
do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani do:

1) niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantow i pracownikow z postanowieniami
regulaminu;

2) okreslenia — w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu — szczegdtowych
zadanh oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych komorkach
organizacyjnych

3) sporzadzenia — w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu — kart opisu
stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy, z uwzglgdnieniem przepisow niniejszego
regulaminu.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2020 r.
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