KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI

W KRAKOWIE

Zn.P.86.2021

REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W KRAKOWIE

z dnia 6 grudnia 2021 r.
zmieniajacy regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1882) postanawia sig, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie z dnia 23 maja 2018 r.,
zmienionym regulaminem z dnia 4 kwietnia 2019 r., regulaminem z dnia 24 pazdziernika
2019 r. i regulaminem z dnia 23 grudnia 2019 r., wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1) w § 5 pkt4 lit. k otrzymuje brzmienie:
,,K) Wydzial Bezpieczenstwa Informacji,”;
2) § 26 otrzymuje brzmienie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

,»§ 26. Do zadan Wydziatu Kontroli nalezy w szczegdlnos$ci:

opracowywanie okresowych planéw kontroli;

planowanie, organizowanie 1 przeprowadzanie kontroli dzialalnosci komorek
organizacyjnych Komendy oraz jednostek Policji, a takze monitorowanie realizacji
wnioskoOw i zalecen pokontrolnych bedacych wynikiem dziatalnosci kontrolnej
wydziahy;

gromadzenie 1 analizowanie informacji w celu identyfikowania zagrozen w realizacji
zadan Policji oraz opracowywania planow dzialalnosci kontrolnej Komendy ;
wyjasnianie informacji o naruszaniu prawa, obowigzkow stuzbowych i zasad etyki
zawodowej przez policjantow 1 pracownikow;

wyjasnianie okoliczno$ci wydarzen nadzwyczajnych z udzialem policjantow
1 pracownikow;

reagowanie na informacje o nieprawidtowosciach i dokonywanie ustalen w zakresie
zdarzen z udzialem policjantéw i1 pracownikéw Policji bedacych w zainteresowaniu
kierownictwa Komendy oraz monitorowanie i analizowanie okoliczno$ci tych
zdarzen, a takze formutowanie wnioskéw stanowigcych podstawe do oceny
prawidtowosci dziatan;

przyjmowanie, rozpatrywanie i =zalatwianie skarg i wnioskow wplywajacych
do Komendy, prowadzenie Rejestru Skarg i Wnioskow oraz weryfikowanie
anonimowej korespondenciji;

przyjmowanie, rozpatrywanie 1 zalatwianie skarg 1 wnioskéw kierowanych
do Komendanta, a takze przyjmowanie interesantow zglaszajacych si¢ do Komendy
w sprawach skarg i wnioskow;



3)

9) nadzorowanie, koordynowanie i kontrolowanie organizacji rozpatrywania
| zalatwiania skarg i wnioskow przez komorki organizacyjne Komendy i jednostki
Policji oraz  koordynowanie  opracowywania  informacji  skargowych
i pozaskargowych;

10) sporzadzanie stanowisk, informacji, sprawozdan, ocen 1 analiz dotyczacych
przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow, a takze inicjowanie
dziatah majgcych na celu eliminowanie stwierdzonych w ramach rozpatrywania skarg
nieprawidtowosci oraz przyczyn ich powstawania;;

11) opracowywanie w oparciu o wyniki prowadzonej dziatalno$ci kontrolnej stanowisk
lub opinii, w celu inicjowania zmian legislacyjnych prawa powszechnego lub
wewnetrznego Policji;

12) wspotpraca z komoérkg whasciwg do spraw kontroli Komendy Gtéwnej Policji oraz
Biurem Spraw Wewngetrznych Policji, a takze koordynowanie dziatalnos$ci kontrolne;j
prowadzonej przez komorki kontroli jednostek organizacyjnych Policji nizszego
szczebla;

13) koordynowanie dziatan i wspolpraca z podmiotami zewngtrznymi prowadzacymi
kontrole w komorkach organizacyjnych Komendy lub jednostkach Policji, a takze
analizowanie wynikow tych kontroli oraz monitorowanie stopnia realizacji
sformutowanych wnioskow i zalecen pokontrolnych;

14) podejmowanie dziatan z zakresu doskonalenia i rozwijania metod kontrolnych
w Policji oraz inicjowanie wspolpracy i wymiany informacji z komoérkami
organizacyjnymi w celu realizacji doskonalenia zawodowego;

15) diagnozowanie obszaréw ryzyka oraz gromadzenie informacji zewnetrznych pod
katem ujawnionych nieprawidtowosci 1 zagrozen w funkcjonowaniu komorek
organizacyjnych Komendy i jednostek Policji, w celu opracowywania wytycznych
I zalecen majacych na celu ich eliminowanie, a takze zapobieganie ich powstawaniu;

16) opracowywanie zestawien, analiz, sprawozdan lub ustalen w zakresie informacji lub
danych wlasciwych dla pionu kontroli, a takze prowadzenie nadzoru nad
prawidlowos$cia wprowadzania tych danych do systemow sprawozdawczych.”;

§ 33 otrzymuje brzmienie:

»$33. Do zadan Wydzialu do spraw Zamoéwien Publicznych 1 Funduszy
Pomocowych nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie zbiorczego planu postepowan o udzielenie zamowien w oparciu

o plany sktadane przez komorki organizacyjne Komendy bedace dysponentami
srodkow finansowych, publikacja planu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) przygotowanie rocznego sprawozdania o udzielnych zamowieniach dla Prezesa
Urzedu Zamowien Publicznych;

3) organizowanie i koordynowanie dziatan zmierzajacych do udzielania zamowien
publicznych, ktérych warto$¢ szacunkowa zamowienia przekracza kwote, od ktorej
zachodzi obowigzek stosowania przepiséw dotyczacych zamdwien publicznych;

4) sporzadzanie informacji, zestawien, sprawozdan w zakresie udzielanych zamowien
publicznych, ktérych warto§¢ szacunkowa zamoéwienia przekracza kwote, od ktorej
zachodzi obowigzek stosowania przepisoOw dotyczacych zamowien publicznych;

5) prowadzenie ewidencji zamowien publicznych, ktorych warto$¢ szacunkowa
zamowienia przekracza kwote, od ktorej zachodzi obowigzek stosowania przepisow
dotyczacych zamowien publicznych;



4)

6) prowadzenie ewidencji umow, z wylaczeniem uméw dotyczacych nieruchomosci
oraz umow zlecenia lub o dzielo;

7) opracowywanie projektow wystgpien do Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych
i Krajowej Izby Odwotawczej oraz reprezentowanie Komendanta w post¢gpowaniach
odwotawczych;

8) prowadzenie dziatan umozliwiajacych Policji udziat w programach finansowanych
z funduszy pomocowych krajowych i zagranicznych;

9) identyfikowanie mozliwosci finansowania zadan Komendy ze $rodkow
pozabudzetowych, pozyskiwanie tych srodkéw oraz rozliczanie ich wykorzystania;
10) koordynowanie, monitorowanie i wspieranie dziatan jednostek Policji i komorek
organizacyjnych Komendy w =zakresie realizacji projektow oraz wykorzystania

srodkéw pozabudzetowych;

11) koordynowanie realizacji zadan ze $rodkow przekazanych na Fundusz Wsparcia
Policji w ramach zawieranych porozumien, rozliczanie z darczyncami.”;

§ 35 otrzymuje brzmienie:
,»$ 35. Do zadan Wydziatu Bezpieczenstwa Informacji nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz systemoéw teleinformatycznych,

W ktorych sg przetwarzane informacje niejawne;

2) prowadzenie kancelarii tajnej krajowej i migdzynarodowej w Komendzie;

3) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych, okreslonych w przepisach ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742) oraz
kontrolnych postgpowan sprawdzajacych wobec policjantow, pracownikoéw,
kandydatéw do stuzby lub pracy w Komendzie oraz komendantéw powiatowych
(miejskich) Policji 1 ich zastepcow;

4) koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie udostepniania materiatow
niejawnych 1 zwalniania od obowigzku zachowania w tajemnicy informacji
niejawnych oraz zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci z materialdéw niejawnych;

5) realizowanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego;

6) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow o ochronie danych osobowych oraz
zapewnienie wykonywania zadan inspektora ochrony danych;

7) kontrolowanie stosowania przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz ochronie
danych osobowych;

8) prowadzenie archiwum Komendy;

9) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie, zabezpieczanie
1 ochrona materiatow archiwalnych 1 dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B”
oznaczonej symbolem ,B” 1 ,,BE” stanowigcych zasob archiwalny archiwum
Komendy;

10) udostepnianie zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom oraz sporzadzanie
zaswiadczen na podstawie dokumentacji zgromadzonej w archiwum Komendy;

11) brakowanie dokumentacji archiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,.B”
1 ,,BE”, ktérej okres przechowywania uptynat, zgodnie z Jednolitym rzeczowym
wykazem akt Policji;

12) sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwalnej
kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,BC”, przeznaczonej do zniszczenia,
wytworzonej w komoérkach organizacyjnych Komendy, Samodzielnym Pododdziale



5)

Kontrterrorystycznym Policji w Krakowie oraz komisariatach specjalistycznych
Policji w Krakowie;

13) sprawowanie nadzoru nad sktadnicami akt w jednostkach Policji;

14) organizowanie i przeprowadzanie szkolen w zakresie ochrony informacji nicjawnych,
ochrony danych osobowych oraz zasad archiwizacji dokumentacji, a takze
realizowanie innych przedsiewzig¢ szkoleniowych i instruktazowych w tym zakresie;

15) gromadzenie i udostgpnianie oswiadczen O stanie majatkowym policjantow
I zobowigzanych  pracownikow  Komendy,  Samodzielnego  Pododdziatu
Kontrterrorystycznego Policji w Krakowie, Oddziatu Prewencji Policji w Krakowie,
komisariatow specjalistycznych Policji w Krakowie oraz kierownikow i zastgpcow
kierownikow jednostek Policji;

16) wspoltpraca z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Urzegdem Ochrony Danych
Osobowych, Instytutem Pamieci Narodowej - Komisja Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu oraz innymi stluzbami i podmiotami w zakresie przewidzianym
przepisami prawa;

17) prowadzenie czynno$ci wskazanych w art. 17 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
0 ochronie informacji niejawnych w przypadku naruszenia przepisow o ochronie
informacji niejawnych ~ w  Komendzie, Samodzielnym Pododdziale
Kontrterrorystycznym Policji w Krakowie, Oddziale Prewencji Policji w Krakowie
oraz komisariatach specjalistycznych Policji w Krakowie.”;

§ 38 otrzymuje brzmienie:

,»$ 38. Do zadan Zespotu Prawnego nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie w opracowywaniu projektow aktow prawnych Komendanta;

2) reprezentowanie Komendanta w postgpowaniach sadowych i administracyjnych oraz
przed innymi organami orzekajacymi;

3) ocena funkcjonowania prawa w Komendzie oraz biezace informowanie
Kierownictwa Komendy o istniejagcych uchybieniach 1 skutkach tych uchybien;

4) monitorowanie i analizowanie obowigzujacego prawodawstwa oraz informowanie
policjantow 1 pracownikow o zmianach zwigzanych z dziatalno$cig Komendy;

5) opiniowanie umoéw dlugoterminowych, nietypowych lub dotyczacych przedmiotow
0 znacznej wartos$ci oraz uczestnictwo w negocjacjach dotyczacych tego rodzaju
umow;

6) udzielanie porad i konsultacji prawnych oraz wydawanie opinii prawnych
w sprawach skomplikowanych pod wzgledem prawnym;

7) $wiadczenie pomocy prawnej na rzecz policjantow petnigcych stuzbe w Komendzie
I jednostkach Policji w przypadkach, o ktorych mowa w art. 66b ust. 1 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji .”.

§ 2. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni

do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy sa obowigzani do:

1)

2)

niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw i1 pracownikéw z postanowieniami
regulaminu;

okreslenia — w terminie 30 dni od dnia wejScia w zycie regulaminu — szczegdlowych
zadan oraz sposobu zorganizowania sluzby 1 pracy w podleglych komorkach
organizacyjnych;



3) sporzadzenia — w terminie 60 dni od dnia wejScia w zycie regulaminu — kart opisu
stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy, z uwzglednieniem przepisOw niniejszego
regulaminu.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W KRAKOWIE

nadinsp. Michal LEDZION

W porozumieniu:

KOMENDANT GLOWNY POLICJI

gen. insp. Jarostaw SZYMCZYK



