KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
W KRAKOWIE

Zn-P- 63/25

REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W KRAKOWIE

z dnia 11 lipca 2025 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2025 r.
poz. 636 i 718) postanawia sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Wojewoddzkiej Policji w Krakowie, zwanej dalej
,,Komenda” okreslajacy:
1) strukturg organizacyjng Komendy;
2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowiska pracy i opisow stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda z siedzibg w Krakowie przy ul. Mogilskiej 109 jest jednostka
organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Krakowie, zwanego dalej ,,Komendantem”, ktéry wykonuje, na terenie swojego dzialania,
zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
I porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich
podstawie.

2. Terytorialny zasigg dziatania Komendanta obejmuje obszar wojewodztwa
malopolskiego, zwanego dalej ,,wojewodztwem”.

3. llekro¢ w regulaminie mowa jest o ,,jednostkach Policji” nalezy przez to rozumieé
jednostki organizacyjne Policji okreslone w § 5 Statutu Komendy, stanowigcego zatacznik
do zarzadzenia nr 30 Komendanta Gtownego Policji z dnia 9 pazdziernika 2015 r. w sprawie
nadania statutu Komendzie Wojewodzkiej Policji w Krakowie (Dz. Urz. KGP poz. 81 oraz
z 2019 . poz. 56).

§ 3. Komendant podlega:

1) Komendantowi Gtéwnemu Policji, w zakresie wynikajacym z ustawowych funkcji
przelozonego wszystkich policjantow oraz centralnego organu administracji rzadowej,
wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
I porzadku publicznego;

2) Wojewodzie Malopolskiemu w zakresie funkcjonowania zespolonych stuzb, inspekcji
I strazy wojewodzkich, z wyjatkiem spraw dotyczacych:

a) wykonywania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-sledczych
I czynnosci z zakresu Scigania wykroczen,
b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia.



§ 4. Komendant oraz inni cztonkowie kierownictwa Komendy przyjmuja obywateli
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w sprawach skarg 1 wnioskow w poniedziatki od godz. 15.00 do godz. 18.00.

§ 5. 1. Rozktad czasu stuzby policjantow okreslaja odrgbne przepisy.

2. Czas pracy pracownikow okresla regulamin pracy Komendy Wojewddzkiej Policji

w Krakowie.

3. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna si¢

0 godzinie 7.30 i konczy o godzinie 15.30.

4. Policjanci 1 pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzaé, w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach, rozpoczgcie stuzby i pracy oraz opuszczenie miejsca jej pelnienia

za zgoda bezposredniego przetozonego.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. 1. Kierownictwo Komendy stanowia:
1) Komendant;
2) 1 Zastgpca Komendanta;
3) zast¢pcy Komendanta.
2. W sktad Komendy wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:
1) w shuzbie kryminalne;j:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Wydziat Kryminalny,

Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,

Wydziat Techniki Operacyjnej,

Wydziat Wywiadu Kryminalnego,

Laboratorium Kryminalistyczne,

Wydziat Poszukiwan i1 Identyfikacji Osob,

Wydzial do spraw Zwalczania Przestepczosci Pseudokibicow,
Wydzial do Walki z Korupcja,

Wydzial do Walki z Przestepczoscia Narkotykowa,

Wydziatl do Walki z Przestepczo$ciag Gospodarcza;

2) w shuzbie prewencyjnej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Wydziat Prewencji,

Sztab Policji,

Wydzial Ruchu Drogowego,

Wydziat Konwojowy,

Wydzial Postepowan Administracyjnych,

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Wspotpracy z Samorzadami;

3) w stuzbie wspomagajacej:

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
K)
1)

Wydziat Kontroli,

Wydziat Kadr,

Wydziat Doboru i1 Szkolenia,

Wydziat Prezydialny,

Wydzial Finansow,

Wydziat Gospodarki Materiatowo-Technicznej,
Wydziat Transportu,

Wydziat Inwestycji i Remontow,

Wydziat do spraw Zamowien Publicznych i Funduszy Pomocowych,
Wydzial Lacznosci i Informatyki,

Wydziat Bezpieczenstwa Informacji,

Sekcja Psychologow,

m) Sekcja Ochrony Pracy,



n) Zesp6t Prawny,
0) Zespot do spraw Ochrony Praw Cztowieka,
p) Zespot Prasowy,
q) Zespot do spraw Inwentaryzacji,
r) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego.
3. Schemat organizacyjny Komendy stanowi zatacznik do regulaminu.

Rozdziat 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 7. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta, zastepcow
Komendanta, Glownego Ksiggowego — Naczelnika Wydzialu Finanséw Komendy,
kierownikow komorek organizacyjnych Komendy oraz policjantow lub pracownikow
wyznaczonych do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych Komendy.

2. Zadania 1 kompetencje 1 Zastepcy Komendanta oraz zastepcow Komendanta
okreslajg odrebne przepisy.

3. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje I Zastepca Komendanta, a w razie
jego nieobecnosci inny upowazniony zastgpca Komendanta.

4. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;.

5. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantow 1  pracownikoéw
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

§ 8. Podziat zadan i kompetencji migdzy Komendantem a I Zastgpcag Komendanta
oraz zastgpcami Komendanta okresla Komendant w drodze decyzji.

§ 9. 1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy
lub zastepcow kierownika, kierownikéw podlegtych komoérek organizacyjnych oraz
bezposrednio podlegtych policjantow lub pracownikow albo policjant lub pracownik
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy:

1) okresla szczegotowy zakres zadan podlegltej komorki organizacyjnej;

2) okresla sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy;

3) planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynnosci stuzbowe wykonywane przez
podleglych policjantow lub pracownikow.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy jest obowigzany
aktualizowac zadania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1.

4. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy:

1) sporzadza karty opisu stanowiska pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych
i stanowisk pracowniczych, z wylaczeniem stanowisk, na ktorych zatrudnia
si¢ pracownikow na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej;

2) zapoznaje podleglych policjantow i pracownikéw z Kartami opisu stanowiska pracy
bezposrednio przed podjeciem przez te osoby stuzby albo pracy na wyznaczonym
stanowisku;

3) sporzadza a nastepnie przedktada do zatwierdzenia Komendantowi i zapoznaje z opisami
stanowisk pracy podleglych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie przepisow
0 stuzbie cywilne;.
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5. Karty opisu stanowiska pracy sporzadza si¢ w trybie i na zasadach okreslonych
W przepisach w sprawie szczegOtowych zasad organizacji 1 zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

6. Opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie dokonywania opiséw i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

7. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy moze zlecaé
podlegltym policjantom i pracownikom wykonywanie innych zadan, niz wynikajgce z kart
opisu stanowiska pracy oraz opisOw stanowisk pracy, pozostajacych w zakresie zadan
realizowanych przez dang komorke organizacyjna.

8. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik
wyznaczony do koordynowania pracy komoérki organizacyjnej Komendy zobowigzany jest
stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan shuzbowych, ksztatcenia 1 doskonalenia
zawodowego oraz do ksztattowania wtasciwych postaw etycznych.

9. Kierownika komorki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie nieobecnosci jego
zastepca albo, po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujacego te komodrke organizacyjna,
inny policjant lub pracownik.

10. Policjanta lub pracownika wyznaczonego do koordynowania pracy komorki
organizacyjnej Komendy w czasie jego nieobecnos$ci zastgpuje inny policjant lub pracownik,
po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujacego te komorke organizacyjna.

11. Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej Komendy oraz policjanta lub
pracownika wyznaczonego do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy
obejmuje wykonywanie zadan, o ktorych mowa w regulaminie chyba, ze kierownik komorki
organizacyjnej lub Komendant okresli inny zakres zastgpstwa.

Rozdziat 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 10. Do zadan wspolnych realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy,

w zakresie ich wlasciwosci, nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie projektow aktow prawnych;

2) wspolpracowanie z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

3) wspotpracowanie z migdzynarodowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi
W porozumieniu z Biurem Miedzynarodowej Wspdlpracy Policji Komendy Gtownej
Policji;

4) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z dostgpem do informacji publiczne;j;

6) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

7) organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego;

8) wudzielanie informacji i konsultacji kierownikom komorek organizacyjnych Komendy
i jednostek Policji;

9) opracowywanie analiz, sprawozdan, informacji oraz innych dokumentow;

10) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;

11) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

12) realizowanie zadan zwigzanych z obstugg systemow niejawnych uzytkowanych
w Komendzie, okreslonych przez Komendanta w drodze decyzji;

13) realizowanie zadan wynikajgcych z przygotowan obronnych Komendy, pozostajacych
w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej Komendy;

14) organizowanie pracy poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza 1 organizacyjno-
kadrowa we wspolpracy z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi Komendy,
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b) archiwizowanie spraw zakonczonych, wytworzonych i zgromadzonych w komorce
organizacyjnej Komendy,

€) administrowanie sprzgtem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie sygnalistow.

§ 11. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczeg6lnosci:
wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych ukierunkowanych na wsparcie
procesu wykrywczego w sprawach o przestgpstwa o duzym ci¢zarze gatunkowym,
w tym: zabojstwa, rozboje z uzyciem broni palnej, seryjne zgwalcenia, handel ludzmi,
kradzieze samochodow, kradzieze z wtamaniem, oszustwa, w tym dokonywane
w zorganizowanych grupach przestgpczych i o zasiggu obejmujagcym obszar kilku
powiatow lub wojewodztw;
koordynowanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych w komorkach organizacyjnych
stuzby kryminalnej jednostek Policji w zakresie rozpoznawania, zapobiegania
I zwalczania przestepczo$ci kryminalnej oraz wykrywania 1 $cigania sprawcow
przestepstw;
prowadzenie 1 koordynowanie przedsiewzig¢ w sprawach dotyczacych udzielenia
ochrony i pomocy pokrzywdzonemu i $wiadkowi oraz innym osobom zagrozonym
zamachami na zycie lub zdrowie, wykonywanych przez jednostki Policji;
kontrolowanie sposobu prowadzenia pracy operacyjnej w komorkach organizacyjnych
stuzby kryminalnej w jednostkach Policji;
ujawnianie 1  analizowanie nowych form przestgpczosci, opracowywanie,
upowszechnianie 1 wdrazanie systemu przeciwdziatania najgrozniejszym przestepstwom,
wywolujacym szeroki oddzwiek w spoteczenstwie;
realizowanie czynno$ci wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. o ochronie
i pomocy dla pokrzywdzonego i $wiadka (Dz. U. z 2015 r. poz. 21 oraz z 2025 r. poz.
1228);
prowadzenie i koordynowanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych
wobec 0sob okreslonych w ustawie z dnia 22 listopada 2013 r. o postgpowaniu wobec
0s0b z zaburzeniami psychicznymi stwarzajacych zagrozenie zycia, zdrowia lub wolnosci
seksualnej innych osob (Dz. U. z 2022 r. poz. 1689);
analizowanie umorzonych postgpowan przygotowawczych dotyczacych zbrodni,
aw szczegoOlnosci zabojstw, jakie zaistnialy na terenie wojewodztwa matopolskiego pod
katem ich wykrycia (tzw. Archiwum X);
zapewnianie obiegu informacji o przestepstwach i ich sprawcach;
wspolpracowanie z komorkami organizacyjnymi Komendy, komérkami organizacyjnymi
stuzby kryminalnej Komendy Gloéwnej Policji, Centralnym Biurem Sledczym Policji,
innymi jednostkami organizacyjnymi Policji w kraju oraz zagranicznymi formacjami
policyjnymi;
wspolpracowanie w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestgpstw z innymi
organami ochrony prawnej, organami administracji publicznej i samorzadu terytorialnego
oraz organizacjami spotecznymi;
opiniowanie przeksztatlceh organizacyjnych stuzby kryminalnej zwigkszajacych
efektywnos¢ jej dziatania.

§ 12. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie postgpowan przygotowawczych oraz sprawdzajacych w sprawach
okreslonych w ,Katalogu przestepstw, ktére objete sa postgpowaniami
przygotowawczymi prowadzonymi przez komorki stuzby kryminalnej Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie”, a takze innych, w szczegdlnosci: wielowatkowych,
skomplikowanych pod wzgledem wykrywczym lub dowodowym, obejmujacych obszar
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kilku powiatow lub wojewodztw, oraz postgpowan przygotowawczych, w ktorych
konieczna jest wspdlpraca z organami $cigania innych panstw, w tym dokonywanych
przy uzyciu nowoczesnych technologii lub sieci Internet;

realizowanie zwierzchniego nadzoru stuzbowego nad pracg dochodzeniowo-$ledcza
jednostek Policji w zakresie okreslonym innymi przepisami,

obstugiwanie zdarzen wymagajacych uzycia wykwalifikowanych sit i specjalistycznych
srodkow;

realizowanie zadan 2z =zakresu obowigzkéw zespolu do spraw Koordynacji
Przeciwdziatania Aktom Terroru z uzyciem materialbw wybuchowych oraz innych
zdarzen o charakterze terrorystycznym i ekstremistycznym;

dokonywanie ocen i1 analiz pracy komorek dochodzeniowo-$ledczych w jednostkach
Policji;

rozstrzyganie sporow o wilasciwos¢ miejscowg oraz rozpatrywanie wnioskow
0 wylaczenie jednostek Policji;

zbieranie i opracowywanie danych odno$nie wskazanych przez kierownictwo stuzbowe
zagadnien, a takze nadzor nad realizacja zadan wynikajacych z priorytetow Komendanta
Gloéwnego Policji oraz planu dziatania Komendanta w zakresie wlasciwosci wydziatu;
sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prowadzeniem Elektronicznego Rejestru
Czynnosci Dochodzeniowo-Sledczych na terenie Komendy i jednostek Policji;
realizowanie zadan zwiazanych z Systemem Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji,
pozostajacych w zakresie wlasciwosci wydziaty,

prowadzenie sktadnicy dowoddéw rzeczowych wydzialu oraz magazynu S$rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, ich preparatow i prekursorow kategorii 1,
za wyjatkiem okreslonym w § 25 pkt 2 regulaminu.

§ 13. Do zadan Wydzialu Techniki Operacyjnej nalezy w szczego6lnosci:
opiniowanie, rejestrowanie oraz realizowanie wnioskdéw 1 zarzadzen na stosowanie:
a) kontroli operacyjnej,
b) obserwaciji,
c) technicznych srodkéw wsparcia zadan operacyjnych,
d) monitoringu potozenia terminali komorkowych;
prowadzenie dziatan maskujacych na potrzeby wydziatu;
biezace wspotpracowanie z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ telekomunikacyjna
oraz firmami $wiadczacymi ustugi internetowe w niezbednym zakresie;
wspolpracowanie z uprawnionymi shuzbami oraz instytucjami na podstawie umow
| porozumien;
dokonywanie ustalen teleinformatycznych w trybie art. 20c ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji.

§ 14. Do zadan Wydzialu Wywiadu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:
sporzadzanie analiz operacyjnych wspomagajacych proces wykrywczy;
wykonywanie analiz strategicznych wspomagajacych procesy decyzyjne dotyczace
zwalczania przestepczosci,
wprowadzanie informacji, realizacja zapytan oraz analizowanie danych zgromadzonych
w Systemie Informacji Operacyjnych;
dokonywanie rejestracji i sprawdzen miejsc bedacych w zainteresowaniu Policji i innych
podmiotow;
pozyskiwanie danych telekomunikacyjnych na zlecenie komorek organizacyjnych
Komendy, jednostek Policji oraz Zarzadu w Krakowie Centralnego Biura Sledczego
Policji i Biura Spraw Wewnetrznych Policji;
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6) pozyskiwanie, na wniosek komoérek organizacyjnych Komendy i jednostek Policji,
osobowych zrodel informacji, obstuga witasnych kwalifikowanych osobowych zrodet
informacji oraz prowadzenie rozpoznan kierunkowych;

7) sprawowanie nadzoru nad terminowoscig, kompletnoscig i aktualnoscig rejestracji
wykonywanych w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji;

8) wykonywanie analiz i typowania 0sob, przestepstw, rzeczy, podmiotéw i innych danych
w dostgpnych zbiorach informacyjnych na zlecenie komorek organizacyjnych Komendy
i jednostek Policji;

9) generowanie i opracowywanie danych z Krajowego Systemu Informacyjnego Policji,
zwanego dalej ,,KSIP” na potrzeby sporzadzania Biuletynu Informacyjnego dla komorek
organizacyjnych Komendy i jednostek Policji, a takze przekazywania danych
statystycznych uprawnionym podmiotom oraz na zlecenie kierownictwa Komendy;

10) wymienianie i koordynowanie, we wspotpracy z Biurem Mi¢dzynarodowej Wspotpracy
Policji Komendy Gtownej Policji, informacji kryminalnych przesytanych kanatami
Interpolu, Europolu, SIRENE oraz za posrednictwem oficeréw tacznikowych na rzecz
komorek organizacyjnych Komendy i jednostek Policji;

11) wymiana informacji w ramach wspotpracy przygranicznej pomig¢dzy Policja w Polsce
I Stowacji w ramach funkcjonowania Centrum Wspodlpracy Policyjnej 1 Celnej
w Trstenie;

12) prowadzenie ukierunkowanego monitoringu sieci Internet pod katem ujawnienia tresci
prawnie zabronionych oraz zdarzen i zachowan o charakterze przestgpczym.

§ 15. Do zadan Laboratorium Kryminalistycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie ekspertyz, opracowywanie opinii kryminalistycznych i realizowanie
zleconych czynnos$ci techniczno-kryminalistycznych na potrzeby jednostek Policji oraz
na rzecz podmiotow pozapolicyjnych;

2) koordynowanie dziatan oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracg technikow
kryminalistyki w jednostkach Policji oraz udzielanie im konsultacji w zakresie
niezbednego wyposazenia i informowanie ich o obowigzujacych standardach pracy
na miejscach zdarzen;

3) wspolpraca z Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji w zakresie
wyposazenia w sprzet i materiaty techniki kryminalistycznej w ramach wykonywania
ekspertyz oraz wdrazania nowych metod badawczych, a takze w zakresie szkolen
i podnoszenia kompetencji zawodowych;

4) wspotpracowanie z placowkami naukowo-badawczymi oraz instytucjami i laboratoriami
w zakresie problematyki kryminalistycznej;

5) prowadzenie = WojewoOdzkiej Registratury  Daktyloskopijnej (WRD), zbiorow
niezidentyfikowanych §ladow linii papilarnych (sladow NN), obstuga Automatycznego
Systemu Identyfikacji Daktyloskopijnej (AFIS) oraz Matopolskiego Rejestru
Traseologicznego (MRT);

6) wykonywanie badan osmologicznych zgodnie z regionalizacjg badan z wykorzystaniem
psow stuzbowych oraz sprawowanie nad nimi opieki;

7) uczestniczenie w ogledzinach i innych czynnos$ciach procesowych dotyczacych
najpowazniejszych przestepstw popetnionych na terenie wojewoddztwa;

8) wykonywanie zadan zwiazanych z rejestracja profili DNA w zbiorze danych DNA.

§ 16. Do zadan Wydzialu Poszukiwan i Identyfikacji Osob nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie poszukiwan osob ukrywajacych sie przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci oraz osob zaginionych;
2) koordynowanie oraz udzielanie biezacego wsparcia jednostkom Policji w prowadzonych
poszukiwaniach o0s6b ukrywajacych si¢ przed organami $cigania lub wymiaru



3)

4)

5)

6)

7)

8)
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10)
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sprawiedliwosci, poszukiwaniach os6b zaginionych oraz oséb o nieustalonej tozsamosci,
zwanych dalej ,,NN o0sob” i nieznanych zwlok, zwanych dalej ,,NN zwlok™;

dokonywanie systematycznych kontroli i oceny prowadzonych przez jednostki Policji
spraw poszukiwan osob oraz identyfikacji NN osob i NN zwtlok;

realizowanie poszukiwan celowych osdb, w tym wspodtpraca z policjami i stuzbami
innych panstw, oraz krajowym punktem kontaktowym Europejskiej Sieci Zespolow
Poszukiwan Celowych (ENFAST);

monitorowanie i analizowanie stopnia realizacji na obszarze wojewoddztwa zadan
I miernikow wynikajacych z Planu Dziatalnosci Komendanta Gléwnego Policji
w zakresie poszukiwan osob;

rozstrzyganie sporow kompetencyjnych dotyczacych spraw poszukiwan pomigdzy
jednostkami Policji oraz opracowywanie procedur, dobrych praktyk i wytycznych,
majacych na celu popraweg skutecznosci prowadzonych dziatan poszukiwawczych
W wojewodztwie;

zapewnianie catodobowego wsparcia jednostkom Policji ze strony wyznaczonego
koordynatora wojewodzkiego do spraw zagini¢¢, odpowiedzialnego za staly kontakt
z Centrum Poszukiwan Osob Zaginionych Komendy Gtéwnej Policji;

uczestniczenie w procedurze zwigzanej z wnioskowaniem 1 uruchomieniem
ogolnokrajowego systemu Child Alert do sprawy zaginigcia prowadzonej
w wojewodztwie oraz koordynowanie czynnosci zwigzanych z uzyskiwaniem,
weryfikacjag i wymiang informacji w ramach systemu Child Alert i sieci Amber Alert
Europe;

prowadzenie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych w zakresie wtasciwosci wydziatu,
wspolpracowanie z osobami udzielajacymi pomocy Policji, biezgce weryfikowanie
ich przydatnosci oraz pozyskiwanie do wspotpracy nowych osobowych Zrodet
informacji.

§ 17. Do zadan Wydzialu do spraw Zwalczania Przestgpczosci Pseudokibicow nalezy

W szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

nadzorowanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych dotyczacych przestepczosci
pseudokibicow w jednostkach Policji;

prowadzenie spraw operacyjnych dotyczacych przestepstw popetnionych przez
pseudokibicéw o znacznym stopniu skomplikowania;

operacyjne rozpoznawanie i rozpracowywanie srodowisk pseudokibicow;

monitorowanie osob, wobec ktorych orzeczono srodek karny w postaci zakazu wstepu
na imprezy masowe;

prowadzenie statej wymiany informacji dotyczacych nowych form i metod dziatalno$ci
przestepcze] pseudokibicow oraz skutecznych przedsiewzig¢ profilaktycznych
i wykrywezych z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji, organami $cigania
I wymiaru sprawiedliwo$ci, a takze wspolne wypracowywanie metod i form dziatania
w zwalczaniu przestepczosci popetnianej przez pseudokibicow;

opracowywanie analiz zagrozenia bezpieczenstwa na potrzeby planowania
prewencyjnego zabezpieczenia imprez masowych.

§ 18. Do zadan Wydzialu do Walki z Korupcja nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie  przestepczosci  korupcyjnej
oraz wypracowywanie i wdrazanie skutecznych metod w prowadzonych formach pracy
operacyjnej;

prowadzenie wszelkiego rodzaju form pracy operacyjnej w zakresie przestgpczosci
korupcyjnej;

opracowywanie i wdrazanie taktyki dziatania w zakresie skutecznego odzyskiwania
mienia pochodzacego z przestepstw korupcyjnych;



4)

5)

6)

7)
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inspirowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
i dochodzeniowo-$ledczych w jednostkach Policji, majacych na celu sprawne
wykrywanie sprawcow przestepstw o charakterze korupcyjnym;

udzielanie wsparcia jednostkom Policji w sprawach dotyczacych przestgpczosci
korupcyjnej, trudnych do wykrycia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatan
wykrywczych lub dowodowych;

prowadzenie postgpowan przygotowawczych, w tym postgpowan powierzonych
z zakresu przestepczosci korupcyjnej;

analizowanie stanu zagrozenia przestgpczoscig korupcyjng na terenie wojewodztwa, jej
specyfiki, okreslanie obszaréw wystepowania oraz opracowywanie na tej podstawie
kierunkéw dziatan wykrywczych.

§ 19. Do zadan Wydzialu do Walki 2z Przestepczoscia Narkotykowg nalezy

W szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

inicjowanie, nadzorowanie oraz koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych

realizowanych przez komorki organizacyjne wlasciwe w sprawach zwalczania

przestepczosci narkotykowej w jednostkach Policji;

ocena poziomu pracy operacyjnej komorek organizacyjnych wilasciwych w sprawach

zwalczania przestgpczosci narkotykowej w jednostkach Policji, wraz z wnioskami

zmierzajacymi do jej usprawnienia;

udzielanie pomocy jednostkom Policji przy wykonywaniu czynnosci wykrywczych

na miejscu powaznych zdarzen dotyczacych przestepczosci narkotykowej, a takze przez

uczestniczenie w planowaniu, organizowaniu i realizowaniu czynno$ci operacyjno-

rozpoznawczych w tego typu zdarzeniach;

wykonywanie = czynno$ci  operacyjno-rozpoznawczych ~w  sprawach  wlasnych

zmierzajacych do ustalenia sprawcow przestepstw narkotykowych kategorii:

a) przemytu srodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub prekursorow,

b) produkcji narkotykow syntetycznych oraz prekursorow,

c) produkcji oraz uprawy konopi innych niz wiokniste,

d) handlu znacznymi ilosciami $rodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych
lub prekursorow,

e) posiadania znacznych ilosci $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych
lub prekursorow;

biezace monitorowanie 1 analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig narkotykowa

na obszarze wojewodztwa oraz wytyczanie glownych kierunkéw dziatan dla jednostek

Policji;

wspotpracowanie z zagranicznymi formacjami Policji oraz ich mig¢dzynarodowymi

organizacjami za posrednictwem wtasciwych rzeczowo komodrek organizacyjnych

Komendy oraz Komendy Gltownej Policji, wspotpracowanie z organami i instytucjami

uprawnionymi do zapobiegania i zwalczania przestgpczosci narkotykowej o zasiegu

mig¢dzynarodowym, a takze koordynowanie dziatan jednostek Policji w tym zakresie;

organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantow pionu

do walki z przestgpczo$cia narkotykowa w zakresie wprowadzanych nowych uregulowan

prawnych, wystepowania nowych zjawisk przestepczych oraz metod ich ujawniania

I zwalczania.
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§ 20. Do zadan Wydzialu do Walki z Przestepczoscia Gospodarczg nalezy

W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpczosci gospodarczej oraz Sciganie
sprawcow tych przestepstw;

prowadzenie spraw operacyjnych oraz postepowan przygotowawczych w sprawach
0 przestepstwa gospodarcze, gtownie o zorganizowanym i1 skomplikowanym charakterze
oraz najwyzszym ci¢zarze gatunkowym;

wspolpracowanie z organami prokuratury, sgdami, organami Krajowej Administracji
Skarbowej, Straza Graniczng i innymi instytucjami kontrolnymi, w zakresie ujawniania
I zwalczania przestepstw o charakterze gospodarczym;

udzielanie pomocy jednostkom Policji w prowadzonych dziataniach ukierunkowanych
na zwalczanie przestepstw o charakterze gospodarczym,;

sporzadzanie prognoz zagrozenia przestgpczoscia gospodarczg oraz udziat w okres§laniu
glownych kierunkéw pracy komorek organizacyjnych wlasciwych w sprawach
zwalczania przestepczosci gospodarczej w jednostkach Policji;

dokonywanie okresowych analiz i ocen poziomu pracy operacyjnej realizowanej przez
komorki organizacyjne wilasciwe w sprawach zwalczania przestepczos$ci gospodarczej
w jednostkach Policji oraz sprawowanie nadzoru nad tg praca;

obejmowanie nadzorem szczegdlnym spraw o znacznym cigzarze gatunkowym
prowadzonych przez komorki organizacyjne wlasciwe w sprawach zwalczania
przestepczosci gospodarczej W jednostkach Policji oraz przejmowanie do prowadzenia
spraw o duzej zlozono$ci, przekraczajacych techniczno-kadrowe mozliwosci tych
jednostek do ich prowadzenia;

nadzorowanie zadan realizowanych przez komorki organizacyjne stuzby kryminalnej
w jednostkach Policji w zakresie ustalania sktadnikow majatkowych sprawcow
przestgpstw celem ich zabezpieczenia;

udzielanie pomocy komérkom organizacyjnym stuzby kryminalnej w jednostkach Policji
w zakresie realizacji zadan zwigzanych z zabezpieczaniem skladnikéw majatkowych
U sprawcOw przestepstw;

monitorowanie wynikow oraz identyfikowanie probleméw w zakresie dokonywanego
zabezpieczenia majatkowego w sprawach prowadzonych przez jednostki Policji oraz
wypracowanie propozycji ich rozwigzan.

§ 21. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczego6lnosci:
koordynowanie i nadzorowanie dziatan w zakresie organizacji i petnienia stuzby przez
policjantow z komorek organizacyjnych wiasciwych w sprawach wywiadowczych,
patrolowych, interwencyjnych lub patrolowo-interwencyjnych w jednostkach Policji;
koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan przez dzielnicowych i kierownikow
dzielnicowych w jednostkach Policji;
koordynowanie i nadzorowanie dziatan Komisariatu Wodnego Policji w Krakowie;
koordynowanie i nadzorowanie bezpieczefistwa ludzi oraz bezpieczefstwa i porzadku
publicznego w komunikacji publicznej, na zorganizowanych terenach narciarskich oraz
na wodach i terenach przywodnych;
utrzymywanie wspoétpracy ze strazami gminnymi i miejskimi dzialajacymi na obszarze
wojewodztwa;
wykonywanie czynno$ci zleconych przez Wojewode Malopolskiego w ramach
Sprawowanego przez niego nadzoru nad strazami gminnymi i miejskimi;
nadzorowanie w ramach patroli oficerskich petnienia shuzby na rzecz ochrony
bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego przez policjantow W jednostkach Policji oraz
opracowywanie wystgpien do komendantow jednostek Policji, majacych na celu
wlasciwa realizacj¢ zadan w przedmiotowym zakresie;
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8) monitorowanie i doskonalenie struktur organizacyjnych komorek organizacyjnych stuzby
prewencyjnej poprzez biezgce analizowanie 1 opiniowanie propozycji zmian
organizacyjno-etatowych w jednostkach Policji;

9) koordynowanie i nadzorowanie dziatan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
wykroczen oraz wspotdziatanie w tym zakresie z organami administracji publicznej oraz
organizacjami spotecznymi dziatajagcymi na obszarze wojewodztwa;

10) koordynowanie i prowadzenie nadzoru nad realizacja zadan z uzyciem i utrzymaniem
psow stluzbowych oraz utrzymaniem pséw stuzbowych wycofanych z uzycia,

11) nadzorowanie dzialalnos$ci prewencyjnej jednostek Policji wlasciwych w sprawach
realizacji zadan na rzecz bezpieczenstwa w cywilnej komunikacji lotniczej;

12) nadzorowanie przestrzegania zasad przyznawania, uzytkowania i przechowywania broni
palnej stuzbowej oraz sposobu uzycia lub wykorzystania $rodkéw przymusu
bezposredniego i broni palnej przez policjantéw komoérek organizacyjnych Komendy
I jednostek Policji;

13) nadzorowanie dziatan Policji w zakresie zatrzymania osob oraz doprowadzenia oséb
w celu wytrzezwienia w aspektach zasadnos$ci, legalnosci i prawidtowosci wykonania
tych czynnosci;

14) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania
przemocy domowej oraz realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”;

15) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan przez komorki organizacyjne
wilasciwe w sprawach nieletnich i patologii w jednostkach Policji;

16) inspirowanie, inicjowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan profilaktycznych
jednostek Policji, ukierunkowane na:

a) opracowanie 1 wdrazanie rozwigzan w zakresie profilaktyki spotecznej,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem probleméw zagrozenia demoralizacja dzieci
I mlodziezy oraz zjawisk patologii spotecznej,

b) wspolprace ze spotecznosciami lokalnymi w zapobieganiu popeltnianiu przestepstw
I wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym, a takze popularyzowanie wiedzy
0 skutecznych metodach i $rodkach zapobiegania przestgpczosci oraz zjawiskom
kryminogennym,

€) kreowanie w spoteczno$ciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i1 porzadku
publicznego;

17) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad funkcjonowaniem na obszarze dziatania
Komendy systemow informatycznych: Systemem Wspomagania Dowodzenia Policji
zwanym dalej ,,SWD Policji”, Systemem Elektronicznej Sprawozdawczosci Policji
(SESPol), (KSIP), Karta Weryfikacji Zagrozenia (KWZ) oraz ,,E-Prewencja”,
wykorzystywanych przez komorki organizacyjne stuzby prewencyjnej w jednostkach
Policji;

18) wspotpraca z wojewodzkimi organami wladzy rzadowej oraz samorzadowej, a takze
innymi podmiotami w zakresie zadah realizowanych przez wydziat;

19) uzgadnianie programow ochrony lotnisk.

§ 22. Do zadan Sztabu Policji nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie cigglosci funkcjonowania stanowiska kierowania Komendy;

2) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych
w jednostkach Policji;

3) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem zawodowym oraz szkoleniem stuzb
dyzurnych w jednostkach Policji;

4) zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o zdarzeniach na terenie wojewodztwa
oraz wlasciwej reakcji jednostek Policji;
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5) inicjowanie przedsigwzie¢ modernizacyjnych dotyczacych stanowisk kierowania
jednostek Policji;

6) sprawowanie nadzoru nad jako$cig, aktualno$cig, integralnoscia, legalnoscia
| prawidtlowos$cig informacji rejestrowanych w SWD Policji, a takze nad terminowo$cig
wykonywania operacji przetwarzania w komorkach organizacyjnych Komendy oraz w
jednostkach Policji, w zakresie biezacego rejestrowania zgtoszen SWD Policji, zgloszen
alarmowych, dziatan SWD Policji i dokumentowania przebiegu stuzby w ,,Ksiazce
Przebiegu Stuzby” w SWD Policji przez dyzurnego jednostki Policji oraz prowadzenie
szkolen zwigzanych z obstugg aplikacji SWD Polic;ji;

7) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie przedsigwzie¢ podejmowanych W zwigzku
z zapewnieniem porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego podczas imprez masowych,
zgromadzen publicznych oraz pobytu oséb podlegajacych szczegodlnej ochronie Stuzby
Ochrony Panstwa, jak rowniez nadzor nad gromadzeniem i przetwarzaniem danych
w systemach informatycznych Policji w tym zakresie;

8) formutowanie zadan dla Oddzialu Prewencji Policji w Krakowie i Samodzielnego
Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji w Krakowie;

9) wudziat w planowaniu dyslokacji stuzby zewngtrznej Oddzialu Prewencji Policji
w Krakowie;

10) planowanie, kierowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie  wykonawstwa
prowadzonych dziatan w przypadku prowadzenia operacji policyjnych na obszarze
dziatania Komendy;

11) organizowanie i koordynowanie dziatan oraz nadzorowanie szkolen dla policjantow
nieetatowych pododdziatow prewencji Policji, nieetatowych grup rozpoznania minersko-
pirotechnicznego, Grupy negocjatoréw  policyjnych, Grupy antykonfliktowej
oraz Zespotu Pilotow Bezzalogowych Statkow Powietrznych Komendy;

12) opracowywanie procedur i planéw dziatania Komendy oraz koordynowanie
opracowywania procedur i planow dziatania jednostek Policji, do dziatan w sytuacjach
kryzysowych, w tym wynikajacych z zagrozenia terrorystycznego;,

13) inicjowanie, planowanie i nadzorowanie w komorkach organizacyjnych Komendy
I jednostkach Policji przygotowan obronnych na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
I w czasie wojny, w tym wykonywanie zadan obronnych pozostajacych w zakresie
wlasciwosci wydziaty,

14) planowanie i organizacja dziatan wiasnych oraz koordynacja czynnosci w warunkach
wystgpienia sytuacji lub zdarzenia kryzysowego, a takze realizacji innych zdarzen
z zakresu zarzadzania kryzysowego i alarmowania;

15) opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania Komendy oraz nadzor nad
przygotowaniem takich procedur w jednostkach Policji;

16) zapewnienie funkcjonowania Sekcji Lotnictwa Policji Sztabu Policji Komendy;

17) wspieranie realizacji zadan komorek organizacyjnych Komendy oraz jednostek Policji
poprzez wykorzystanie Smigtowca Sekcji Lotnictwa Policji Sztabu Policji Komendy.

§ 23. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

1) analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na obszarze wojewodztwa i ocena
efektywnosci dziatan podejmowanych w tym zakresie przez jednostki Policji;

2) opracowywanie i monitorowanie wdrazania kompleksowych programoéw poprawy
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

3) planowanie i koordynowanie dziatan kontrolno-represyjnych zmierzajacych do poprawy
bezpieczenstwa uzytkownikow drog;

4) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
w tym zakresie wspOtpraca ze srodkami masowego przekazu w zakresie propagowania
bezpiecznych zachowan na drodze oraz inicjowanie dzialan upowszechniajacych



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
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znajomos¢ przepisow w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego, zwlaszcza wsrod
dzieci i mtodziezy;

organizowanie i koordynowanie eskort oraz udziat w zabezpieczeniach przejazdéw oséb
objetych szczego6lng ochrong;

prowadzenie w KSIP ewidencji kierowcow naruszajacych przepisy ruchu drogowego;
sprawowanie merytorycznego nadzoru nad funkcjonowaniem na obszarze dziatania
Komendy systemow informatycznych wykorzystywanych przez komorki organizacyjne
wilasciwe w sprawach ruchu drogowego w jednostkach Policji;

sprawowanie nadzoru nad jednostkami Policji, w tym nad Komisariatem Autostradowym
Policji w Krakowie — w zakresie organizacji i petnienia stuzby na drogach;
wspoétdziatanie z komorkami organizacyjnymi  Komendy i jednostkami Policji
W rozpatrywaniu wnioskow w zakresie poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz
w wyjasnianiu skarg na zasadno$¢ i sposob prowadzenia przez policjantow interwencji
w ruchu drogowym;

opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolen na wykorzystanie drog w sposob szczegolny
oraz opracowywanie koncepcji, planéw 1 koordynowanie dzialan zwigzanych
z zabezpieczaniem tego rodzaju imprez;

opiniowanie projektow organizacji ruchu w zakresie inzynierii ruchu na drogach
wojewodzkich i krajowych;

rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych wydanych w 1 instancji przez
komendantow powiatowych (miejskich) Policji dziatajacych na obszarze wojewodztwa
na podstawie ustawy Prawo o ruchu drogowym, ustawy o transporcie drogowym, ustawy
o0 drogach publicznych oraz ustawy o przewozie towarow niebezpiecznych;
rozpatrywanie zazalen na niewniesienie przez komendantéw powiatowych (miejskich)
Policji, dziatajacych na obszarze wojewddztwa, wnioskow 0 ukaranie do sadow
W odniesieniu do czynow z rozdzialu XI pn. ,,Wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu
i porzadkowi w komunikacji” ustawy z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (Dz. U.
22025 r. poz. 734);

realizowanie zadan wykonawczych na drogach przez Sekcje¢ Kontroli Ruchu Drogowego.

§ 24. Do zadan Wydzialu Konwojowego nalezy w szczegodlnosci:
organizowanie 1 realizacja konwojow osob z aresztow Sledczych 1 zaktadow karnych oraz
nieletnich sprawcow czynoéw karalnych z zakladow poprawczych, schronisk
dla nieletnich, policyjnej izby dziecka lub innego o$rodka dla nieletnich do sadoéw
i prokuratur, zaktadéw opieki zdrowotnej, jednostek Policji i innych jednostek
organizacyjnych Policji oraz realizacja doprowadzen o0s6b uchylajacych si¢
od obowigzku stawienia na wezwanie organu wzywajacego, ktorego siedziba znajduje si¢
poza terenem dziatania jednostki Policji szczebla powiatowego;
wykonywanie konwojow etapowych oraz realizowanie konwojow 1 doprowadzen osob
przekazywanych w ramach umoéw miedzynarodowych;
realizowanie konwojow 0s6b pozbawionych wolnosci, ktorych udziat w czynnos$ciach
procesowych wymaga przetransportowania ich do innej jednostki penitencjarnej;
wzmacnianie konwojow przedmiotow wartosciowych, wartosci pienigznych i muzealiow;
wzmacnianie przewozu sprzetu uzbrojenia;
przewozenie 1 ochrona tadunkow poczty specjalnej oraz materialdéw zawierajacych
informacje niejawne oraz jawne;
analizowanie przyczyn i okoliczno$ci wydarzen nadzwyczajnych zaistniatych podczas
realizacji konwojow 1 doprowadzen osob w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, w pokojach przejsciowych, tymczasowych
pomieszczeniach przejSciowych oraz Policyjnej I1zbie Dziecka;
koordynowanie, nadzor i kontrola wykonywania zadan w zakresie organizacji i pelnienia
stuzby w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych Iub doprowadzonych w celu
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wytrzezwienia, pokojach  przejsciowych 1  tymczasowych  pomieszczeniach
przejsciowych;

zapewnienia prawidlowego funkcjonowania oraz pehlienia stuzby w Policyjnej Izbie
Dziecka,;

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania oraz pelnienia stuzby w pomieszczeniu
dla 0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

ochrona obiektow oraz nadzor nad obstugg recepcji i biura przepustek Komendy;
sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan w zakresie metod 1 form wykonywania
konwojéw i doprowadzen;

wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Centralnego Biura Sledczego Policji,
Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci, komorkami organizacyjnymi stuzby
kryminalnej jednostek Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji oraz innymi
formacjami w zakresie metod i form wykonywania konwojoéw i doprowadzen;
wspolpraca z kierownictwem sadow 1 prokuratur w zakresie poprawy wyposazenia
| zabezpieczenia technicznego budynkow sagdow i prokuratur oraz wdrazania rozwigzan
umozliwiajacych optymalne wykorzystanie sit i §rodkéw kierowanych do realizowania
zadan konwojowych, a takze ochrony sadowych pomieszczen dla zatrzymanych w celu
uniemozliwienia samowolnego oddalenia si¢ oséb tam umieszczonych, bezprawnego
wtargni¢cia 0sob postronnych oraz zapobiezenia innym zdarzeniom niebezpiecznym
w skutkach dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego albo zagrazajacym uszkodzeniem
lub utrata chronionego mienia;

ochrona zdrowia i zycia s¢dziow, prokuratoréw oraz innych oséb, w czasie wykonywania
przez nich czynnosci wynikajacych z realizacji zadan wymiaru sprawiedliwosci, a takze
ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego w budynkach sagdow oraz prokuratur, jak
rowniez wykonywanie czynnos$ci procesowych zlecanych przez sad lub prokuratora
I wykonywanie zarzadzen porzadkowych sadu wydanych w celu utrzymania powagi
sadu.

§ 25. Do zadan Wydzialu Postgpowan Administracyjnych nalezy w szczego6lnosci:
prowadzenie postgpowan administracyjnych i wydawanie w nich rozstrzygnie¢ (decyzji
| postanowien) w zakresie upowaznienia w sprawach okreslonych w ustawach:

a) o broni i amunicji,

b) o ochronie 0s6b i mienia,

€) o ustugach detektywistycznych,

d) o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu
materialami wybuchowymi, bronig, amunicjag oraz wyrobami 1 technologia
0 przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym,

e) o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego,

f) o cudzoziemcach,

g) o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

h) o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej 1 cztonkoéw
ich rodzin,

i) 0 obywatelstwie polskim,

J) innych, w ktorych okreslone obowiazki i kompetencje przypisano komendantom
wojewodzkim Policji;

prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych w postaci broni palnej i amunicji

dla wszystkich podmiotow prowadzacych postepowania karne 1 postepowania

w sprawach 0 wykroczenia na terenie wojewodztwa oraz magazynu depozytowego broni

palnej i amunicji;
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3) wykonywanie kontroli dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie wytwarzania broni w ramach
ustlug rusznikarskich oraz obrotu materiatami wybuchowymi, bronig, amunicja
I wyrobami o przeznaczeniu wojskowym i policyjnym;

4) wykonywanie z upowaznienia Komendanta Gtéwnego Policji kontroli specjalistycznych
uzbrojonych formacji ochronnych w zakresie wynikajacym 2z przepisOw ustawy
0 ochronie 0sob i mienia;

5) organizowanie i prowadzenie egzaminow dla osob ubiegajacych si¢ o pozwolenie na bron
oraz dopuszczenie do posiadania broni;

6) uzgadnianie planow ochrony obiektow, obszaréw, urzadzen i transportow podlegajacych
obowigzkowej ochronie;

7) prowadzenie odwotawczych postepowan administracyjnych w sprawach, w ktorych
wlasciwos¢ Komendanta jako organu II instancji administracyjnej okreslajg przepisy
ustaw: o broni i amunicji, o ochronie oséb i mienia oraz o ustugach detektywistycznych,
a takze sprawowanie nadzoru nad postepowaniami administracyjnymi w sprawach
pozwolen na bron i1 kart rejestracyjnych, opinii o osobie ubiegajacej si¢ o licencje
detektywa oraz o osobie ubiegajacej si¢ i posiadajgcej wpis na ,,Liste kwalifikowanych
pracownikow ochrony fizycznej” rozstrzyganych przez komendantéw powiatowych
(miejskich) Policji dziatajacych na obszarze wojewddztwa,

8) wykonywanie powierzonych przez Komendanta Glownego Policji kontroli dziatalnosci
gospodarczej w zakresie ochrony osob i mienia oraz kontroli dziatalno$ci gospodarcze;j
w zakresie wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronig, amunicja oraz
wyrobami i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem rejestrow: ,,BRON”,  Listy
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej” oraz ,Listy kwalifikowanych
pracownikow zabezpieczenia technicznego”;

10) sprawowanie nadzoru nad zagadnieniami dotyczacymi broni i amunicji, bgdacych
w dyspozycji o0sob fizycznych 1 podmiotdw posiadajacych pozwolenie na bron
na okaziciela, w tym dokonywanie odbioru magazynéw broni i kontrolowanie
przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji;

11) poswiadczanie zgodd przewozowych i uprzednich zgdd przewozowych;

12) prowadzenie rejestrow lekarzy i psychologow uprawnionych do wydawania orzeczen
lekarskich 1 psychologicznych dla oso6b ubiegajacych si¢ 1 posiadajacych pozwolenie
na bron;

13) wprowadzanie i aktualizowanie danych w module ,,Odmowy udzielenia zezwolen
na bron Systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (,,IMI”)”;

14) wykonywanie, z upowaznienia uprawnionego organu kontroli dziatalno$ci gospodarczej
w zakresie ustug detektywistycznych;

15) wydawanie Europejskiej karty broni palnej oraz zgdd na wywoédz broni i amunicji
z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 26. Do zadan realizowanych na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Wspotpracy

z Samorzadami nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpracowanie z Matopolskim Urzedem Wojewodzkim w Krakowie w obszarze
bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego;

2) utrzymywanie biezacego kontaktu i wspotpraca z Matopolskim Urzgdem Wojewodzkim
w Krakowie, Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Matopolskiego, starostami,
prezydentami miast i organizacjami spotecznymi wojewodztwa, w zakresie zapewniania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii
spotecznej;

3) koordynowanie wspotpracy jednostek Policji z organami administracji rzadowej
I samorzadowej oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi;
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reprezentowanie  Komendanta w  posiedzeniach, spotkaniach i1  naradach
Z przedstawicielami  administracji  rzadowej, samorzadowej oraz podmiotami
pozapolicyjnymi.

§ 27. Do zadan Wydzialu Kontroli nalezy w szczegolnosci:
opracowywanie okresowych planéw kontroli;
planowanie, organizowanie i przeprowadzanie kontroli dziatalno$ci komorek
organizacyjnych Komendy oraz jednostek Policji, a takze monitorowanie realizacji
wnioskow i zalecen pokontrolnych bedacych wynikiem dziatalnosci kontrolnej wydziatu;
gromadzenie i analizowanie informacji w celu identyfikowania zagrozen w realizacji
zadan Policji oraz opracowywania planéw dzialalnosci kontrolnej Komendy;
wyjasnianie informacji o naruszaniu prawa, obowigzkow shuzbowych i zasad etyki
zawodowej przez policjantow 1 pracownikow;
wyjasnianie  okolicznosci wydarzen nadzwyczajnych z udzialem policjantow
| pracownikow;
reagowanie na informacje o nieprawidtowosciach i dokonywanie ustalen w zakresie
zdarzen z udzialem policjantéw 1 pracownikéw Policji bgdacych w zainteresowaniu
kierownictwa Komendy oraz monitorowanie i analizowanie okolicznosci tych zdarzen,
atakze formutowanie wnioskow stanowiacych podstawe do oceny prawidlowosci
dziatan;
przyjmowanie, rozpatrywanie 1 zalatwianie skarg 1 wnioskow wptywajacych
do Komendy, prowadzenie Rejestru Skarg i Wnioskoéw oraz weryfikowanie anonimowej
korespondenciji;
przyjmowanie, rozpatrywanie 1 zatatwianie skarg 1 wnioskow kierowanych
do Komendanta, a takze przyjmowanie interesantow zglaszajacych si¢ do Komendy
w sprawach skarg i wnioskow;
nadzorowanie, koordynowanie i kontrolowanie organizacji rozpatrywania i zatatwiania
skarg i wnioskow przez komorki organizacyjne Komendy i jednostki Policji oraz
koordynowanie opracowywania informacji skargowych i pozaskargowych;
sporzadzanie stanowisk, informacji, sprawozdan, ocen 1 analiz dotyczacych
przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow, a takze inicjowanie dziatan
majacych na celu eliminowanie stwierdzonych w ramach rozpatrywania skarg
nieprawidlowosci oraz przyczyn ich powstawania;
opracowywanie w oparciu 0 wyniki prowadzonej dziatalnosci kontrolnej stanowisk lub
opinii, w celu inicjowania zmian legislacyjnych prawa powszechnego lub wewngtrznego
Policji;
prowadzenie wspotpracy z komorka organizacyjng wiasciwg w sprawach kontroli
Komendy Gtownej Policji oraz Biurem Spraw Wewnetrznych Policji, a takze
koordynowanie dziatalnosci kontrolnej prowadzonej przez komorki organizacyjne
wlasciwe w sprawach kontroli w jednostkach Policji;
koordynowanie dziatan i prowadzenie wspodtpracy z podmiotami zewngtrznymi
prowadzacymi kontrole w komorkach organizacyjnych Komendy lub jednostkach Policji,
a takze analizowanie wynikow tych kontroli oraz monitorowanie stopnia realizacji
sformutowanych wnioskow 1 zalecen pokontrolnych;
podejmowanie dziatan z zakresu doskonalenia i rozwijania metod kontrolnych w Policji
oraz inicjowanie wspOlpracy 1 wymiany informacji z komorkami organizacyjnymi
Komendy w celu realizacji doskonalenia zawodowego;
diagnozowanie obszarow ryzyka oraz gromadzenie informacji zewnetrznych pod katem
ujawnionych nieprawidtowosci 1 zagrozen w funkcjonowaniu komorek organizacyjnych
Komendy i jednostek Policji, w celu opracowywania wytycznych i zaleceh majacych
na celu ich eliminowanie, a takze zapobieganie ich powstawaniu;
opracowywanie zestawien, analiz, sprawozdan lub ustalen w zakresie informacji
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lub danych wlasciwych dla pionu kontroli, a takze prowadzenie nadzoru nad
prawidlowos$cig wprowadzania tych danych do systemow sprawozdawczych.

§ 28. Do zadan Wydziatu Kadr nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem
pracy pracownikow, dla ktéorych przetozonym wilasciwym w sprawach osobowych
lub pracodawcg jest Komendant;

2) rozpoznawanie, analizowanie i planowanie potrzeb w zakresie przyje¢ do pracy
w jednostkach Policji, w ktorych pracodawcg jest Komendant;

3) organizowanie i koordynowanie postgpowan kwalifikacyjnych w stosunku do osob
ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy na stanowiska nieobjete mnoznikowymi systemami
wynagradzania w jednostkach Policji, w ktorych pracodawca jest Komendant;

4) organizowanie i koordynowanie czynnosci w stosunku do osob ubiegajacych si¢ o staz
w Komendzie, Oddziale Prewencji Policji w Krakowie, oraz komisariatach
specjalistycznych Policji w Krakowie;

5) koordynowanie, opiniowanie 1 prowadzenie spraw dyscyplinarnych, w ktorych
przetozonym  wlasciwym w  sprawach  dyscyplinarnych  jest ~ Komendant
oraz nadzorowanie postepowan dyscyplinarnych prowadzonych w jednostkach Policji;

6) prowadzenie postgpowan administracyjnych, w sprawach wynikajacych ze stosunku
stuzbowego policjantow;

7) weryfikowanie i sporzadzanie wnioskéw o nadanie policjantom i pracownikom Komendy
oraz jednostek Policji, a takze osobom spoza Policji, orderéw i odznaczen panstwowych
oraz odznak i medali resortowych;

8) prowadzenie etatu Komendy oraz zbiorow etatow jednostek Policji;

9) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych
Komendy i jednostek Policji;

10) realizowanie zadan zwigzanych z opracowywaniem projektu regulaminu Komendy
oraz koordynowanie procesu uzgadniania projektoéw regulamindéw jednostek Policji;

11) realizowanie zadan dotyczacych kadrowego zabezpieczenia jednostki zmilitaryzowanej
Komendy, wspoétdziatanie z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi Komendy
i jednostkami Policji, a takze sprawowanie nadzoru w tym zakresie nad jednostkami
Policji;

12) realizowanie zadan zwigzanych z wymiang legitymacji stuzbowych policjantow
Komendy i1 jednostek Policji oraz legitymacji pracownikow Komendy;

13) realizowanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem zbiorow rozkazow i decyzji
dotyczacych policjantow, dla ktorych przelozonym wilasciwym w sprawach osobowych
jest Komendant.

§ 29. Do zadan Wydzialu Doboru i Szkolenia nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie, analizowanie i planowanie potrzeb w zakresie przyje¢ do stuzby
w Policji w Komendzie i jednostkach Policji;

2) prowadzenie oraz koordynowanie dziatan w zakresie postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do osob ubiegajacych sie¢ o przyjecie do stuzby w Komendzie i jednostkach
Policji;

3) organizowanie naboru do korpusu stuzby cywilnej w Komendzie;

4) koordynowanie dzialan zwigzanych z przeprowadzaniem stuzby przygotowawczej
| organizowanie egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawcza w Komendzie;

5) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb szkoleniowych policjantdow 1 pracownikow
Komendy oraz jednostek Policji;

6) koordynowanie naboru w ramach Komendy i jednostek Policji oraz kierowanie:

a) policjantow na szkolenia zawodowe i doskonalenie zawodowe,
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b) pracownikow Policji na doskonalenie zawodowe;

7) organizowanie i koordynowanie doskonalenia zawodowego lokalnego policjantow
I pracownikow Policji;

8) organizowanie i koordynowanie:

a) zajec i sprawdzianéw z wyszkolenia strzeleckiego,
b) zajec¢ i sprawdzianow ze sprawnosci fizycznej,
C) testow sprawnosci fizycznej policjantow;

9) sprawowanie nadzoru nad realizacjg doskonalenia zawodowego lokalnego w jednostkach
Policji;

10) koordynowanie procesu realizacji adaptacji zawodowej policjantow;

11) organizowanie szkolen okresowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy
dla policjantow i pracownikow, dla ktorych przetozonym wilasciwym w sprawach
osobowych lub pracodawcg jest Komendant;

12) koordynowanie i nadzorowanie dzialan zwigzanych z kwalifikowang pierwszg pomoca
i ratownictwem medycznym w Komendzie i jednostkach Policji;

13) koordynowanie dzialan zwigzanych z praktykami studenckimi realizowanymi
w Komendzie;

14) realizowanie zadan zwigzanych z typowaniem 1 delegowaniem kandydatow
na obserwatoro6w policyjnych w misjach pokojowych;

15) realizowanie zadan w zakresie promocji zawodu policjanta;

16) prowadzenie zbioréw bibliotecznych Komendy;

17) prowadzenie gospodarki finansowej dla catego garnizonu matopolskiej Policji w ramach
przydzielonych funduszy w grupie 8 (szkolenia).

§ 30. Do zadan Wydzialu Prezydialnego nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie Priorytetow Komendy, sporzadzanie strategii oraz monitorowanie wykonania
wartos$ci miernikow wynikajacych ze strategii Komendy;

2) koordynowanie funkcjonowania kontroli zarzadczej w komodrkach organizacyjnych
Komendy i jednostkach Policji;

3) opracowywanie okresowych ocen, analiz i informacji dotyczacych pracy jednostek
Policji;

4) opracowywanie informacji oraz sprawozdan z dziatalnosci Policji dla organdéw
administracji rzadowej 1 samorzadowej oraz innych podmiotow pozapolicyjnych;

5) realizowanie zadan zlecanych na podstawie odrebnych przepisow przez instytucje
pozaresortowe;

6) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. O
dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 poz. 902) i ustawy z dnia 11 sierpnia
2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystaniu informacji sektora publicznego
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1524);

7) prowadzenie strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej;

8) koordynowanie pozaoperacyjnej wspotpracy miedzynarodowej, realizowanej przez
komorki organizacyjne Komendy i jednostki Policji oraz gromadzenie informacji w tym
zakresie;

9) planowanie i organizowanie szkolen dla policjantow 1 pracownikow komorek
organizacyjnych Komendy i jednostek Policji przy udziale zagranicznych podmiotow,
W tym poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej z uwzglednieniem szkoleniowych
projektow migedzynarodowych;

10) koordynowanie i wspieranie realizacji zadan komorek organizacyjnych Komendy
i jednostek Policji, wynikajacych z porozumien migdzynarodowych dotyczacych
powiadomien konsularnych;

11) koordynowanie dziatan dotyczacych udostepniania materialdow i danych statystycznych
upowaznionym podmiotom;
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12) promowanie inicjatyw i przedsiewzig¢ shuzacych kreowaniu pozytywnego wizerunku
Policji;

13) koordynowanie i organizowanie uroczysto§ci o charakterze ceremonialnym oraz
wdrazanie i doskonalenie w komoérkach organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji
systemu dziatan wizerunkowych, w tym zasad wynikajacych z ceremoniatu policyjnego,
regulaminu musztry w Policji i etykiety urzedniczej;

14) organizowanie narad, odpraw, konferencji i spotkan kierownictwa Komendy;

15) sprawowanie nadzoru nad zgodnoscia z ceremonialem policyjnym przedsiewzie¢
organizowanych z udziatem Policji;

16) realizowanie zadan zwigzanych 2z komunikacja wewnetrzng w  komorkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji;

17) wykonywanie zadan z obszaru badan spotecznych dotyczacych funkcjonowania Policji
oraz badan opinii policjantow i1 pracownikow komorek organizacyjnych Komendy
I jednostek Policji;

18) koordynowanie i realizowanie rozpatrywania petycji, interpelacji i zapytan ztozonych
do Komendanta oraz nadzor w tym zakresie nad jednostkami Policji;

19) uzyskiwanie i sporzadzanie informacji o kandydatach na stanowiska: sedziego,
referendarza sadowego, prokuratora, asesora prokuratury, asystenta se¢dziego oraz
tawnika;

20) opiniowanie wnioskow przedstawicieli instytucji i organizacji spotecznych, dotyczacych
zasadnosci objecia przez Komendanta honorowym patronatem przedsiewziecia lub jego
udziatu w komitecie honorowym;

21) koordynowanie wspOlpracy na rzecz edukacji i bezpieczenstwa publicznego, wspotpraca
ze szkotami realizujacymi nauczanie w ramach klas policyjnych;

22) gospodarowanie przydzielonymi $rodkami budzetowymi w zakresie wydatkow
reprezentacyjnych, okolicznosciowych 1 promocyjnych;

23) wspolpraca z duszpasterstwem policyjnym;

24) realizacja procedury dostepnosci dla 0sob uprawnionych (ze szczegdlnymi potrzebami)
na wniosek;

25) obstuga kancelaryjno-biurowa kierownictwa Komendy w zakresie spraw jawnych;

26) prowadzenie kancelarii ogdlnej jawnej;

27) koordynowanie obstugi Elektronicznej Skrzynki Podawczej (ESP) na elektronicznej
Platformie Uslug Administracji Publicznej (ePUAP) w komorkach organizacyjnych
Komendy;

28) koordynowanie i realizowanie dziatan zwigzanych z obshuga oraz przestrzeganiem zasad
korzystania z systemu elektronicznego obiegu dokumentéow IntraDok komorek
organizacyjnych Komendy i jednostek Policji;

29) koordynowanie dziatan zwigzanych z obstugg oraz przestrzeganiem zasad korzystania
z portalu e-Ustug komoérek organizacyjnych Komendy i jednostek Policji.

§ 31. Do zadan Wydzialu Finanséw nalezy w szczegodlnosci:

1) realizowanie zadan wynikajacych z uprawnien Komendanta jako dysponenta $rodkow
budzetu panstwa trzeciego stopnia, w tym planowanie dochodow 1 wydatkow
budzetowych Komendy, jednostek Policji oraz komorek organizacyjnych Centralnego
Biura Sledczego Policji, Biura Spraw Wewnetrznych Policji i Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestgpczosci, znajdujacych si¢ na obszarze dzialania Komendy;

2) obstuga finansowo-ksiggowa Komendy, jednostek Policji oraz komorek organizacyjnych
Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura Spraw Wewnetrznych Policji i Centralnego
Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci, znajdujacych si¢ na obszarze dziatania Komendy;

3) naliczanie, pobor, odprowadzanie i ewidencja zobowigzan o charakterze publiczno-
prawnym, jak réwniez sporzadzanie wymaganych informac;ji,

4) obstuga obrotu gotowkowego i bezgotowkowego w zakresie operacji finansowych;
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5) prowadzenie ewidencji syntetycznej sktadnikow majgtkowych Komendy i jednostek
Policji;

6) obstluga finansowo-ksigegowa dysponentow srodkoéw funduszu operacyjnego;

7) obstuga finansowo-ksiegowa Funduszu Wsparcia Policji oraz innych funduszy;

8) obstuga finansowo-ksiggowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy,
Funduszu Socjalnego Emerytow 1 Rencistow Policji wojewoddztwa, Zaktadowych
Funduszy Swiadczen Socjalnych jednostek Policji oraz ,Miedzyzakladowej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej przy Komendzie Wojewddzkiej Policji w Krakowie”;

9) dochodzenie naleznosci budzetowych przypadajacych Komendzie i jednostkom Policji;

10) ewidencjonowanie i rozliczanie ujawnionych szkod w mieniu Skarbu Panstwa
pozostajagcym w dyspozyciji Komendy i jednostek Policji;

11) przygotowywanie projektow decyzji w zakresie prawa do jednorazowego odszkodowania
przystugujacego w razie wypadku pozostajacego w zwigzku ze shuzbag lub choroby
pozostajacej w zwiazku ze szczegdlnymi warunkami lub wiasciwos$ciami stuzby oraz
w zakresie prawa do odszkodowania za przedmioty osobistego uzytku, utracone,
zniszczone lub uszkodzone wskutek wypadku pozostajacego w zwigzku ze shuzbg;

12) przygotowywanie projektow decyzji dotyczacych umorzenia, odroczenia splaty
lub roztozenia na raty sptaty naleznos$ci Komendy;

13) wspomaganie Glownego Ksiegowego — Naczelnika Wydzialu Finanséw Komendy
w zakresie wykonywania przez niego zadan zwigzanych z prowadzeniem rachunkowosci
1 gospodarki finansowej Komendy oraz dokonywaniem wstepnej kontroli operacji
gospodarczych i finansowych.

§32.Do zadan  Wydzialu  Gospodarki =~ Materialowo-Technicznej  nalezy

W szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan w zakresie planowania, zakupu, dystrybucji oraz prowadzenie
gospodarki magazynowej sktadnikow majatkowych na rzecz Komendy, jednostek Policji
oraz komorek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura Spraw
Wewngetrznych  Policji 1 Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci,
znajdujacych si¢ na obszarze dziatania Komendy w nastepujacych sprawach:

a) uzbrojenia,

b) umundurowania i wyposazenia specjalnego,

C) papieru oraz materiatdbw biurowych,

d) drukow i formularzy stuzbowych,

e) materiatbw promocyjnych,

f) materiatow stemplarskich,

g) wytwarzania mebli ptycinowych,

h) sprzetu techniki policyjnej i biurowej,

i) sprzetu kwaterunkowo-biurowego,

J)  sprzetu gospodarczego, przeciwpozarowego oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
K) sprzetu i wyposazenia dzialu zywnosciowego,

I) sprzetu kulturalno-oswiatowego i sportowo-szkoleniowego,
m) sprzetu i wyposazenia medycznego,

n) sprzetu i wyposazenia warsztatowego;

2) sprowadzanie i magazynowanie sktadnikow majatkowych otrzymanych z dostaw
centralnych Komendy Gtownej Policji oraz ich dystrybucja do komdrek organizacyjnych
Komendy, jednostek Policji oraz komérek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego
Policji, Biura Spraw Wewnetrznych Policji 1 Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci, znajdujacych si¢ na obszarze dzialania Komendy — zgodnie
Z nalezno$ciami 1 niezbednymi potrzebami;

3) prowadzenie ewidencji gtownej sktadnikow majatkowych pozostajacych w uzytkowaniu
komorek organizacyjnych Komendy, jednostek Policji oraz komoérek organizacyjnych
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Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura Spraw Wewnetrznych Policji i Centralnego
Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci, znajdujacych si¢ na obszarze dziatania Komendy;

4) prowadzenie dla policjantow komodrek organizacyjnych Komendy, jednostek Policji
oraz komoérek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura Spraw
Wewngetrznych  Policji 1 Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci,
znajdujacych sie na obszarze dziatania Komendy, z wytaczeniem Oddziatu Prewencji
Policji w Krakowie, dokumentacji w postaci kont osobistego wyposazenia w bron,
amunicje¢, $rodki przymusu bezposredniego oraz pozostaty sprzet uzbrojenia stanowigcy
indywidualne wyposazenie policjantow, a takze zaopatrywanie i rozliczanie policjantow
Z wydanego wyposazenia;

5) prowadzenie dla policjantow komoérek organizacyjnych Komendy, jednostek Policji
oraz komérek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura Spraw
Wewnetrznych  Policji 1 Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci,
znajdujacych si¢ na obszarze dzialania Komendy, dokumentacji w postaci kart
mundurowych umundurowania stuzbowego, ¢wiczebnego, wyposazenia specjalnego
policjantéw, pséw stuzbowych, zaopatrywanie oraz rozliczanie policjantéw z wydanego
wyposazenia,

6) prowadzenie dla funkcjonariuszy 1 pracownikow Komendy, jednostek Policji
oraz komérek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura Spraw
Wewngtrznych Policji i Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci,
znajdujacych si¢ na obszarze dziatania Komendy dokumentacji w postaci: kart odziezy
roboczej i ochronnej; kart ochrony indywidualnej i zaopatrzenia medycznego oraz
wyposazenia w $rodki higieny osobistej, zaopatrywanie oraz rozliczanie policjantow
I pracownikow z wydanego wyposazenia,

7) realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem, wydatkowaniem i rozliczaniem
wydatkowanych $rodkéw finansowych, w zakresie dzialalno$ci wydzialu, w tym
srodkow przeznaczonych dla Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura Spraw
Wewnetrznych Policji i Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci;

8) realizowanie zadan z zakresu gospodarki zywnosciowej;

9) realizowanie zadan obejmujacych zbiorowe zakwaterowanie i wyzywienie w zwigzku
z dziataniami w ramach operacji i akcji policyjnych;

10) prowadzenie gospodarki warsztatowej w zakresie przegladow, konserwacji i naprawy
sprzgtu uzbrojenia oraz $wiadczenie ustug poligraficznych;

11) prowadzenie gospodarki w zakresie wytwarzania mebli plycinowych, ich montaz
w komorkach organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji oraz wykonywanie
niezbednych napraw mebli oraz innych prac stolarskich;

12) realizowanie zadan w zakresie zakupu psow stuzbowych, ustug weterynaryjnych
oraz prowadzenie ewidencji pomocniczej psoOw stluzbowych, w tym pséw wycofanych
ze stuzby;

13) wytwarzanie i zaopatrywanie w pieczecie stuzbowe komorek organizacyjnych Komendy,
jednostek Policji, komoérek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji,
Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci 1 Biura Spraw Wewnetrznych Policji,
znajdujacych si¢ na obszarze dziatania Komendy;

14) realizowanie zadan wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy, pozostajacych
w zakresie wlasciwosci  wydziatu, wspodtdzialanie z wlasciwymi  komorkami
organizacyjnymi Komendy i jednostek Policji, a takze sprawowanie nadzoru w tym
zakresie;

15) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z rozliczaniem badan lekarskich
przeprowadzonych u oséb zatrzymanych przez policjantow komorek organizacyjnych
Komendy i jednostek Policji;

16) realizowanie zadan zwigzanych z gospodarowaniem sktadnikami majatku ruchomego
zakwalifikowanego do kategorii majatku zuzytego lub zbednego;
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17) przeprowadzanie okresowych ogledzin i okreslanie dalszej przydatnosci sktadnikow
majatku ruchomego bedacego na stanie magazynow Wydziatu Gospodarki Materialowo-
Technicznej, jak rowniez pozostajacych w uzytkowaniu jednostek Policji;

18) udzial w pracach komisji przetargowych powotanych do przeprowadzenia postgpowania
o udzielenie zamodwienia publicznego w zakresie zadan przewidzianych w pionie
gospodarki materiatowo-technicznej;

19) sprawowanie nadzoru w zakresic zadan gospodarki materialowo-technicznej
realizowanych przez komorki organizacyjne wilasciwe w sprawach finansowych
I gospodarczych jednostek Policji;

20) udziat w pracach zwigzanych z przeprowadzaniem inwentaryzacji sktadnikow
majatkowych znajdujacych si¢ w magazynach wydzialu, oceny stanu przydatnosci
majatku ruchomego oraz likwidacji zuzytego majatku ruchomego;

21) realizowanie zadan w zakresie zakupu, przegladu, naprawy i konserwacji sprzetu
przeciwpozarowego.

§ 33. Do zadan Wydzialu Transportu nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie zadan dotyczacych planowania i zaopatrywania w sprzet transportowy
komorek organizacyjnych Komendy, jednostek Policji oraz komodrek organizacyjnych
Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura Spraw Wewnetrznych Policji i Centralnego
Biura Zwalczania Cyberprzestepczos$ci, znajdujacych si¢ na obszarze dziatania Komendy,
w zakresie niezastrzezonym dla komorek organizacyjnych Komendy Gtownej Policji;

2) przygotowanie sprzgtu transportowego do uzytkowania, w szczegdlnosci poprzez:

a) rejestrowanie sprzgtu transportowego,

b) wystawianie dowodow technicznych sprzetu transportowego,

C) oznakowanie i wyposazanie pojazdow uprzywilejowanych w ruchu oraz oznaczanie
ich numerami taktycznymi;

3) prowadzenie ewidencji gtéwnej sprzetu transportowego oraz innych sktadnikéw
majatkowych zwigzanych z prowadzeniem gospodarki transportowej, prowadzenie
ewidencji Srodkoéw trwatych 1 zwigzanych z tym naliczen amortyzacyjnych;

4) zapewnienie sprawno$ci uzytkowej sprzetu transportowego, w szczegdlnosci poprzez
realizacj¢ jego biezacej obstugi, przegladow, napraw 1 badan technicznych oraz
zaopatrzenie w cz¢$ci zamienne 1 akcesoria;

5) zaopatrywanie w materialy pedne i smary sprzetu transportowego jednostek Policji oraz
comiesigczne rozliczanie ich zuzycia;

6) wydawanie policjantom i pracownikom Komendy zezwolen na prowadzenie pojazdow
uprzywilejowanych;

7) prowadzenie ewidencji wypadkow i kolizji drogowych z udziatlem stuzbowego sprzetu
transportowego, realizowanie procesu napraw powypadkowych pojazdéw oraz
prowadzenie postgpowan szkodowych zwigzanych z uszkodzeniami stuzbowego sprzgtu
transportowego;

8) prowadzenie ewidencji uzycia stuzbowego sprzetu transportowego Komendy
I sprawozdawczo$ci z tym zwigzanej oraz nadzor nad wykonywaniem obstugi codziennej
pojazdoéw stuzbowych;

9) realizowanie obstugi transportowej kierownictwa komorek organizacyjnych Komendy
I jednostek Policji, ktore nie posiadaja wlasnego Iub specjalistycznego sprzetu
transportowego;

10) opracowywanie planéw finansowych i rzeczowych dla Wydzialu Transportu Komendy
i jednostek Policji, monitorowanie stopnia realizacji umow i wydatkow ponoszonych
natransport przez jednostki Policji oraz nadzorowanie stopnia wykorzystania
przyznanych limitéw finansowych;
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11) udziat w czynno$ciach zwigzanych z realizacja zamowien publicznych w odniesieniu
do zadan realizowanych przez wydzial, opracowywaniec wymagan technicznych
dla kupowanego sprzgtu, materiatlow i ustug;

12) realizowanie zobowigzanh wynikajagcych 2z przepisow o ochronie $rodowiska
oraz podatkowych zwigzanych z uzytkowaniem stuzbowego sprzg¢tu transportowego
w jednostkach Policji;

13) sprawowanie nadzoru nad gospodarka transportowa w jednostkach Policji, dokonywanie
przegladow stanu utrzymania sprzetu transportowego 1 zaplecza obslugowo-
naprawczego,

14) ocena stanu przydatno$ci majatku ruchomego oraz zbywanie sprzetu transportowego,
warsztatowego oraz materiatdw zbednych 1 zuzytych w komorkach organizacyjnych
Komendy i jednostkach Policji, dla ktorych prowadzona jest gospodarka transportowa;

15) udzial w pracach zwigzanych z prowadzeniem inwentaryzacji sktadnikoéw majatkowych
znajdujacych si¢ w uzytkowaniu oraz w magazynach wydziatu;

16) realizowanie przedsiewzie¢ wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy
I jednostek Policji, dla ktorych prowadzona jest gospodarka transportowa.

§ 34. Do zadan Wydzialu Inwestycji i Remontow nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie programoéw inwestycji, programéw funkcjonalno-uzytkowych oraz
sporzadzanie kosztorysow inwestorskich i dokumentacji przetargowej na opracowanie
dokumentacji projektowo-kosztorysowej oraz wykonawstwo zadan inwestycyjnych
I remontowych;

2) prowadzenie zadan inwestycyjnych i remontowych wraz ze sprawowaniem nadzoru
inwestorskiego nad ich realizacja, a takze rozliczanie zadan inwestycyjno-remontowych;

3) zaopatrywanie jednostek Policji w materialy i narzgdzia niezbedne do prowadzenia prac
konserwacyjno-remontowych, a takze utrzymania czystosci w uzytkowanych obiektach;

4) zapewnienie dostaw mediow do obiektow uzytkowanych przez komorki organizacyjne
Komendy i jednostki Policji;

5) gospodarowanie, zarzadzanie i administrowanie nieruchomosciami  bg¢dacymi
w uzytkowaniu Komendy oraz regulacja stanow prawnych tych nieruchomosci;

6) przeprowadzanie przegladow technicznych uzytkowanych obiektow oraz konserwacja
I utrzymywanie w sprawnosci urzadzen technicznych, bedacych w ewidencji glownej
Wydzialu Inwestycji i Remontow Komendy lub pozostajacych we wlasciwosci wydziatu;

7) utrzymywanie w sprawno$ci systemow zainstalowanych w obiektach (bedacych
we wiasciwosci Wydziatu Inwestycji i Remontow Komendy) w tym m.in.: systeméw
wentylacji, klimatyzacji, sygnalizacji pozaréw, oddymiania, elektronicznych systemow
wykrywania gazu, o$wietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego oraz wylacznikow
przeciwpozarowych;

8) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej;

9) prowadzenie gospodarki odpadami komunalnymi wytwarzanymi w Komendzie
i jednostkach Policji;

10) prowadzenie gospodarki zwigzanej z obstuga logistyczng komorek organizacyjnych
Biura Spraw Wewnetrznych Policji, Centralnego Biura Sledczego Policji i Centralnego
Biura Zwalczania Cyberprzestepczos$ci, znajdujacych sie na obszarze dziatania Komendy;

11) udziat w pracach zwigzanych z przeprowadzaniem inwentaryzacji skltadnikow
majatkowych znajdujacych si¢ w magazynach wydzialu, ocena stanu przydatnosci
majatku ruchomego oraz likwidacja zuzytego majatku ruchomego, bedacego w ewidencji
glownej Wydziatu Inwestycji i Remontow Komendy.



24

§ 35. Do zadan Wydzialu do spraw Zamoéwien Publicznych i Funduszy Pomocowych

nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

opracowywanie zbiorczego planu postepowan o udzielenie zamowien w oparciu o plany
sktadane przez komorki organizacyjne Komendy bedace dysponentami S$rodkow
finansowych, publikacja planu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

przygotowywanie rocznego sprawozdania o udzielonych zamoéwieniach dla Prezesa
Urzedu Zamoéwien Publicznych;

organizowanie i koordynowanie dziatan zmierzajagcych do udziclania zamoéwien
publicznych, ktorych warto$§¢ szacunkowa zamowienia przekracza kwote, od ktorej
zachodzi obowigzek stosowania przepisoOw dotyczacych zamowien publicznych;
sporzadzanie informacji, zestawien, sprawozdan w zakresie udzielanych zamoéwien
publicznych, ktorych warto$§¢ szacunkowa zamowienia przekracza kwote, od ktorej
zachodzi obowiazek stosowania przepiséw dotyczacych zamdwien publicznych;
prowadzenie ewidencji zaméwien publicznych, ktorych warto$¢ szacunkowa zamowienia
przekracza kwote, od ktorej zachodzi obowigzek stosowania przepisow dotyczacych
zamoOwien publicznych;

prowadzenie ewidencji uméw, z wylaczeniem umoéw dotyczacych nieruchomosci
oraz umow zlecenia lub o dzielo;

opracowywanie projektow wystapien do Prezesa Urzgdu Zamoéwien Publicznych
I Krajowej Izby Odwotawczej oraz reprezentowanie Komendanta w postgpowaniach
odwotawczych;

prowadzenie dzialan umozliwiajacych Policji udziat w programach finansowanych
z funduszy pomocowych krajowych i zagranicznych;

identyfikowanie = mozliwosci  finansowania  zadan Komendy ze  $rodkow
pozabudzetowych, pozyskiwanie tych srodkow oraz rozliczanie ich wykorzystania;

10) koordynowanie, monitorowanie i wspieranie dziatan komorek organizacyjnych Komendy

i jednostek Policji w zakresie realizacji projektow oraz wykorzystania $rodkow
pozabudzetowych;

11) koordynowanie realizacji zadan ze $rodkow przekazanych na Fundusz Wsparcia Policji

1)

2)
3)
4)

5)

6)

w ramach zawieranych porozumien, rozliczanie z darczyncami wymienionymi w art. 13
ust. 3 ustawy o Policji, tj. jednostkami samorzadu terytorialnego, panstwowymi
jednostkami organizacyjnymi, stowarzyszeniami, fundacjami, bankami oraz instytucjami
ubezpieczeniowymi.

§ 36. Do zadan Wydzialu Lacznosci 1 Informatyki nalezy w szczego6lnosci:
planowanie, organizowanie, wdrazanie, eksploatowanie, modernizacja, techniczne
utrzymywanie i rozwoj systeméw oraz infrastruktury informatycznej, telekomunikacyjnej
i radiokomunikacyjnej na potrzeby komoérek organizacyjnych Komendy i jednostek
Policji;
nadzorowanie i koordynowanie dziatan oraz udzielanie merytorycznego wsparcia
komoérkom organizacyjnym wilasciwym w sprawach 1aczno$ci 1 informatyki
w jednostkach Policji;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem Ccyberbezpieczenstwa i dostgpu
do systeméw teleinformatycznych i radiokomunikacji w Komendzie i jednostkach
Policji;
realizowanie zadan zwigzanych z utrzymaniem technicznym systemu tgcznosci rzadowej;
organizowanie laczno$ci na potrzeby wspoldziatania z innymi stuzbami, jednostkami
oraz instytucjami;
organizowanie tacznosci oraz dostepu do systemoéw teleinformatycznych w sytuacjach
kryzysowych oraz na czas prowadzonych akcji i operacji policyjnych;
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7) planowanie i realizowanie wydatkow budzetowych w zakresie potrzeb rzeczowych
i finansowych w komorkach organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji, zgodnie
Z wlasciwoscig wydziatu,

8) przygotowywanie dokumentacji oraz wykonywanie procedur zwigzanych z realizacja
zamoOwien publicznych na ustugi oraz dostawy zgodnie z wlasciwosciag merytoryczng
wydziatu;

9) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej 1 iloSciowo-wartosciowej sktadnikoéw
majatkowych tacznosci 1 informatyki oraz warto$ci niematerialnych 1 prawnych
pozostajacych w uzytkowaniu Komendy i jednostek Policji;

10) prowadzenie zagadnien zwigzanych z umowami darowizn rzeczowych i umow uzyczenia
oraz rozliczaniem zakupoéw w ramach $rodkéw z Funduszu Wsparcia Policji i funduszy
unijnych z zakresu tgcznosci i informatyki dla jednostek Policji;

11) udziat w pracach zwigzanych z prowadzeniem inwentaryzacji sktadnikow majgtkowych,
oceny ich stanu przydatno$ci oraz ich likwidacji zgodnie z wlasciwos$ciag merytoryczng
wydziatu;

12) organizowanie i1 utrzymanie ekspedycji poczty specjalnej w ramach wiasciwosci
merytorycznej wydziatu;

13) opracowywanie i przekazywanie jednostkom Policji informacji organizacyjnych
i technicznych w zakresie teleinformatyki i radiokomunikacji;

14) okreslanie kierunkow rozwoju i zadan inwestycyjnych w zakresie wdrazania nowych
technologii tacznosci 1 informatyki w Komendzie 1 jednostkach Policji;

15) realizowanie = zadan  zwigzanych z  utrzymaniem  technicznym  systemu
wideokonferencyjnego w Komendzie i jednostkach Policji;

16) realizacja na obszarze wojewoddztwa zadan powierzonych przez Dyrektora Biura
Laczno$ci 1 Informatyki Komendy Gtdéwnej Policji wykonujacego funkcje operatora
Ogolnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na potrzeby numeru alarmowego 112 oraz
facznos$ci radiowej;

17) realizowanie zadan dotyczacych zaopatrywania w sprzet tgcznosci i informatyki
komoérek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji, Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestgpczosci oraz Biura Spraw Wewnetrznych Policji, znajdujacych
si¢ na obszarze dzialania Komendy;

18) projektowanie i wdrazanie rozwigzan teleinformatycznych w obszarze zapewnienia
wlasciwego poziomu cyberbezpieczenstwa zasobow informacyjnych w Komendzie
i jednostkach Policji;

19) utrzymywanie, administrowanie oraz rozbudowa infrastruktury i obiektoéw Systemu
Radiokomunikacji Policji — Tetra na obszarze terytorialnego zasiggu dziatania
Komendanta;

20) realizowanie zadan zwigzanych z utrzymaniem technicznym systemow jawnej
I utajnionej tacznosci telekopiowej Policji dla Komendy i jednostek Policji.

21) wspotpracowanie z operatorami telekomunikacyjnymi w zakresie wymaganych ushug.

§ 37. Do zadan Wydzialu Bezpieczenstwa Informacji nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnianie ochrony informacji niejawnych oraz systemow teleinformatycznych,
w ktorych sg przetwarzane informacje niejawne;

2) prowadzenie kancelarii tajnej krajowej i migdzynarodowej w Komendzie;

3) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych, okreslonych w przepisach ustawy z dnia
5sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych oraz kontrolnych postgpowan
sprawdzajacych wobec policjantow, pracownikow, kandydatow do stuzby lub pracy w
komorkach organizacyjnych Komendy, Samodzielnego Pododdziatu
Kontrterrorystycznego Policji w Krakowie, Oddziatu Prewencji Policji w Krakowie,
komisariatow specjalistycznych Policji w Krakowie oraz komendantow powiatowych
(miejskich) Policji 1 ich zastepcoéw dziatajagcych na obszarze wojewodztwa,;
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4) koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie udost¢pniania materiatéw niejawnych
| zwalniania od obowigzku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych oraz zmiany
lub zniesienia klauzuli tajnosci z materiatdéw niejawnych;

5) realizowanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego;

6) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow o ochronie danych osobowych
oraz zapewnienie wykonywania zadan inspektora ochrony danych;

7) kontrolowanie stosowania przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz ochronie
danych osobowych;

8) prowadzenie archiwum Komendy;

9) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie, zabezpieczanie
i ochrona materiatdbw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B”
oznaczonej symbolem ,,B” 1 ,,BE” stanowigcych zasob archiwalny archiwum Komendy;

10) udostepnianie zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom oraz sporzgdzanie
zaswiadczen na podstawie dokumentacji zgromadzonej w archiwum Komendy;

11) brakowanie dokumentacji archiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,,B” i ,,BE”,
ktoérej okres przechowywania uptynal, zgodnie z Jednolitym rzeczcowym wykazem akt
Policji;

12) sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
»B” oznaczonej symbolem ,BC”, przeznaczonej do zniszczenia, wytworzonej

w komorkach organizacyjnych Komendy, Samodzielnym Pododdziale
Kontrterrorystycznym Policji w Krakowie oraz komisariatach specjalistycznych Policji
w Krakowie;

13) sprawowanie nadzoru nad sktadnicami akt w jednostkach Policji,

14) organizowanie i przeprowadzanie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,
ochrony danych osobowych oraz zasad archiwizacji dokumentacji, a takze realizowanie
innych przedsigwzie¢ szkoleniowych i instruktazowych w tym zakresie;

15) gromadzenie 1 udostgpnianic o$wiadczen o stanie majgtkowym policjantow
I zobowigzanych pracownikow komorek organizacyjnych Komendy, Samodzielnego
Pododdziatlu Kontrterrorystycznego Policji w Krakowie, Oddziatu Prewencji Policji
w Krakowie, komisariatow specjalistycznych Policji w Krakowie oraz komendantéw
powiatowych (miejskich) Policji i ich zastepcoOw dziatajacych na obszarze wojewddztwa;

16) wspotpraca z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Urzedem Ochrony Danych
Osobowych, Instytutem Pamieci Narodowej — Komisja Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu oraz innymi stuzbami i podmiotami w zakresie przewidzianym
przepisami prawa;

17) prowadzenie czynnos$ci wskazanych w art. 17 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych w przypadku naruszenia przepisow o ochronie informacji
niejawnych w komorkach organizacyjnych Komendy, Samodzielnym Pododdziale
Kontrterrorystycznym Policji w Krakowie, Oddziale Prewencji Policji w Krakowie
oraz komisariatach specjalistycznych Policji w Krakowie.

§ 38. Do zadan Sekcji Psychologdéw nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie zadan z zakresu opieki psychologicznej i psychoedukacji, miedzy innymi
przez:

a) udzielanie policjantowi lub pracownikowi pomocy psychologicznej w formie
porady psychologicznej, grupowego odreagowania psychicznego, grup wsparcia oraz
interwencji kryzysowej,

b) udzielania policjantowi lub pracownikowi pierwszej pomocy emocjonalnej,

c) prowadzenie psychoterapii policjanta lub pracownika,

d) sporzadzanie psychologicznych analiz samobojstwa lub usitowania samobojstwa
przez policjanta lub pracownika,

e) prowadzenie psychoedukacji policjanta lub pracownika;
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realizowanie zadan z zakresu psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi, migdzy innymi
przez:
a) uczestniczenie w postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Policji,
b) uczestniczenie w procedurach doboru wewnetrznego policjantow i pracownikow
na wybrane stanowiska lub do okreslonych komorek organizacyjnych Policji,
C) uczestniczenie w dziataniach zmierzajgcych do zapewnienia efektywnego
I spojnego systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi, poprzez:
— diagnozowanie 1 udziat w rozwigzywaniu problemow zwigzanych
Z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi,
— doradztwo w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi dla os6b stanowigcych
kadre kierowniczg komorek organizacyjnych Komendy,
— badanie atmosfery pracy i stuzby,
— prowadzenie mediacji,
d) prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego 2z zakresu psychologii
zarzadzania zasobami ludzkimi;
realizowanie zadan z zakresu psychologii policyjnej stosowanej, migdzy innymi przez:
a) udzielanie policjantom pomocy w czynno$ciach operacyjno-rozpoznawczych
i dochodzeniowo-sledczych, w tym:
— dokonywanie psychologicznej analizy materialow operacyjnych i procesowych,
— udziat w opracowywaniu taktyki czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych
I dochodzeniowo-§ledczych,
— sporzadzanie profili psychologicznych nieznanych sprawcow przestepstw
I rysopisow psychologicznych osob bedacych w zainteresowaniu Policji,
— wspomaganie realizacji czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
i dochodzeniowo-§ledczych,
b) udzielanie policjantom pomocy w czynnosciach administracyjno-porzadkowych,
w tym:
— wspotuczestniczenie w  dziataniach majacych na celu zapobieganie
przestepstwom i wykroczeniom oraz zjawiskom patologii spotecznej,
— udziat w opracowywaniu lub opiniowaniu programéw prewencyjnych
i profilaktycznych,
— konsultowanie i udzial w prowadzonych akcjach i1 operacjach policyjnych,
— udzial w charakterze konsultanta w prowadzonych negocjacjach policyjnych,
c) prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego z zakresu psychologii policyjnej
stosowanej;
przeprowadzanie badan kierowcow pojazdow uprzywilejowanych i stuzbowych.

§ 39. 1. Do zadan Sekcji Ochrony Pracy nalezy w szczegdlnos$ci:
przeprowadzanie kontroli warunkow shuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny stuzby i pracy;
biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
Z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;
udziat w  prowadzeniu  postgpowan dotyczacych  wypadkéw  policjantow
1 pracownikOow;
sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny stuzby 1 pracy, zawierajacych propozycje
przedsigwzigc¢ technicznych i organizacyjnych, majace na celu zapobieganie wypadkom
w stuzbie 1 przy pracy;
doradzanie w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;
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6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czegsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia stuzby
| pracy oraz urzadzen majacych wpltyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

7) przedstawianie Komendantowi wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomili
na stanowiskach stuzby i pracy;

8) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

9) wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawach z dziedziny bezpieczenstwa
i higieny stuzby i pracy;

10) uczestniczeniec w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,
atakze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych komisjach
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

11) koordynowanie i realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy;

12) realizowanie zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej w komoérkach organizacyjnych
Komendy oraz koordynowanie i nadzorowanie dziatan w tym zakresie w jednostkach
Policji.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Sekcja Ochrony Pracy realizuje w komorkach
organizacyjnych Komendy, Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji
w Krakowie, Oddziale Prewencji Policji w Krakowie i komisariatach specjalistycznych
Policji w Krakowie.

§ 40. Do zadan Zespotu Prawnego nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie w opracowywaniu projektow aktow prawnych Komendanta;

2) reprezentowanie Komendanta w postepowaniach sgdowych i administracyjnych oraz
przed innymi organami orzekajacymi;

3) ocenianie funkcjonowania prawa w Komendzie oraz biezace informowanie kierownictwa
Komendy o istniejacych uchybieniach i skutkach tych uchybien;

4) monitorowanie i analizowanie obowigzujgcego prawodawstwa oraz informowanie
policjantow i pracownikow o zmianach zwigzanych z dziatalno$cig Komendy;

5) opiniowanie umow dlugoterminowych, nietypowych Iub dotyczacych przedmiotéw
0 znacznej warto$ci Oraz uczestniczenie w negocjacjach dotyczacych tego rodzaju umow;

6) udzielanie porad i konsultacji prawnych oraz wydawanie opinii prawnych w sprawach
skomplikowanych pod wzgledem prawnym;

7) $wiadczenie pomocy prawnej na rzecz policjantow pelnigcych stuzbe w Komendzie
i jednostkach Policji w przypadkach, o ktorych mowa w art. 66b ust. 1 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji;

8) ewidencjonowanie, rozprowadzanie 1 aktualizowanie zbioré6w aktow prawnych
wydawanych przez Komendanta oraz resortowych aktow prawnych wplywajacych
do Komendy.

§ 41. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Praw Cztowieka nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Komendanta w krajowych i miedzynarodowych przedsiewzigciach
zwigzanych z ochrong praw i wolnos$ci cztowieka, realizacja zasady rownego traktowania
I przestrzeganiem etyki zawodowej oraz w kontaktach z komoérkami organizacyjnymi
Komendy, jednostkami Policji, a takze podmiotami i instytucjami spoza Policji
oraz mediami, w tym zakresie;

2) propagowanie praw cztowieka, zasady rownego traktowania i zasad etyki zawodowej
w komorkach organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji;

3) wspotdziatanie z komorkami organizacyjnymi Komendy i jednostkami Policji
oraz podmiotami pozapolicyjnymi w procesie opracowywania i aktualizowania koncepcji
oraz narzg¢dzi z zakresu ochrony praw cztowieka, realizacji zasady rownego traktowania
oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej Policji;
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monitorowanie dziatan komorek organizacyjnych Komendy i jednostek Policji pod katem
respektowania godnosci ludzkiej i1 przestrzegania praw czlowieka, zasady rownego
traktowania 1 zasad etyki zawodowej, a takze proponowanie rozwigzan majacych na celu
utrzymywanie wysokich standardow w tym zakresie oraz podejmowanie dzialan
w przypadku ujawnienia przypadkow ich naruszen;

opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie materiatow edukacyjnych, a takze
programéw 1 planéw doskonalenia zawodowego lokalnego, w zakresie systemowej
ochrony praw cztowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania
zasad etyki zawodowej w Policji;

identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego,
inicjowanie lub samodzielne prowadzenie dziatan edukacyjnych i informacyjnych
w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego, w zakresie przestrzegania praw
cztowieka, zasady rownego traktowania oraz zasad etyki zawodowej w Policji;
nawiazywanie 1 prowadzenie wspotpracy z krajowymi i migdzynarodowymi podmiotami
zajmujacymi si¢ systemowa ochrong praw cztowieka oraz realizacjg zasady rownego
traktowania, a takze etyka zawodowa;

monitorowanie doniesien medialnych 1 informacji pochodzacych ze zrddet stuzbowych,
dotyczacych stwierdzonych lub domniemanych przypadkéw stosowania przez
policjantow tortur lub innych form nieludzkiego lub ponizajacego traktowania oraz,
w przypadku ujawnienia takich zdarzen, podejmowanie stosownych dziatan, w tym
edukacyjno-szkoleniowych;

inicjowanie, monitorowanie 1 koordynowanie dziatan komodrek organizacyjnych
Komendy i jednostek Policji, w zakresie realizacji zalecen krajowych
I miedzynarodowych instytucji i organizacji powotanych do ochrony praw czltowieka
oraz zadan wynikajacych z krajowych programow dotyczacych ochrony praw cztowieka
I rbwnego traktowania;

wizytowanie policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzezwienia oraz policyjnych izb dziecka, w zakresie przestrzegania praw
cztowieka, zasady rownego traktowania oraz zasad etyki zawodowej przez policjantow
I pracownikow wykonujacych zadania w komodrkach organizacyjnych Komendy
i jednostkach Policji;

udzielanie konsultacji policjantom i pracownikom wykonujacym zadania w komorkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji, w zakresie dostrzezonych uchybien
I nieprawidlowosci w dziataniach Policji w obszarze ochrony praw cztowieka, realizacji
zasady rownego traktowania i etyki zawodoweyj;

wspotdzialanie 1 wymiana doswiadczen z Komenda Gloéwng Policji, komendami
wojew6dzkimi (Stoteczng) Policji, Centralnym Biurem Sledczym Policji, Biurem Spraw
Wewnetrznych Policji, Centralnym Biurem Zwalczania Cyberprzestepczosci, Akademig
Policji w Szczytnie i szkotami policyjnymi, w realizacji zadan z zakresu ochrony praw
czlowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji;

inicjowanie zmian w przepisach prawa, opiniowanie projektow aktéw prawnych oraz
opracowywanie wewnetrznych procedur zwigzanych z ochrong praw czlowieka,
realizacja zasady réwnego traktowania oraz etyka zawodowa w Policji;

udzial w odprawach i naradach kierownictwa Komendy potaczony z biezacym
relacjonowaniem przedsiewzie¢ i ujawnionych probleméw z zakresu ochrony praw
czlowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji;

informowanie Rzecznika Prasowego Komendy o sprawach z zakresu ochrony praw
cztowieka, realizacji zasady roéwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji, istotnych z punktu widzenia dziatalnosci prasowo-informacyjnej,
waznych w obszarze komunikacji wewngtrznej oraz ksztaltowania wizerunku Policji;
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16) opracowywanie i aktualizowanie w celach informacyjno-edukacyjnych materiatow
publikowanych na stronach internetowych Komendy, obejmujacych zagadnienia ochrony
praw cztowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji;

17) przedktadanie Komendantowi, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, sprawozdania
ze swojej dziatalnosci w roku poprzedzajacym.

§ 42. Do zadan Zespotu Prasowego nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja polityki informacyjnej Komendanta poprzez wykonywanie, organizowanie
I koordynowanie  kontaktow  przedstawicieli Komendy i jednostek  Policji
z przedstawicielami lokalnych, regionalnych, ogoélnopolskich i zagranicznych $rodkow
masowego przekazu;

2) nadzor nad zawarto$cig strony internetowej www.malopolska.policja.gov.pl pod
wzgledem ksztattowania i prezentacji pozytywnego wizerunku Policji;

3) redagowanie profili Komendy na portalach spotecznosciowych;

4) analiza materiatlow dotyczacych funkcjonowania Policji zamieszczanych w mediach
oraz badan opinii publicznej dotyczacych pracy komoérek organizacyjnych Komendy
I jednostek Policji oraz reagowanie i zapobieganie nieuzasadnionej krytyce pracy Policji,
zgodnie z zasadami prawa prasowego;

5) koordynowanie dziatalnoéci oficerow prasowych komend powiatowych (miejskich)
Policji dziatajacych na obszarze wojewodztwa.

§ 43. Do zadan Zespotu do spraw Inwentaryzacji nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie planu inwentaryzacji, harmonogramu lub terminarza inwentaryzacji
aktywow 1 pasywoéw Komendy oraz jednostek Policji;

2) opracowywanie projektu instrukcji inwentaryzacyjnej oraz jej zmian;

3) koordynowanie dziatan oraz sprawowanie nadzoru i kontroli nad przygotowaniem,
przeprowadzeniem i rozliczeniem inwentaryzacji w komorkach organizacyjnych
Komendy oraz jednostkach Policji;

4) opracowywanie dokumentacji inwentaryzacyjnej;

5) sporzadzanie sprawozdan z przebiegu inwentaryzacji;

6) nadzor nad likwidacjg rzeczowych sktadnikow majatkowych.

§ 44. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego realizuje zadania
zwigzane z prowadzeniem audytu wewngetrznego celem wspierania Komendanta w realizacji
celow 1 zadan poprzez systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej w Komendzie oraz czynnos$ci
doradcze.

Rozdziat 5
Tryb wprowadzania kart opisu stanowiska pracy i opisow stanowisk pracy

§ 45. 1. Komendant sporzadza i aktualizuje karty opisu stanowiska pracy lub opisy
stanowisk pracy dla I Zastgpcy Komendanta, zastgpcow Komendanta, Glownego
Ksiggowego — Naczelnika Wydziatu  Finanséw  Komendy, kierownikéw  komorek
organizacyjnych  Komendy oraz policjantow lub  pracownikow  wyznaczonych
do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy.

2. Projekty kart opisu stanowiska pracy i opisoOw stanowisk pracy, o ktorych mowa
w ust. 1, opracowuje komoérka organizacyjna Komendy wlasciwa w sprawach kadrowych.

§ 46. Karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk
policyjnych 1 pracowniczych sporzadza i aktualizuje kierownik komorki organizacyjnej
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Komendy albo policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komorki
organizacyjnej Komendy.

§ 47. Karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie
I na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie:
1) szczegblowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji;
2) zasad dokonywania opisOw i wartoSciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 48. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni
do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy sa obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podlegltych policjantow i pracownikéw z przepisami
regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie regulaminu, do okre$lenia szczegdtowych
zadan oOraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych komorkach
organizacyjnych;

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do przegladu i niezbednej
aktualizacji kart opisu stanowiska pracy, opisow stanowisk pracy i zakresow
obowigzkow, z uwzglednieniem przepiséw regulaminu.

§ 49. Decyzje 1 upowaznienia wydane na podstawie regulaminu, o ktorym mowa
w § 50, zachowuja moc, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 50. Traci moc regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie z dnia 23 maja
2018 r., zmieniony regulaminem z dnia 4 kwietnia 2019 r., regulaminem z dnia 24
pazdziernika 2019 r., regulaminem z dnia 23 grudnia 2019 r., regulaminem z dnia 6 grudnia
2021 r., regulaminem z dnia 24 sierpnia 2022 r. oraz regulaminem z dnia 3 lutego 2023 r.

§ 51. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2025 roku.

Komendant Wojewodzki Policji
w Krakowie

insp. Artur Bednarek

W porozumieniu:
Komendant Gléwny Policji

nadinsp. Marek Boron
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UZASADNIENIE

Projekt nowego regulaminu Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie uwzglednia
zmiany organizacyjne wprowadzone w latach 2018-2023 i zast¢puje dotychczas
obowigzujacy regulamin Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie z dnia 23 maja 2018 r.,
zmieniony regulaminem z dnia 4 kwietnia 2019 r., regulaminem z dnia 24 pazdziernika
2019r., regulaminem z dnia 23 grudnia 2019 r., regulaminem z dnia 6 grudnia 2021 r.,
regulaminem z dnia 24 sierpnia 2022 r. oraz regulaminem z dnia 3 lutego 2023 r.

Zasadnicza przestanka wydania nowego regulaminu jest wutrata czytelnosci
obowigzujacego regulaminu w nastgpstwie dokonywania w nim kolejnych zmian.

Nowy regulamin Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie obejmuje zmiang
organizacyjng polegajaca na likwidacji Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i1 Higieny Stuzby
I Pracy i1 utworzenie w jego miejsce Sekcji Ochrony Pracy. Utworzenie nowej komorki
organizacyjnej o nazwie Sekcja Ochrony Pracy i tym samym dokonanie zespolenia w jedng
strukture trzech zagadnien z zakresu ochrony pracy, tj.: bhp realizowane dotychczas przez
Zespot do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby i Pracy, medycyny pracy realizowane
przez Wydzial Kadr i1 ppoz. realizowane przez Wydzial Gospodarki Materialowo -
Technicznej, pozwoli na uporzadkowanie tych zagadnien i sprawi, ze zyskaja one rangg
priorytetowych, tym samym zapewniajac sprawne funkcjonowanie Komendy Wojewodzkiej
Policji w Krakowie, Samodzielnego Pododdziatu Konterrorystycznego Policji w Krakowie,
Oddzialu Prewencji Policji w Krakowie i komisariatow specjalistycznych Policji w Krakowie
w tym obszarze.

Ponadto zmiana regulaminu ma na celu aktualizacje¢ katalogu zadan poszczego6lnych
komorek organizacyjnych Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie, dostosowujac ich
tres¢ do faktycznie realizowanych zadan i aktualnie obowiazujacych przepisow prawa.

Wprowadzenie regulaminu spowoduje skutki finansowe, ktore znajda pokrycie
w budzecie Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie.



