KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
W KRAKOWIE

Zn-P -41/18

REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI
W KRAKOWIE

z dnia 23 maja 2018 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2067, z p6zn. zm.V) postanawia si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie, zwany dalej
»regulaminem”.
2. Regulamin okresla:
1) strukture¢ organizacyjng Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie, zwanej dalej
,»Komenda”;
2) organizacje¢ 1 tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§ 2. Komenda z siedziba w Krakowie przy ul. Mogilskiej 109 jest jednostka
organizacyjna Policji stanowiaca aparat pomocniczy Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Krakowie, zwanego dalej , Komendantem”, ktory wykonuje, na obszarze okreslonym
w odrebnych przepisach, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 3. Komendant oraz inni cztonkowie kierownictwa Komendy przyjmuja obywateli
w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki od godz. 15.00 do godz. 18.00.

§ 4. 1. Rozktad czasu stuzby policjantow okreslaja odrgbne przepisy.
2. Czas pracy pracownikow okresla Regulamin pracy Komendy Wojewddzkiej Policji
w Krakowie.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2405 oraz z 2018 r.
poz. 106, 138, 416, 650 i 730.
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3. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna
si¢ 0 godzinie 7.30 1 konczy o godzinie 15.30.

4. Policjanci 1 pracownicy s3 obowigzani kazdego dnia potwierdzaé, w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby i pracy oraz opuszczenie miejsca jej petnienia
za zgoda bezposredniego przetozonego.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 5. Ustala si¢ nastepujaca strukturg organizacyjng Komendy:
1) kierownictwo:

a) Komendant,

b) I Zastepca Komendanta Wojewodzkiego Policji w Krakowie,

c) zastepcy Komendanta Wojewddzkiego Policji w Krakowie;
2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:

a) Wydziat Kryminalny,

b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,

¢) Wydziat Techniki Operacyjnej,

d) Wydziat Wywiadu Kryminalnego,

e) Laboratorium Kryminalistyczne,

f) Wydziat do spraw Zwalczania Przest¢pczosci Pseudokibicow,

g) Wydziat do Walki z Korupcja,

h) Wydziat do Walki z Cyberprzestepczos$cia,

1) Wydziat do Walki z Przestgpczoscig Narkotykowa,

J) Wydziat do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza;
3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:

a) Wydziatl Prewencji,

b) Sztab Policji,

c) Wydziat Ruchu Drogowego,

d) Wydziat Konwojowy,

e) Wydziat Postgpowan Administracyjnych,

f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Wspolpracy z Samorzadami;
4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dzialalno$¢ Policji w zakresie

organizacyjnym, logistycznym i technicznym:

a) Wydziat Kontroli,

b) Wydziat Kadr i Szkolenia,

c) Wydziat Prezydialny,

d) Wydziat Finansow,

e) Wydziat Gospodarki Materiatowo-Technicznej,

f) Wydziat Transportu,

0) Wydziatl Inwestycji i Remontow,

h) Wydziat do spraw Zamowien Publicznych i Funduszy Pomocowych,

1) Wydziat Lacznosci i Informatyki,

J) Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych i Archiwum,

k) Sekcja do spraw Doboru,



I) Sekcja Psychologow,

m) Zespot Prawny,

n) Zespo6t do spraw Ochrony Praw Czlowicka,

0) Zespot Prasowy,

p) Zespot do spraw Inwentaryzacji,

q) Zespo6t do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby i Pracy,
r) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Audytu Wewngtrznego.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 6. 1. Komenda kieruyje Komendant przy pomocy [ Zastgpcy Komendanta
Wojewoddzkiego Policji w Krakowie, zastepcow Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Krakowie, Gtéwnego Ksiggowego — Naczelnika Wydzialu Finanséw Komendy,
kierownikow komorek organizacyjnych Komendy oraz policjantow 1 pracownikow
wyznaczonych do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych Komendy.

2. Zadania i kompetencje I Zastgpcy Komendanta Wojewodzkiego Policji w Krakowie
oraz zastepcow Komendanta Wojewddzkiego Policji w Krakowie okres$laja odrgbne przepisy.

3. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje [ Zastepca Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Krakowie, a w razie jego nieobecnosci inny upowazniony zastepca.

4. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

5. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantow 1  pracownikoéw
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

§ 7. Podziat zadan i kompetencji miedzy Komendantem, a I Zastepcg Komendanta
Wojewoddzkiego Policji w Krakowie oraz Zastgpcami Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Krakowie okresla Komendant w drodze decyzji.

§ 8. 1. Komorka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy
lub zastepcow, kierownikéw podleglych komodrek organizacyjnych badz bezposrednio
podlegtych policjantow lub pracownikéw oraz policjant lub pracownik wyznaczony
do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy:

1) okresla szczegotowy zakres zadan podlegtej komorki organizacyjnej;

2) okresla sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy;

3) planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynnosci stuzbowe wykonywane przez
podleglych policjantow lub pracownikow.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy jest obowigzany
aktualizowac zadania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.



4. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy:

1) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podleglych stanowisk policyjnych
i stanowisk pracowniczych, z wylagczeniem stanowisk, na ktorych zatrudnia
si¢ pracownikdéw na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej;

2) zapoznaje podleglych policjantow i pracownikéw z kartami opisu stanowisk pracy
bezposrednio przed podjeciem przez te osoby stuzby albo pracy na wyznaczonym
stanowisku;

3) sporzadza a nastepnie przedkltada do zatwierdzenia Komendantowi 1 zapoznaje
z opisami stanowisk pracy podlegtych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie
przepisOw o shuzbie cywilne;.

5. Karty opisu stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie i na zasadach okreSlonych
w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

6. Opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ na zasadach okreSlonych w przepisach
w sprawie dokonywania opiséw i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

7. Karty opisu stanowiska pracy oraz opisy stanowiska pracy w odniesieniu
do jednoosobowych stanowisk 1 zespotéw okre$la bezposredni przelozony policjanta
lub pracownika albo osoba wyznaczona do koordynowania pracy zespotu.

8. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy moze zlecaé
podlegtym policjantom i pracownikom wykonywanie innych, niz wynikaja z kart opisu
stanowisk pracy oraz opisOw stanowisk pracy zadan, pozostajacych w zakresie zadan
realizowanych przez dang komorke organizacyjna.

9. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy zobowigzany jest
stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych, ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego oraz do ksztattowania wtasciwych postaw etycznych.

10. Kierownika komorki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie nieobecnosci jego
zastepca, albo po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujacego te komorke organizacyjng
inny policjant lub pracownik.

11. Policjanta lub pracownika wyznaczonego do koordynowania pracy komorki
organizacyjnej Komendy w czasie jego nicobecnos$ci zastepuje inny policjant lub pracownik,
po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujacego t¢ komodrke organizacyjna.

12. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej Komendy oraz policjanta lub
pracownika wyznaczonego do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy
obejmuje wykonywanie zadan, o ktorych mowa w regulaminie chyba, ze kierownik komoérki
organizacyjnej lub Komendant okresli inny zakres zastepstwa.

Rozdzial 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 9. Komorki organizacyjne Komendy, o ktorych mowa w § 5 pkt 2-4, w zakresie
swojej wlasciwosci realizujg zadania obejmujace:
1) opiniowanie projektow aktow prawnych;
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2) wspotprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

3) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z dostepem do informacji publicznej;

5) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

6) organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego;

7) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komorek organizacyjnych Komendy
I pozostatych jednostek organizacyjnych Policji dziatajacych na obszarze wojewodztwa
matopolskiego, zwanych dalej ,,jednostkami Policji”;

8) opracowywanie analiz, sprawozdan, informacji oraz innych dokumentow;

9) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;

10) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,
11) realizowanie zadan zwigzanych z obstugg systemow niejawnych uzytkowanych
w Komendzie okreslonych przez Komendanta w drodze decyzji;
12) realizowanie zadan wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy, pozostajacych
w zakresie wlasciwo$ci komorki organizacyjnej Komendy;
13) organizowanie pracy poprzez:
a) obstuge kancelaryjno-biurows, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-
kadrowa we wspolpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Komendy,
b) archiwizowanie spraw zakonczonych, wytworzonych i zgromadzonych w komorce
organizacyjnej,
€) administrowanie sprze¢tem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim
w zakresie okre§lonym odrgbnymi przepisami.

§ 10. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych ukierunkowanych na wsparcie
procesu wykrywczego w sprawach o przestepstwa o duzym ci¢zarze gatunkowym,
w tym: zabojstwa, rozboje z uzyciem broni palnej, seryjne zgwalcenia, handel ludzmi,
kradzieze samochodow, kradzieze z wlamaniem, oszustwa, w tym dokonywane
w zorganizowanych grupach przestgpczych i o zasieggu obejmujacym obszar kilku
powiatow lub wojewodztw;

2) koordynowanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych w komoérkach organizacyjnych
stuzby kryminalnej jednostek Policji w zakresie rozpoznawania, zapobiegania
1 zwalczania przestgpczosci kryminalnej oraz wykrywania 1 S$cigania sprawcow
przestepstw;

3) prowadzenie poszukiwan osob oraz koordynowanie realizowanych poszukiwan osob,

a takze identyfikacji nn oséb i1 nn zwlok przez jednostki Policji;

4) prowadzenie i koordynowanie przedsiewzig¢ w sprawach dotyczacych udzielenia
ochrony 1 pomocy pokrzywdzonemu i $§wiadkowi oraz innym osobom zagrozonym
zamachami na zycie lub zdrowie, wykonywanych przez jednostki Policji;

5) prowadzenie nadzoru instancyjnego nad pracg operacyjng w komorkach
organizacyjnych stuzby kryminalnej w jednostkach Policji;

6) ujawnianie i analizowanie nowych form przestgpczosci, opracowywanie,
upowszechnianie 1  wdrazanie systemu  przeciwdzialania  najgrozniejszym
przestepstwom, wywolujacym szeroki oddzwiek w spoteczenstwie;
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7) prowadzenie i koordynowanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych
wobec 0s6b okreslonych w ustawie z dnia 22 listopada 2013 r. o postepowaniu wobec
0sOb z zaburzeniami psychicznymi stwarzajagcymi zagrozenie zycia, zdrowia
lub wolnosci seksualnej innych osob;

8) analizowanie umorzonych postepowan przygotowawczych dotyczacych zbrodni,
a w szczegolnosci zabdjstw, jakie zaistnialy na terenie wojewoddztwa matopolskiego pod
katem ich wykrycia (tzw. Archiwum X);

9) zapewnianie obiegu informacji o przestepstwach i ich sprawcach;

10) wspétpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Komendy, komodrkami
organizacyjnymi Komendy Gtownej Policji witasciwymi do spraw kryminalnych,
z Centralnym Biurem Sledczym Policji, innymi jednostkami Policji w kraju oraz
zagranicznymi formacjami policyjnymi;

11) wspotpraca w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestepstw z innymi organami
ochrony prawnej, organami administracji publicznej i samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami spolecznymi;

12) opiniowanie przeksztatcen organizacyjnych stuzby kryminalnej zwigkszajacych
efektywnos¢ jej dziatania.

§ 11. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postepowan przygotowawcCzych oraz sprawdzajacych w sprawach
okreslonych w ,Katalogu przestepstw, ktore objete s3 postepowaniami
przygotowawczymi prowadzonymi przez komorki stuzby kryminalnej Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie”, a takze innych, w szczegdlnosci: wielowatkowych,
skomplikowanych pod wzgledem wykrywczym lub dowodowym, obejmujacych obszar
kilku powiatéw lub wojewodztw oraz postgpowan przygotowawczych, w ktorych
konieczna jest wspotpraca z organami $cigania innych panstw;

2) realizowanie zwierzchniego nadzoru stuzbowego nad pracg dochodzeniowo-$ledczg
jednostek Policji w zakresie okreslonym innymi przepisami,

3) obstuga zdarzen wymagajacych uzycia wykwalifikowanych sit i specjalistycznych
srodkow;

4) realizacja zadan z zakresu obowigzkoéw zespotu do spraw Koordynacji Przeciwdziatania
Aktom Terroru z uzyciem materiatow wybuchowych oraz innych zdarzen o charakterze
terrorystycznym i ekstremistycznym;

5) dokonywanie ocen i analiz pracy komorek dochodzeniowo-$ledczych w jednostkach
Policji;

6) rozstrzyganie sporéw o wlasciwo$¢ miejscowa oraz rozpatrywanie wnioskow
o wylaczenie jednostek Policji;

7) zbieranie i opracowywanie danych odnosnie wskazanych przez kierownictwo shuzbowe
zagadnien, a takze nadzor nad realizacja zadan wynikajagcych z priorytetow
Komendanta Gléwnego Policji oraz planu dziatania Komendanta w zakresie
wlasciwos$ci wydziatu;

8) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prowadzeniem Elektronicznego Rejestru
Czynnosci Dochodzeniowo-Sledczych na terenie Komendy i jednostek Policji;

9) realizowanie zadan zwigzanych z Systemem Elektronicznej Sprawozdawczo$ci
w Policji, pozostajacych w zakresie wtasciwosci wydziatu;
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10) prowadzenie skladnicy dowodow rzeczowych wydzialu oraz magazynu S$rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, ich preparatow i prekursoréw kategorii 1
za wyjatkiem okre$§lonym w § 24 pkt 2 niniejszego regulaminu.

§ 12. Do zadan Wydziatu Techniki Operacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie, rejestrowanie oraz realizowanie wnioskOow i zarzgdzen na stosowanie:
a) kontroli operacyjnej,
b) obserwacji,
¢) technicznych srodkow wsparcia zadan operacyjnych,
d) monitoringu potozenia terminali komorkowych;
2) prowadzenie dziatan maskujacych na potrzeby wydziatu;
3) biezaca wspotpraca z podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ telekomunikacyjng oraz
firmami $wiadczacymi ustugi internetowe w niezbednym zakresie;
4) wspotpraca z uprawnionymi stuzbami oraz instytucjami na podstawie umow
1 porozumien.

§ 13. Do zadan Wydzialu Wywiadu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie analiz operacyjnych wspomagajacych proces wykrywczy;

2) wykonywanie analiz strategicznych wspomagajacych procesy decyzyjne;

3) wprowadzanie informacji, realizacja zapytan oraz analizowanie danych zgromadzonych
w Systemie Informacji Operacyjnych;

4) dokonywanie rejestracji i sprawdzen miejsc bedacych w  zainteresowaniu Policji
1 innych podmiotow;

5) pozyskiwanie danych telekomunikacyjnych na zlecenie komorek organizacyjnych
Komendy, jednostek Policji oraz Zarzadu w Krakowie Centralnego Biura Sledczego
Policji i Biura Spraw Wewnetrznych Policji;

6) pozyskiwanie, na wniosek jednostek Policji i komodrek organizacyjnych Komendy
osobowych zrodet informacji, obstuga wlasnych kwalifikowanych osobowych Zrédet
informacji oraz prowadzenie rozpoznan kierunkowych;

7) sprawowanie nadzoru nad terminowos$cig, kompletnos$cia i aktualnoscig rejestracji
wykonywanych w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji;

8) wykonywanie analiz i typowania 0sob, przestepstw, rzeczy, podmiotow i innych danych
w dostepnych zbiorach informacyjnych na zlecenie jednostek Policji 1 komorek
organizacyjnych Komendy;

9) generowanie i opracowywanie danych z Krajowego Systemu Informacyjnego Policji
na potrzeby sporzadzania Biuletynu Informacyjnego dla garnizonu matopolskiego
I przekazywania danych statystycznych uprawnionym podmiotom oraz na zlecenie
kierownictwa Komendy;

10) wymiana i koordynacja, we wspotpracy z Biurem Miedzynarodowej Wspotpracy Policji
KGP, informacji kryminalnych przesytanych kanatami Interpolu, Europolu, Sirene oraz
z posrednictwem oficeréw tacznikowych na rzecz jednostek Policji 1 komorek
organizacyjnych Komendy;

11) wymiana informacji w ramach wspotpracy przygranicznej pomiedzy Policja Polska
1 Stowacka w ramach funkcjonowania Centrum Wspotpracy Policyjnej 1 Celnej
w Trstenie.



§ 14. Do zadan Laboratorium Kryminalistycznego nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie ekspertyz, opracowywanie opinii kryminalistycznych i realizowanie
zleconych czynnosci techniczno-kryminalistycznych na potrzeby jednostek Policji oraz
na rzecz podmiotéw pozapolicyjnych;

2) koordynowanie dziatan oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracg
technikow kryminalistyki w jednostkach Policji;

3) wspotpraca z Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji w zakresie
wyposazenia w sprzet 1 materiaty techniki kryminalistycznej w ramach wykonywania
ekspertyz oraz wdrazania nowych metod badawczych, a takze w zakresie szkolen
I podnoszenia kompetencji zawodowych;

4) wspotpraca z placowkami naukowo-badawczymi oraz instytucjami i laboratoriami
w zakresie problematyki kryminalistycznej;

5) prowadzenie Wojewodzkiej Registratury  Daktyloskopijnej (WRD), zbioréw
niezidentyfikowanych $ladow linii  papilarnych (,,$§ladow NN") 1 obsluga
Automatycznego Systemu ldentyfikacji Daktyloskopijnej (AFIS);

6) wykorzystywanie psow stuzbowych w zakresie techniki kryminalistycznej oraz
sprawowanie nad nimi opieki;

7) uczestniczenie w ogledzinach i1 innych czynnosciach procesowych dotyczacych
najpowazniejszych przestepstw popetlnionych na terenie wojewodztwa matopolskiego.

§ 15. Do zadan Wydzialu do spraw Zwalczania Przestepczosci Pseudokibicow nalezy
w szczegblnosci:

1) nadzorowanie i koordynowanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych w komorkach
organizacyjnych stuzby kryminalnej jednostek Policji w zakresie rozpoznawania,
zapobiegania 1 zwalczania przestepczosci pseudokibicow oraz wykrywania 1 $cigania
sprawcoOw przestepstw;

2) rozpoznawanie 1 rozpracowywanie S$rodowiska pseudokibicow oraz ujawnianie
1 zwalczanie przestgpstw 1 wykroczen popelnianych przez pseudokibicow;

3) operacyjne rozpoznanie S$rodowisk pseudokibicow celem oceny ryzyka zagrozenia
bezpieczenstwa w zwigzku z masowymi imprezami sportowymi na potrzeby
planowania prewencyjnego zabezpieczenia imprez masowych;

4) monitorowanie 0sob, wobec ktorych orzeczono $rodek karny w postaci zakazu wstepu
na imprez¢ masowa;

5) opracowywanie analiz zagrozenia bezpieczenstwa na potrzeby planowania
prewencyjnego zabezpieczenia imprez masowych.

§ 16. Do zadan Wydziatlu do Walki z Korupcja nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci korupcyjnej oraz
wypracowywanie 1 wdrazanie skutecznych metod w prowadzonych formach pracy
operacyjnej;

2) prowadzenie wszelkiego rodzaju form pracy operacyjnej w zakresie przestepczosci
korupcyjnej;

3) opracowywanie i wdrazanie taktyki dziatania w zakresie skutecznego odzyskiwania
mienia pochodzacego z przestepstw korupcyjnych;
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4) inspirowanie,  koordynowanie = oraz  nadzorowanie  czynno$ci  operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych w jednostkach Policji majgcych na celu
sprawne wykrywanie sprawcoOw przestepstw o charakterze korupcyjnym;

5) udzielanie wsparcia jednostkom Policji w sprawach dotyczacych przestepczosci
korupcyjnej, trudnych do wykrycia z powodu znacznego stopnia skomplikowania
dziatan wykrywczych lub dowodowych;

6) prowadzenie postgpowan przygotowawczych, w tym postepowan powierzonych
z zakresu przestepczosci korupcyjnej;

7) analizowanie stanu zagrozenia przestgpczoscia korupcyjng na terenie wojewodztwa
matopolskiego, jej specyfiki, okreslanie obszaréw wystepowania oraz opracowywanie
na tej podstawie kierunkow dziatan wykrywczych.

§ 17. Do zadan Wydziatu do Walki z Cyberprzestgpczoscia nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ukierunkowanego monitoringu sieci Internet pod katem ujawniania tresci
prawnie zabronionych oraz zdarzen i zachowan o charakterze przestepczym;

2) wspotpraca z  administratorami  sieci  komputerowych,  providerami  oraz
przedstawicielami  firm  softwareowych i telekomunikacyjnych w  zakresie
monitorowania zdarzen o charakterze przestepczym;

3) dokonywanie ustalen teleinformatycznych w trybie art. 20c ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji;

4) ujawnianie i zwalczanie przestepstw popetnianych na szkode lub przy uzyciu systemow
I sieci komputerowych oraz teleinformatycznych i telekomunikacyjnych;

5) ustalanie  sprawcow  przestepstw  wykorzystujacych nowoczesne technologie
informatyczne;

6) udzielanie pomocy i konsultacji jednostkom Policji w sprawach dotyczacych
cyberprzestgpczosci o najwigkszym stopniu skomplikowania, w ktérych wymagana jest
wiedza 1 umiejetnosci zwigzane z zaawansowanymi rozwigzaniami technicznymi;

7) wspotpraca z organami panstwa i innymi podmiotami krajowymi i mi¢dzynarodowymi
w zakresie wymiany informacji dotyczacych nowych zjawisk przestepczych,
zwigzanych z rozwojem technik informatycznych dla potrzeb prowadzonej pracy
operacyjnej;

8) sporzadzanie analiz kryminalnych na potrzeby prowadzonych wiasnych spraw
operacyjnych;

9) prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, w zakresie wlasciwosci wydziatu;

10) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa dokonywane
przy uzyciu nowoczesnych technologii lub sieci Internet, generujgce znaczne szkody,
gdzie charakter postepowan jest rozwojowy, wieloczynowy, wielowatkowy
lub transgraniczny;

11) koordynowanie czynno$ci dochodzeniowo-$ledczych w sprawach z zakresu przestgpstw
dokonywanych przy uzyciu sieci tgcznosci elektronicznej i systemow informatycznych
lub skierowanych przeciwko takim sieciom lub systemom, obejmujacych swoim
zakresem obszar kilku powiatoéw lub wykraczajacych poza obszar wojewodztwa;

12) rejestracja statystyczna 1 procesowa przestepstw oraz podejrzanych objetych
prowadzonymi postgpowaniami przygotowawczymi w zakresie wymaganym
w obowigzujacych przepisach;
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14)
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wspotpraca z prokuraturg i sagdami w sprawach z zakresu przestepstw dokonywanych
przy uzyciu sieci tacznosci elektronicznej 1 systemOow informatycznych lub
skierowanych przeciwko takim sieciom lub systemom w ramach prowadzonych lub
powierzonych postgpowan przygotowawczych, a w szczegdlnych sytuacjach
koordynacja czynnosci dochodzeniowo-$ledczych prowadzonych przez jednostki
Policji;

prowadzenie sktadnicy dowodow rzeczowych wydziatu.

§18. Do zadan Wydzialu do Walki z Przestepczo$cia Narkotykowg nalezy

w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

inicjowanie, nadzorowanie oraz koordynowanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych

realizowanych przez komorki organizacyjne witasciwe do zwalczania przestgpczosci

narkotykowej w jednostkach Policji;

ocena poziomu pracy operacyjnej komorek organizacyjnych wlasciwych do zwalczania

przestepczosci narkotykowej w jednostkach Policji, wraz z wnioskami zmierzajgcymi

do jej usprawnienia;

udzielanie pomocy jednostkom Policji przy wykonywaniu czynnosci wykrywczych

na miejscu powaznych zdarzen dotyczacych przestepczosci narkotykowej, a takze przez

uczestniczenie w planowaniu, organizowaniu i realizowaniu czynno$ci operacyjno-

rozpoznawczych w tego typu zdarzeniach;

wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych w  sprawach wlasnych

zmierzajacych do ustalenia sprawcow przestepstw narkotykowych kategorii:

a) przemytu srodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub prekursorow,

b) produkcji narkotykow syntetycznych oraz prekursorow,

c) produkcji oraz uprawy konopi innych niz wiokniste,

d) handlu znacznymi ilosciami $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub
prekursorow,

e) posiadania znacznych ilosci $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub
prekursorow;

biezace monitorowanie 1 analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig narkotykowsa

na obszarze wojewddztwa matopolskiego oraz wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatan

dla jednostek Policji;

wspélpraca z zagranicznymi formacjami Policji oraz ich migdzynarodowymi

organizacjami za posrednictwem wlasciwych rzeczowo komorek organizacyjnych

Komendy oraz Komendy Gtownej Policji, wspdipraca z organami i instytucjami

uprawnionymi do zapobiegania 1 zwalczania przestepczosci narkotykowej o zasiggu

miedzynarodowym, a takze koordynowanie dziatan jednostek Policji w tym zakresie;

organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego dla funkcjonariuszy

pionu do walki z przestgpczoscia narkotykowa w zakresie wprowadzanych nowych

uregulowan prawnych, wystepowania nowych zjawisk przestgpczych oraz metod

ich ujawniania i zwalczania.
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§19. Do zadan Wydzialu do Walki z Przest¢pczoscia Gospodarczg nalezy
w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpczos$ci gospodarczej oraz Sciganie
sprawcow tych przestepstw;

2) prowadzenie spraw operacyjnych oraz postgpowan przygotowawczych w sprawach
0 przestepstwa gospodarcze, gldwnie o zorganizowanym 1 skomplikowanym
charakterze oraz najwyzszym ci¢zarze gatunkowym;

3) wspotpraca z organami prokuratury, sadami, organami Krajowej Administracji
Skarbowej, Straza Graniczna i innymi instytucjami kontrolnymi, w zakresie ujawniania
1 zwalczania przestepstw o charakterze gospodarczym;

4) udzielanie pomocy jednostkom Policji w prowadzonych dziataniach ukierunkowanych
na zwalczanie przestepstw o charakterze gospodarczym;

5) sporzadzanie prognoz zagrozenia przestepczoscig gospodarczg oraz udziat w okreslaniu
glownych kierunkéw pracy komorek organizacyjnych wiasciwych w sprawach
zwalczania przestepczosci gospodarczej w jednostkach Policji;

6) dokonywanie okresowych analiz i ocen poziomu pracy operacyjnej realizowanej przez
komorki organizacyjne wlasciwe w sprawach zwalczania przestepczosci gospodarczej
w jednostkach Policji;

7) koordynowanie pracy operacyjnej i procesowej podejmowanej przez jednostki Policji
w zakresie ujawniania i zwalczania przestepczosci gospodarczej oraz sprawowanie
nadzoru nad tg praca;

8) obejmowanie nadzorem szczegdlnym spraw o znacznym cig¢zarze gatunkowym
prowadzonych przez komoérki organizacyjne do walki z przestgpczoscig gospodarcza
jednostek Policji oraz przejmowanie do prowadzenia spraw o duzej zlozonosci,
przekraczajacych techniczno-kadrowe mozliwosci tych jednostek do ich prowadzenia;

9) nadzorowanie zadan realizowanych przez komorki organizacyjne stuzby kryminalnej
jednostek Policji w zakresie ustalania, identyfikacji i tymczasowego zajgcia mienia oraz
wnioskowania o zabezpieczenie skladnikow majatkowych;

10) udzielanie pomocy komoérkom organizacyjnym stuzby kryminalnej jednostek Policji
w zakresie realizacji zadan zwigzanych z zabezpieczaniem sktadnikow majatkowych
u sprawcow przestepstw gospodarczych;

11) monitorowanie wynikow oraz identyfikowanie probleméw w zakresie dokonywanego
zabezpieczenia majatkowego w sprawach prowadzonych przez jednostki Policji oraz
wypracowanie propozycji ich rozwigzan.

§ 20. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie i nadzorowanie dzialan w zakresie organizacji i petnienia stuzby przez
policjantow z komodrek wlasciwych w sprawach wywiadowczych, patrolowych,
interwencyjnych lub patrolowo-interwencyjnych jednostek Policji;

2) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan przez dzielnicowych i kierownikow
dzielnicowych jednostek Policji;

3) koordynowanie i nadzorowanie dziatan Komisariatu Wodnego Policji w Krakowie;

4) koordynowanie i nadzorowanie bezpieczenstwa ludzi oraz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego w komunikacji publicznej, na zorganizowanych terenach narciarskich oraz
na wodach i terenach przywodnych;
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5) utrzymywanie wspOtpracy ze strazami gminnymi i miejskimi dziatajgcymi na obszarze
wojewodztwa matopolskiego;

6) wykonywanie czynnosci zleconych przez Wojewode Malopolskiego w ramach
sprawowanego przez niego nadzoru nad strazami gminnymi i miejskimi;

7) nadzorowanie w ramach patroli oficerskich pelnienia stuzby na rzecz ochrony
bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego przez policjantow jednostek Policji oraz
opracowywanie wystapien do komendantow jednostek Policji, majacych na celu
wlasciwg realizacje zadan w przedmiotowym zakresie;

8) monitorowanie i doskonalenie struktur organizacyjnych komorek organizacyjnych
stuzby prewencyjnej poprzez biezace analizowanie i opiniowanie propozycji zmian
organizacyjno - etatowych w poszczeg6dlnych jednostkach Policji;

9) koordynowanie i nadzorowanie dziatan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
wykroczen oraz wspotdziatanie w tym zakresie z organami administracji publicznej
oraz organizacjami spolecznymi dziatlajacymi na obszarze wojewddztwa
matopolskiego;

10) koordynowanie i nadzorowanie dziatan w zakresie pséw stuzbowych;

11) nadzorowanie dziatalno$ci prewencyjnej jednostek Policji wiasciwych w sprawach
realizacji zadan na rzecz bezpieczenstwa w cywilnej komunikacji lotniczej;

12) nadzorowanie przestrzegania zasad przyznawania, uzytkowania i przechowywania broni
palnej stuzbowej oraz sposobu uzycia lub wykorzystania $rodkéw przymusu
bezposredniego i broni palnej przez policjantow Komendy i jednostek Policji;

13) nadzorowanie dziatan Policji w zakresie zatrzymania osob oraz doprowadzenia osob
w celu wytrzezwienia w aspektach zasadnosci, legalnosci 1 prawidtowosci wykonania
tych czynnosci;

14) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”;

15) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan przez komorki
organizacyjne wlasciwe w sprawach nieletnich i patologii w jednostkach Policji;

16) analizowanie zjawisk kryminogennych, ze szczegbélnym uwzglednieniem tych, ktore
dotycza dzieci 1 milodziezy oraz opracowywanie 1 wdrazanie programow
przeciwdziatania tym zjawiskom;

17) inspirowanie, opracowywanie, wdrazanie i koordynowanie przedsiewzigé z zakresu
profilaktyki spotecznej;

18) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad funkcjonowaniem na obszarze dziatania
Komendy systeméw informatycznych wykorzystywanych przez komorki organizacyjne
stuzby prewencyjnej jednostek Policji;

19) wspolpraca z wojewodzkimi organami wladzy rzadowej oraz samorzadowej, a takze
innymi podmiotami w zakresie zadan realizowanych przez wydziat;

20) uzgadnianie programow ochrony lotnisk.

§ 21. Do zadan Sztabu Policji nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie cigglosci funkcjonowania stanowiska kierowania Komendy;

2) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych
w jednostkach Policji;
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3) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem zawodowym oraz szkoleniem shuzb
dyzurnych w jednostkach Policji;

4) zapewnienie prawidtowego obiegu informacji o zdarzeniach na terenie wojewddztwa
matopolskiego oraz wlasciwej reakcji jednostek Policji;

5) inicjowanie przedsiewzig¢ modernizacyjnych dotyczacych stanowisk kierowania
jednostek Policji;

6) sprawowanie nadzoru na funkcjonowaniem Systemu Wspomagania Dowodzenia
Policji, zwanego dalej ,,SWD”, w =zakresie jako$ci, terminowos$ci i aktualnosci
informacji wprowadzanych do SWD oraz prowadzenie szkolen zwigzanych z obstugg
aplikacji SWD;

7) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ podejmowanych
w zwigzku z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas imprez
masowych, zgromadzen publicznych oraz pobytu osob podlegajacych szczegodlnej
ochronie;

8) formutowanie zadan dla Oddzialu Prewencji Policji w Krakowie i Samodzielnego
Pododdziatu Antyterrorystycznego Policji w Krakowie;

9) udzial w planowaniu dyslokacji stuzby zewnetrznej Oddzialu Prewencji Policji
w Krakowie;

10) planowanie, kierowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie wykonywanych dziatan
w przypadku prowadzenia operacji policyjnych wykraczajacych zasiggiem poza obszar
dziatania poszczegolnych jednostek Policji funkcjonujacych na obszarze dziatania
Komendy;

11) organizowanie i koordynowanie dziatan oraz nadzorowanie szkolen dla nieetatowych
pododdziatéw  prewencji  Policji, nieetatowych grup rozpoznania minersko-
pirotechnicznego oraz nieetatowego zespotu negocjatoréw policyjnych;

12) opracowywanie procedur i planow dziatania Komendy oraz koordynowanie
opracowywania procedur i planow dziatania jednostek Policji, do dziatan w sytuacjach
kryzysowych, w tym wynikajacych z zagrozenia terrorystycznego oraz wspoOlpraca ze
stuzbami dyzurnymi w ramach systemu reagowania Kryzysowego;

13) inicjowanie, planowanie i nadzorowanie w komorkach organizacyjnych Komendy
i jednostkach Policji przygotowan obronnych na czas zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa 1 wojny, w tym wykonywanie zadan obronnych pozostajacych w zakresie
wlasciwos$ci wydziatu;

14) planowanie i organizacja dziatan wlasnych oraz koordynacja czynnosci w warunkach
wystapienia sytuacji/zdarzenia kryzysowego, a takze realizacji innych zdarzen z zakresu
zarzadzania kryzysowego 1 alarmowania;

15) zapewnienie funkcjonowania Sekcji Lotnictwa Policji;

16) wspieranie realizacji zadan komorek organizacyjnych Komendy oraz jednostek Policji
poprzez wykorzystanie smiglowcow Sekcji Lotnictwa Policji.

§ 22. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:

1) analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na obszarze wojewodztwa
matopolskiego i ocena efektywnosci dzialan podejmowanych w tym zakresie przez
jednostki Policji;
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2) opracowywanie i monitorowanie wdrazania kompleksowych programow poprawy
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,;

3) planowanie i koordynowanie dziatan kontrolno-represyjnych zmierzajgcych do poprawy
bezpieczenstwa uzytkownikow drog;

4) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie bezpieczenistwa w ruchu
drogowym, w tym zakresie wspotpraca ze srodkami masowego przekazu w zakresie
propagowania bezpiecznych zachowan na drodze oraz inicjowanie dzialan
upowszechniajagcych znajomo$¢ przepisow w zakresie bezpieczenstwa ruchu
drogowego, zwlaszcza wsrdd dzieci 1 mlodziezy;

5) organizowanie i koordynowanie eskort oraz udzial w zabezpieczeniach przejazdow
0s0b objetych szczegolng ochrona;

6) prowadzenie w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji ewidencji Kierowcow
naruszajacych przepisy ruchu drogowego;

7) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad funkcjonowaniem na obszarze dziatania
Komendy systemow informatycznych wykorzystywanych przez komorki organizacyjne
wlasciwe w sprawach ruchu drogowego;

8) sprawowanie nadzoru nad jednostkami Policji w zakresie organizacji i petnienia stuzby
na drogach, w tym rowniez realizowanie Spraw zwiazanych z nadzorem Komendanta
nad Komisariatem Autostradowym Policji w Krakowie;

9) wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi Komendy i jednostkami Policji
w rozpatrywaniu wnioskoéw w zakresie poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz
w wyjasnianiu skarg na zasadno$¢ i sposdb prowadzenia przez policjantéw interwencji
w ruchu drogowym;

10) opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolen na wykorzystanie drog w sposob
szczegblny oraz opracowywanie koncepcji, plandow 1 koordynowanie dziatan
zwigzanych z zabezpieczaniem tego rodzaju imprez;

11) opiniowanie projektow organizacji ruchu w zakresie inzynierii ruchu na drogach
wojewodzkich i krajowych;

12) rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych wydanych w I instancji przez
komendantow powiatowych (miejskich) Policji dziatajacych na obszarze wojewodztwa
matopolskiego na podstawie ustawy Prawo o ruchu drogowym, ustawy o transporcie
drogowym, ustawy o0 drogach publicznych, ustawy o przewozie towarOw
niebezpiecznych;

13) rozpatrywanie zazalen na niewniesienie przez komendantéw powiatowych (miejskich)
Policji dziatajacych na obszarze wojewodztwa matopolskiego wnioskéw 0 ukaranie
do sadow;

14) realizowanie zadan wykonawczych na drogach przez Sekcj¢ Kontroli Ruchu
Drogowego.

§ 23. Do zadan Wydziatu Konwojowego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i realizacja konwojow 0sob z aresztow $ledczych i zakladow karnych
oraz nieletnich sprawcow czynow karalnych z zaktadow poprawczych, schronisk
dla nieletnich, policyjnej izby dziecka lub innego os$rodka dla nieletnich do sadow
| prokuratur lub innych o$rodkéw wychowawczych oraz realizacja doprowadzen oséb
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uchylajacych si¢ od obowigzku stawienia na wezwanie organu wzywajacego, ktorego
siedziba znajduje si¢ poza terenem dziatania jednostki Policji szczebla powiatowego;

2) realizowanie konwojow 0so6b pozbawionych wolnosci, ktorych udzial w czynnosciach
procesowych wymaga przetransportowania ich do innej jednostki penitencjarnej oraz
0sOb skazanych lub tymczasowo aresztowanych, przekazywanych w ramach umoéw
migdzynarodowych;

3) wzmacnianie konwojow wartosci pienieznych | muzealiow;

4) wzmacnianie przewozu sprzgtu uzbrojenia;

5) konwojowanie i ochrona tadunkow poczty specjalnej;

6) ochrona zdrowia 1 zycia sedziéw, prokuratorow oraz innych osob, w czasie
wykonywania przez nich czynno$ci wynikajacych z realizacji zadan wymiaru
sprawiedliwosci, a takze ochrona bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego w budynkach
sadow oraz prokuratur jak réwniez wykonywanie czynnos$ci procesowych zlecanych
przez sad lub prokuratora i wykonywanie zarzadzen porzadkowych sadu wydanych
w celu utrzymania powagi sadu;

7) wspotpraca z kierownictwem sadoéw i prokuratur w zakresie poprawy wyposazenia
I zabezpieczenia technicznego budynkow sadow i prokuratur oraz wdrazania rozwigzan
umozliwiajacych optymalne wykorzystanie sit 1 §rodkéw kierowanych do realizowania
zadan konwojowych, a takze ochrony sagdowych pomieszczen dla zatrzymanych w celu
uniemozliwienia samowolnego oddalenia si¢ os6b tam umieszczonych, bezprawnego
wtargnigcia osOb postronnych oraz zapobiezenia innym zdarzeniom niebezpiecznym
w skutkach dla bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego albo zagrazajagcym
uszkodzeniem lub utrata chronionego mienia;

8) biezace wspotdziatanie z komendami wojewodzkimi (Stoteczng) Policji w zakresie
realizacji konwojow o0so0b skazanych i1 tymczasowo aresztowanych, ktorych udziat
w czynnosciach procesowych zwigzany jest z przemieszczeniem ich z jednej do drugiej
jednostki penitencjarnej;

9) wspolpraca z komérkami organizacyjnymi Centralnego Biura Sledczego Policji, stuzby
kryminalnej Policji oraz innymi formacjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo
w sadach 1 prokuraturach w zakresie zabezpieczenia czynno$ci procesowych
o zwigkszonym zagrozeniu bezpieczenstwa;

10) koordynowanie oraz nadzor nad wykonywaniem zadan:

a) zwigzanych z pobytem w pokoju przejsciowym 0s6b zatrzymanych Iub
doprowadzonych,

b) w zakresie organizacji pelienia shuizby w tymczasowym pomieszczeniu
przejSciowym,

C) w zakresie organizacji i petnienia stuzby w pomieszczeniu dla oséb zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

11) analizowanie przyczyn i okolicznoséci wydarzen nadzwyczajnych zaistniatych podczas
realizacji konwojow i doprowadzen oséb w pomieszczeniach dla 0os6b zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, w pokojach przejsciowych, tymczasowych
pomieszczeniach przej$ciowych oraz Policyjnej Izbie Dziecka;

12) zapewnienia prawidlowego funkcjonowania oraz petnienia stuzby w Policyjnej Izbie
Dziecka;
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13) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania oraz pelnienia stuzby w pomieszczeniu
dla os6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia;
14) ochrona obiektow oraz nadzor nad obstugg recepcji i biura przepustek Komendy;

15) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan w zakresie metod i form wykonywania
konwojow 1 doprowadzen.

§ 24. Do zadan Wydziatu Postepowan Administracyjnych nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie w nich rozstrzygnie¢ (decyz;ji
1 postanowien) w zakresie upowaznienia w sprawach okreslonych w ustawach:

a) o0 broni i amunicji,

b) o ochronie 0s6b i mienia,

) o ustugach detektywistycznych,

d) o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania i1 obrotu
materiatami wybuchowymi, bronig, amunicjag oraz wyrobami i technologia
0 przeznaczeniu wojskowym i policyjnym,

e) o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego,

f) o cudzoziemcach,

g) o0 udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

h) o wjezdzie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw czltonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow
ich rodzin,

1) 0 obywatelstwie polskim,

J) innych, w ktorych okreslone obowigzki i kompetencje przypisano komendantom
wojewodzkim Policji;

2) prowadzenie magazynu dowoddéw rzeczowych w postaci broni palnej i amunicji
dla wszystkich podmiotéw prowadzacych postgpowania karne 1 postgpowania
w sprawach o wykroczenia na terenie wojewodztwa malopolskiego oraz magazynu
depozytowego broni palnej i amunicji;

3) wykonywanie kontroli dziatalno$ci gospodarczej w zakresie wytwarzania broni
w ramach uslug rusznikarskich oraz obrotu materiatami wybuchowymi, bronia,
amunicjg 1 wyrobami o przeznaczeniu wojskowym 1 policyjnym;

4) wykonywanie =z upowaznienia Komendanta  Gléwnego  Policji  kontroli
specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych w zakresie wynikajacym
z przepisOw ustawy o ochronie 0sob 1 mienia;

5) realizowanie zadan przystugujacych Komendantowi jako wierzycielowi oraz organowi
egzekucyjnemu w zakresie egzekwowania od o0s6b zobowigzanych obowigzkéw
0 charakterze niepieni¢znym, powstalych w wyniku wydania ostatecznych decyzji
administracyjnych w sprawach dotyczacych licencji detektywa i pozwolen na bron;

6) organizowanie i prowadzenie egzaminéw dla osob ubiegajacych si¢ o pozwolenie
na bron oraz dopuszczenie do posiadania broni;

7) uzgadnianie planéw ochrony obiektow, obszaréw, urzadzen, transportow podlegajacych
obowigzkowej ochronie;

8) prowadzenie odwotawczych postgpowan administracyjnych w sprawach, w ktorych
wlasciwo$¢ Komendanta jako organu II instancji administracyjnej okreslaja przepisy
ustaw: o broni 1 amunicji, o0 ochronie 0s6b 1 mienia oraz o ustugach detektywistycznych,
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a takze sprawowanie nadzoru nad postgpowaniami administracyjnymi w sprawach
pozwolen na bron i kart rejestracyjnych, opinii o osobie ubiegajacej si¢ o licencje
detektywa oraz o osobie ubiegajacej si¢ i posiadajacej wpis na ,,Liste kwalifikowanych
pracownikoOw ochrony fizycznej” rozstrzyganych przez komendantéw powiatowych
(miejskich) Policji dziatajacych na obszarze wojewddztwa matopolskiego;

9) wykonywanie powierzonych przez Komendanta Gtownego Policji kontroli dziatalnosci
gospodarczej w zakresie ochrony 0sob i mienia;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem rejestru ,, BRON”, | Listy
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej” oraz ,Listy kwalifikowanych
pracownikOw zabezpieczenia technicznego’;

11) sprawowanie nadzoru nad zagadnieniami dotyczacymi broni i amunicji, bedacych
w dyspozycji 0so6b fizycznych 1 podmiotow posiadajagcych pozwolenie na bron
na okaziciela, w tym dokonywanie odbioru magazynéow broni i kontrolowanie
przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji;

12) poswiadczanie zgod przewozowych i uprzednich zgdd przewozowych;

13) prowadzenie rejestrow lekarzy i psychologdw uprawnionych do wydawania orzeczen
lekarskich i psychologicznych dla osob ubiegajacych si¢ 1 posiadajagcych pozwolenie
na bron.

§ 25.Do zadan realizowanych na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Wspotpracy
z Samorzadami nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z Malopolskim Urzgdem Wojewodzkim w Krakowie w obszarze
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2) utrzymywanie biezacego kontaktu i wspotpraca z Matopolskim Urzgdem Wojewodzkim
w Krakowie, z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Matopolskiego, Starostami,
Prezydentami miast 1 organizacjami spolecznymi wojewddztwa matopolskiego,
w zakresie zapewniania bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego oraz zapobiegania
1 zwalczania zjawisk patologii spoleczne;;

3) koordynowanie wspoétpracy jednostek Policji, z organami administracji rzadowej
1 samorzadowej oraz instytucjami 1 organizacjami spolecznymi;

4) reprezentowanie  Komendanta ~w  posiedzeniach, spotkaniach i naradach
z przedstawicielami administracji rzadowej, samorzadowej oraz podmiotami
pozapolicyjnymi.

§ 26. Do zadan Wydziatu Kontroli nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie okresowych planow kontroli;

2) prowadzenie w komoérkach organizacyjnych Komendy oraz jednostkach Policji kontroli
w trybie zwyklym i uproszczonym dotyczacych ustawowych i regulaminowych zadan
Policji oraz zagadnien dotyczacych gospodarki finansowo gospodarcze;j;

3) sporzadzanie dokumentacji pokontrolnej i przeprowadzanie odpraw pokontrolnych
z kierownikami kontrolowanych komorek organizacyjnych Komendy i jednostek
Policji;

4) diagnozowanie przyczyn i skutkdw wystepowania nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
Policji z wykorzystaniem metod i technik audytowych;



18

5) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przypadkach zdarzen nadzwyczajnych
1 majacych negatywny wydzwiek spoteczny;

6) sporzadzanie analiz i informacji z ustalen kontroli, majagcych na celu usprawnienie
realizacji ustawowych zadan Policji i prowadzenia gospodarki finansowo-materiatowe;j;

7) przyjmowanie w imieniu Komendanta osob w sprawach skarg i wnioskow, udzielanie
informacji i wyjasnien w tym zakresie;

8) prowadzenie rejestru przyje¢ interesantéw oraz ewidencji skarg, wnioskow i listow;

9) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w sprawach skarg i wnioskow;

10) nadzorowanie, koordynowanie i kontrolowanie organizacji  przyjmowania,
rozpatrywania i zatatwiania skarg, wnioskow i listow przez komoérki organizacyjne
Komendy i jednostki Policji;

11) koordynowanie oraz realizowanie zadan w ramach Systemu Wczesnej Interwenciji;

12) kontrolowanie realizacji zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej w komorkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji;

13) wspotpraca z Biurem Kontroli Komendy Glownej Policji w zakresie zadan
realizowanych przez wydziat;

14) wspoétpraca z podmiotami zewnetrznymi, prowadzacymi kontrole w komorkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji.

§ 27. Do zadan Wydziatu Kadr i Szkolenia nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych
Komendy i jednostek Policji;

2) rozpoznanie, analizowanie i planowanie potrzeb w zakresie przyje¢ do shuzby i pracy
w Policji w Komendzie i jednostkach Policji;

3) prowadzenie spraw wynikajacych ze stosunku stuzbowego policjantow (stosunku pracy
pracownikow) Komendy, Samodzielnego Pododdzialu Antyterrorystycznego Policji
w Krakowie, Oddziatu Prewencji Policji w Krakowie, komisariatow specjalistycznych
Policji w Krakowie oraz komendantéw powiatowych (miejskich) Policji dziatajacych
na obszarze wojewoOdztwa matopolskiego i1 ich zastepcow, w tym prowadzenie akt
osobowych, postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie dla Komendanta
projektow rozkazow personalnych oraz decyzji (postanowien) administracyjnych;

4) prowadzenie postgpowan administracyjnych w II instancji w sprawach wynikajacych
ze stosunku stuzbowego policjantow, nalezacych w [ instancji do wlasciwosci
komendantéw powiatowych (miejskich) Policji dziatajacych na obszarze wojewodztwa
malopolskiego i przygotowywanie dla Komendanta projektow rozkazéow personalnych
oraz decyzji (postanowien) administracyjnych;

5) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny stuzbowej policjantow
w  komodrkach  organizacyjnych ~ Komendy,  Samodzielnym  Pododdziale
Antyterrorystycznym Policji w Krakowie, Oddziale Prewencji Policji w Krakowie
I komisariatach specjalistycznych Policji w Krakowie — w rozumieniu prowadzonych
czynnosci wyjasniajacych 1 postgpowan dyscyplinarnych oraz przygotowywanie
dla Komendanta sprawozdan i analiz dotyczacych stanu dyscypliny stuzbowej
policjantow;

6) prowadzenie postgpowan dyscyplinarnych, w ktorych przetozonym wiasciwym
w sprawach dyscyplinarnych jest Komendant oraz postgpowan odwotawczych
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w Il instancji w sprawach nalezacych w I instancji do wlasciwosci komendantow
powiatowych  (miejskich) Policji  dziatajacych na  obszarze wojewddztwa
matopolskiego;

7) realizowanie zadan wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy, pozostajacych
w zakresie wlasciwosci wydzialu, wspotdzialanie z wihasciwymi komoérkami
organizacyjnymi Komendy i jednostek Policji, a takze sprawowanie nadzoru w tym
zakresie;

8) rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych policjantoéw i pracownikow Komendy oraz
jednostek Policji;

9) kierowanie na szkolenia zawodowe do szkot policyjnych oraz inne formy doskonalenia
zawodowego organizowanego centralnie, lokalnie oraz przez podmioty pozapolicyjne;

10) sporzadzanie rocznego planu szkolen w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego
w Komendzie oraz budowanie programow szkoleniowych ujetych w planie;

11) organizowanie i koordynowanie procesu lokalnego doskonalenia zawodowego;

12) sprawowanie nadzoru oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stazem,
przygotowaniem zawodowym oraz praktyka studencka realizowanych w Komendzie;

13) realizowanie zadan zwigzanych z typowaniem i delegowaniem kandydatow
na obserwatoréw policyjnych w misjach pokojowych;

14) koordynowanie realizacji zadan z zakresu medycyny pracy oraz gospodarowanie
srodkami finansowymi przeznaczonymi na ich realizacj¢ w jednostkach Policji oraz
realizacja tych zadan na rzecz policjantéw 1 pracownikéw Komendy;

15) opracowywanie projektu regulaminu Komendy i koordynowanie procesu uzgadniania
projektow regulaminéw komend powiatowych (miejskich) Policji oraz komisariatow
specjalistycznych Policji w Krakowie;

16) przygotowywanie i dystrybucja legitymacji stuzbowych dla policjantow Komendy
1 jednostek Policji oraz innych dokumentow stluzbowych policjantow i pracownikow
Komendy, Samodzielnego Pododdziatu Antyterrorystycznego Policji w Krakowie,
Oddziatu Prewencji Policji w Krakowie i komisariatow specjalistycznych Policji
w Krakowie;

17) prowadzenie zbioréw etatu Komendy oraz jednostek Policji;

18) prowadzenie zbioréw informacji kadrowych dotyczacych policjantow i pracownikow
Komendy, Samodzielnego Pododdziatu Antyterrorystycznego Policji w Krakowie,
Oddziatu Prewencji Policji w Krakowie i komisariatow specjalistycznych Policji
w Krakowie, z wylaczeniem komend powiatowych (miejskich) Policji, a takze
koordynowanie prowadzenia tych zbioréw w jednostkach Polic;ji.

§ 28. Do zadan Wydziatu Prezydialnego nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa kierownictwa Komendy w zakresie spraw jawnych;

2) prowadzenie kancelarii ogdlnej jawnej, w tym obstuga kancelaryjna jednoosobowych
stanowisk;

3) opracowywanie okresowych ocen, analiz i informacji dotyczacych pracy jednostek
Policji;

4) opracowywanie informacji oraz sprawozdan z dziatalnosci Policji dla organéw
administracji rzadowej 1 samorzadowej oraz innych podmiotéw pozapolicyjnych;
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5) realizowanie zadan zlecanych na podstawie odrgbnych przepisow przez instytucje
pozaresortowe;

6) realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy o dostepie do informacji publicznej,
w tym prowadzenie strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji
Publicznej;

7) administrowanie strong internetowa Komendy;

8) koordynowanie pozaoperacyjnej wspotpracy mig¢dzynarodowej, realizowanej przez
Komendg i jednostki Policji oraz gromadzenie informacji w tym zakresie;

9) planowanie i organizowanie szkolen dla policjantéw i pracownikow komorek
organizacyjnych Komendy i jednostek Policji przy udziale zagranicznych podmiotow,
w tym poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej z uwzglednieniem szkoleniowych
projektow migedzynarodowych;

10) koordynowanie dziatan dotyczacych udostepniania materiatéw i danych statystycznych
upowaznionym podmiotom;

11) promowanie inicjatyw i przedsiewzig¢ stuzacych kreowaniu pozytywnego wizerunku
Policji;

12) wdrazanie i doskonalenie w komorkach organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji
systemu dziatan wizerunkowych, w tym zasad wynikajacych z ceremoniatu
policyjnego, regulaminu musztry w Policji i etykiety urzedniczej;

13) sprawowanie nadzoru nad zgodno$ciag z ceremonialem policyjnym przedsiewzigé
organizowanych z udziatem Policji;

14) ustalanie Priorytetow Komendy, sporzadzanie strategii oraz monitorowanie wykonania
warto$ci miernikow wynikajacych ze strategii Komendy;

15) realizowanie zadan zwigzanych z komunikacja wewngtrzng w komorkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji;

16) wykonywanie zadan z obszaru badan spotecznych dotyczacych funkcjonowania Policji
oraz badan opinii policjantow 1 pracownikow komorek organizacyjnych Komendy
i jednostek Policji;

17) koordynowanie i realizowanie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta oraz
nadzor w tym zakresie nad jednostkami Policji.

§ 29.1. Do zadan Wydziatu Finansow nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan wynikajacych z uprawnien Komendanta jako dysponenta $rodkow
budzetu panstwa trzeciego stopnia, w tym planowanie dochodow i wydatkow
budzetowych Komendy i jednostek Policji oraz komorki organizacyjnej Biura Spraw
Wewngtrznych Policji, znajdujacej si¢ na obszarze dziatania Komendy;

2) obstuga finansowo-ksiggowa Komendy, jednostek Policji oraz komorki organizacyjne;j
Biura Spraw Wewnetrznych Policji, znajdujacej si¢ na obszarze dziatania Komendy;

3) naliczanie, pobor, odprowadzanie i ewidencja zobowigzan o charakterze publiczno-
prawnym:;

4) obstuga obrotu gotdéwkowego i bezgotdowkowego w zakresie operacji finansowych;

5) prowadzenie ewidencji syntetycznej sktadnikow majatkowych Komendy i jednostek
Policji;

6) obstuga finansowa dysponentow $rodkoéw funduszu operacyjnego;

7) realizacja zadan zwigzanych z obstugg finansowg Funduszu Wsparcia Policji;
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8) gospodarowanie $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy
1 Funduszu Socjalnego Emerytéw 1 Rencistow Policji oraz obsluga finansowa
zaktadowych funduszy $wiadczen socjalnych jednostek Policji;

9) dochodzenie nalezno$ci budzetowych przypadajacych Komendzie i jednostkom Policji;

10) ewidencjonowanie 1 rozliczanie ujawnionych szkéd w mieniu Skarbu Panstwa
pozostajacym w dyspozycji Komendy i jednostek Policji;

11) przygotowywanie projektow decyzji w zakresie prawa do jednorazowego
odszkodowania przystugujacego w razie wypadku pozostajacego w zwiagzku ze stuzbg
lub choroby pozostajacej w zwigzku ze szczegdlnymi warunkami lub wlasciwosciami
stuzby oraz w zakresie prawa do odszkodowania za przedmioty osobistego uzytku,
utracone, zniszczone lub uszkodzone wskutek wypadku pozostajacego w zwigzku
ze shuzba;

12) przygotowywanie projektow decyzji dotyczgcych umorzenia, odroczenia splaty lub
roztozenia na raty sptaty naleznosci Komendy.

2. Do zadan Gléwnego Ksiegowego — Naczelnika Wydzialu Finanséw nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci Komendy;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

3) dokonywanie wste¢pnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych

i finansowych.

§30.Do zadan  Wydzialu  Gospodarki =~ Materiatlowo-Technicznej  nalezy
w szczegblnosci:

1) realizowanie w zakresie planowania, zakupu, dystrybucji oraz prowadzenie gospodarki
magazynowe]j skladnikoéw majatkowych na rzecz Komendy, jednostek Policji oraz
komoérek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji i Biura Spraw
Wewngtrznych  Policji, znajdujacych si¢ na obszarze dzialania Komendy
w nastepujacych sprawach:

a) uzbrojenia,

b) umundurowania i wyposazenia specjalnego,

c) sprzgtu techniki kryminalistycznej i ruchu drogowego,

d) sprzetu kwaterunkowo-biurowego,

e) sprzgtu gospodarczego, przeciwpozarowego oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
f) sprz¢tu i wyposazenia dziatu zywnosciowego,

g) drukow i formularzy stuzbowych,

h) sprzetu kulturalno-o$wiatowego i sportowo-szkoleniowego;

2) dystrybucja oraz prowadzenie gospodarki magazynowej sprz¢tu i materialow:
a) tacznosci i informatyki,

b) remontowo-budowlanych;

3) sprowadzanie i magazynowanie sktadnikéw majatkowych otrzymanych z dostaw
centralnych Komendy Gtownej Policji oraz ich dystrybucja do komorek
organizacyjnych Komendy, jednostek Policji oraz komorek organizacyjnych
Centralnego Biura Sledczego Policji i Biura Spraw Wewnetrznych Policji, znajdujacych
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si¢ na obszarze dziatania Komendy — zgodnie z nalezno$ciami i niezbednymi
potrzebami;

4) prowadzenie ewidencji glownej ilosciowo-wartosciowej sktadnikow majatkowych
pozostajacych w uzytkowaniu komorek organizacyjnych Komendy, jednostek Policji
oraz komoérek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji i Biura Spraw
Wewngtrznych Policji, znajdujacych si¢ na obszarze dziatania Komendy;

5) przeprowadzanie okresowych ogledzin i okreSlanie dalszej przydatno$ci sktadnikow
majatku ruchomego bedacego na stanie magazynow Wydziatu Gospodarki
Materiatowo- Technicznej Komendy, jak rowniez pozostajacych w uzytkowaniu
jednostek Policji;

6) realizowanie zadan zwigzanych z gospodarowaniem sktadnikami majgtku ruchomego
zakwalifikowanego do kategorii majatku zuzytego lub zbednego;

7) prowadzenie dla Komendy oraz jednostek Policji dokumentacji w postaci Kart
mundurowych i wyposazenia specjalnego policjantéw oraz kart odziezy roboczej
i ochronnej pracownikéw, a takze zaopatrywanie wszystkich policjantow
i pracownikow w $rodki higieny osobistej, ochrony indywidualnej i zaopatrzenia
medycznego;

8) realizowanie zadan z zakresu gospodarki zywnosciowe;j;

9) prowadzenie gospodarki warsztatowej w zakresie przegladéw, konserwacji i naprawy
maszyn biurowych, sprzetu uzbrojenia oraz §wiadczenie ustug poligraficznych;

10) prowadzenie gospodarki odpadami wytwarzanymi w Komendzie oraz nadzor
w zakresie gospodarki odpadami wytwarzanymi w jednostkach Policji;

11) prowadzenie kontroli uzbrojenia alarmowego w Komendzie i jednostkach Policji;

12) udziat w pracach komisji przetargowych powotanych do przeprowadzenia
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w zakresie zadah przewidzianych
w pionie gospodarki materiatowo-technicznej;

13) sprawowanie nadzoru instancyjnego w zakresie zadan gospodarki materialowo-
technicznej realizowanych przez komorki organizacyjne wlasciwe w sprawach
finansowych i gospodarczych jednostek Policji;

14) prowadzenie ewidencji pomocniczej psow stuzbowych;

15) udziat w pracach zwigzanych z przeprowadzaniem inwentaryzacji sktadnikow
majatkowych znajdujacych si¢ w magazynach wydzialu, oceny stanu przydatnosci
majatku ruchomego oraz likwidacji zuzytego majatku ruchomego;

16) realizowanie zadan w zakresie zakupu, przegladu, naprawy i konserwacji sprzetu
przeciwpozarowego;

17) wytwarzanie i zaopatrywanie komorek organizacyjnych Komendy, jednostek Policji,
komérek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji i Biura Spraw
Wewngtrznych Policji, znajdujacych si¢ na obszarze dzialania Komendy w pieczgcie
stuzbowe;

18) monitorowanie 1 realizacja zadan w zakresic ochrony przeciwpozarowej
w komorkach organizacyjnych Komendy oraz w jednostkach Policji nadzorowanych
przez Komendanta.
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§ 31. Do zadan Wydziatu Transportu nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan dotyczacych planowania i zaopatrywania w sprzgt transportowy
komorek organizacyjnych Komendy, jednostek Policji, komoérek organizacyjnych
Centralnego Biura Sledczego Policji i Biura Spraw Wewnetrznych Policji, znajdujacych
si¢ na obszarze dzialania Komendy w zakresie niezastrzezonym dla komorek
organizacyjnych Komendy Gtownej Policji;

2) przygotowanie sprzetu transportowego do uzytkowania, w szczegdlnosci poprzez:

a) rejestrowanie sprzetu transportowego,

b) wystawianie dowodow technicznych sprzetu transportowego,

€) oznakowanie i wyposazanie pojazdow uprzywilejowanych w ruchu oraz oznaczanie
ich numerami taktycznymi;

3) prowadzenie ewidencji glownej sprzg¢tu transportowego oraz innych skladnikoéw
majatkowych zwigzanych z prowadzeniem gospodarki transportowej, prowadzenie
ewidencji Srodkow trwatych i zwigzanych z tym naliczen amortyzacyjnych;

4) zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego, w szczegoélnosci jego
biezacej obstugi, przegladow, napraw i badan technicznych oraz zaopatrzenie w czesci
zamienne i akcesoria;

5) zaopatrywanie w materiaty pedne i smary pojazdéw stuzbowych jednostek Policji oraz
comiesieczne rozliczanie ich zuzycia;

6) wydawanie zezwolen na prowadzenie pojazdow uprzywilejowanych dla policjantow
Komendy i jednostek Policji;

7) prowadzenie ewidencji wypadkow i kolizji drogowych z udziatem stuzbowego sprzetu
transportowego, realizowanie procesu napraw powypadkowych pojazdéw oraz
prowadzenie postepowan szkodowych zwigzanych z wuszkodzeniami stuzbowego
sprzgtu transportowego;

8) prowadzenie ewidencji uzycia stuzbowego sprzetu transportowego Komendy
1 sprawozdawczo$ci z tym zwigzane] oraz prowadzenie spraw zwigzanych
z wykonywaniem obstugi codziennej pojazdow stuzbowych;

9) realizowanie obstugi transportowej kierownictwa i komorek organizacyjnych Komendy,
ktore nie posiadajg wtasnego lub specjalistycznego sprzetu transportowego;

10) opracowywanie planow finansowych i rzeczowych dla Wydziatu Transportu Komendy
1 jednostek Policji, monitorowanie stopnia realizacji umow i1 wydatkéw ponoszonych
na transport przez jednostki Policji oraz nadzorowanie stopnia wykorzystania
przyznanych limitéw finansowych;

11) udziat w czynno$ciach zwigzanych z realizacja ustawy o zamowieniach publicznych
w odniesieniu do zadan realizowanych przez wydzial, opracowywanie wymagan
technicznych dla kupowanego sprzgtu, materialow i ustug;

12) realizowanie zobowigzan wynikajacych z przepisow o ochronie $rodowiska oraz
podatkowych zwigzanych z uzytkowaniem stuzbowego sprzetu transportowego
w jednostkach Policji;

13) sprawowanie nadzoru nad gospodarkg transportowg w jednostkach Policji,
dokonywania przegladow stanu utrzymania sprzg¢tu transportowego 1 zaplecza
obslugowo-naprawczego;
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14) zbywanie sprzetu transportowego, warsztatowego oraz materialtdw zbe¢dnych
1 zuzytych w komorkach organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji, dla ktorych
prowadzona jest gospodarka transportowa;

15) udziat w pracach zwigzanych z przeprowadzaniem inwentaryzacji sktadnikéw
majatkowych znajdujacych si¢ w magazynach wydziatu, ocena stanu przydatno$ci
majatku ruchomego oraz likwidacji zuzytego majatku ruchomego.

§ 32. Do zadan Wydziatu Inwestycji i Remontow nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie prawa trwatego zarzadu na nieruchomosciach Skarbu Panstwa bedacych
w uzytkowaniu Komendy i jednostek Policji, a w tym:

a) gospodarowanie nieruchomos$ciami,
b) regulacja stanéw prawnych;

2) planowanie i realizacja zadan inwestycyjnych i remontowych dla Komendy i jednostek
Policji;

3) przygotowywanie i realizacja zadan remontowo-konserwacyjnych w obiektach
bedacych w trwatym zarzadzie Komendy;

4) realizacja czynnosci prawnych majacych na celu zapewnienie odpowiedniej bazy
lokalowej dla komorek organizacyjnych Komendy oraz jednostek Policji;

5) udzial w czynno$ciach zwigzanych ze stosowaniem ustawy — Prawo zamoéwien
publicznych, w odniesieniu do zadan bedacych we wlasciwosci wydziatu;

6) wspotpraca z organami administracji samorzadowej 1 rzadowej w zakresie
pozyskiwania, przystosowania i eksploatowania nieruchomosci dla potrzeb komorek
organizacyjnych Komendy oraz jednostek Policji;

7) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach
mieszkaniowych;

8) administrowanie zasobami mieszkaniowymi bedagcymi w dyspozycji Komendanta;

9) prowadzenie obstugi mieszkaniowej policjantow;

10) udziat w pracach zwigzanych z przeprowadzaniem inwentaryzacji sktadnikow
majatkowych znajdujacych si¢ w magazynach wydzialu, ocena stanu przydatnosci
majatku ruchomego oraz likwidacja zuzytego majatku ruchomego.

§ 33. Do zadan Wydzialu do spraw Zamoéwien Publicznych i Funduszy Pomocowych
nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan zwigzanych z planowaniem i udzielaniem zamoéwien publicznych
w Komendzie oraz koordynowanie i nadzorowanie dzialan komorek organizacyjnych
Komendy w tym zakresie;

2) obstuga postgpowan o udzielenie zamowien publicznych, ktorych warto§¢ przekracza
kwote o ktorej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych;

3) obstuga postepowan o udzielenie zamowien publicznych, ktoérych wartosé
nie przekracza kwoty o ktorej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych w zakresie wskazanym w wewnetrznych uregulowaniach
Komendy;

4) opracowywanie projektow wystgpien do Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych
1 Krajowej Izby Odwotawczej;
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5) identyfikowanie = mozliwosci  finansowania zadan Komendy ze $rodkéw
pozabudzetowych, pozyskiwanie tych srodkow oraz rozliczanie ich wykorzystania;

6) koordynowanie, monitorowanie i wspieranie dziatan jednostek Policji majacych na celu
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

7) koordynowanie zakupow ze Srodkow przekazanych na Fundusz Wsparcia Policji
w ramach zawieranych porozumien, rozliczanie z darczyncami.

§ 34. Do zadan Wydziatu Lacznosci i Informatyki nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie, organizowanie, wdrazanie, eksploatowanie, modernizacja, techniczne
utrzymywanie i rozwoj systemow i infrastruktury informatycznej, telekomunikacyjnej
I radiokomunikacyjnej na potrzeby Komendy i jednostek Policji;

2) nadzor i koordynowanie dziatan oraz udzielanie merytorycznego wsparcia komorkom
organizacyjnym pionu facznos$ci i informatyki w jednostkach Policji;

3) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa 1 dostepu
do systemow teleinformatycznych i radiokomunikacyjnych;

4) realizowanie zadan zwigzanych z obstugg systemu tacznosci rzadowe;j;

5) organizowanie tacznos$ci na potrzeby wspotdziatania z innymi stuzbami, jednostkami
oraz instytucjami;

6) organizacja lgcznosci oraz dostgpu do systemow teleinformatycznych w sytuacjach
kryzysowych oraz na czas prowadzonych akcji i operacji policyjnych;

7) planowanie i realizowanie wydatkéw budzetowych w zakresie potrzeb rzeczowych
i finansowych w Komendzie i jednostkach Policji, zgodnie z wlasciwoscig wydziatu;

8) prowadzenie ilosciowo-wartosciowej ewidencji rzeczowych sktadnikow majatku
facznosci 1 informatyki oraz wartosci niematerialnych 1 prawnych dla Komendy
i jednostek Policji;

9) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do prowadzenia procedur zwigzanych
z realizacja zamoOwien publicznych na ustugi oraz dostawy systemow, sprzetu,
wyposazenia oraz materialow tacznosci 1 informatyki;

10) prowadzenie zagadnien zwigzanych z umowami darowizn rzeczowych i umoéw
uzyczenia oraz rozliczaniem zakupéw w ramach srodkow z Funduszu Wsparcia Policji
i funduszy unijnych z zakresu tacznosci i informatyki dla Komendy i jednostek Policji;

11) udziat w pracach zwigzanych z prowadzeniem inwentaryzacji skladnikow
majatkowych, oceny ich stanu przydatnos$ci oraz ich likwidacji;

12) organizowanie i utrzymanie ekspedycji poczty specjalnej;

13) opracowywanie i przekazywanie jednostkom Policji informacji organizacyjnych
I technicznych w zakresie teleinformatyki i radiokomunikacji;

14) organizowanie, eksploatacja i nadzor nad funkcjonowaniem wojewoddzkich systemow
teleinformatycznych i radiowych, dla ktorych Policja petni role operatora;

15) okreslanie kierunkow rozwoju i zadan inwestycyjnych w zakresie wdrazania nowych
technologii tacznos$ci i informatyki w Komendzie i jednostkach Policji;

16) nadzér techniczny nad systemem wideokonferencyjnym w Komendzie i jednostkach
Policji’;

17) realizacja w obszarze odpowiedzialnosci telekomunikacyjnej Komendy zadan
Operatora Ogolnopolskiej Sieci Teleinformatycznej OST 112;
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18) realizowanie zadan dotyczacych planowania i zaopatrywania w sprzet lacznosci
i informatyki komorek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji oraz Biura
Spraw Wewngetrznych Policji, znajdujgcych si¢ na obszarze dziatania Komendy.

§ 35. Do zadan Wydziatu Ochrony Informacji Niejawnych i Archiwum nalezy
w szczegolnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego oraz zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych,
w ktorych przetwarzane sg informacje niejawne w Komendzie, Samodzielnym
Pododdziale Antyterrorystycznym Policji w Krakowie, Oddziale Prewencji Policji
w Krakowie oraz komisariatach specjalistycznych Policji w Krakowie;

2) prowadzenie postepowan sprawdzajacych okreslonych w przepisach o ochronie
informacji niejawnych;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegodlno$ci
szacowanie ryzyka w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy;

4) prowadzenie aktualnego wykazu o0s0b zatrudnionych lub petnigcych stuzbe
w Komendzie, Samodzielnym Pododdziale Antyterrorystycznym Policji w Krakowie,
Oddziale Prewencji Policji w Krakowie oraz komisariatach specjalistycznych Policji
w Krakowie albo wykonujacych na ich rzecz czynnosci zlecone, ktore posiadaja
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz osob, ktérym odmoéwiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto, w zakresie okreslonym
przepisami;

5) opracowywanie dla Komendanta sprawozdan z dziatalno$ci komorek organizacyjnych
wlasciwych w sprawach ochrony informacji niejawnych w jednostkach Policji;

6) opracowywanie sprawozdania z dziatalno$ci Wydziatu dla komorki organizacyjnej
wlasciwej w sprawach ochrony informacji niejawnych Komendy Gtownej Policji;

7) kontrolowanie ochrony informacji niejawnych, w tym przetwarzanych w systemach
teleinformatycznych, oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych informacii,
W szczegbdlnosci okresowa kontrola ewidencji, materialéw 1 obiegu dokumentow
w Komendzie, Samodzielnym Pododdziale Antyterrorystycznym Policji w Krakowie,
Oddziale Prewencji Policji w Krakowie oraz komisariatach specjalistycznych Policji
w Krakowie;

8) prowadzenie Kancelarii Tajnej w Komendzie, koordynowanie pracy i prowadzenie
kontroli realizacji zadan innych niz kancelaria tajna komorek organizacyjnych
Komendy, odpowiedzialnych za przetwarzanie informacji niejawnych;

9) realizowanie zadan w zakresie udostgpniania materialdow niejawnych i zwalniania
od obowigzku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych oraz zmiany
lub zniesienia klauzuli tajno$ci z materiatlow niejawnych wytworzonych w Komendzie,
Samodzielnym Pododdziale Antyterrorystycznym Policji w Krakowie, Oddziale
Prewencji Policji w Krakowie oraz komisariatach specjalistycznych Policji
w Krakowie oraz jednostkach Policji, wymagajacych wydania decyzji lub opinii przez
Komendanta;

10) prowadzenie dziatan zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia
w Komendzie, Samodzielnym Pododdziale Antyterrorystycznym Policji w Krakowie,
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Oddziale Prewencji Policji w Krakowie oraz komisariatach specjalistycznych Policji
w Krakowie, przepisow o ochronie informacji niejawnych;

11) opracowywanie i aktualizowanie wymagajacego akceptacji Komendanta ,,planu
ochrony informacji niejawnych” w obiektach Komendy, Oddziale Prewencji Policji
w Krakowie oraz komisariatach specjalistycznych Policji w Krakowie, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

12) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie i zabezpieczanie
zasobu archiwalnego;

13) przeprowadzanie kwerend archiwalnych do celow stluzbowych, publicystycznych,
naukowo-badawczych i innych dla uprawnionych podmiotow policyjnych
i pozapolicyjnych oraz 0sob fizycznych;

14) udostepnianie materiatow archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej, w tym
wydawanie uwierzytelnionych odpisow, wypisow, wyciggow 1 reprodukcji
przechowywanej dokumentacji oraz wydawanie zaswiadczen na podstawie tych
materiatow;

15) sporzadzanie informacji na podstawie posiadanych archiwaliow;

16) prowadzenie i koordynowanie wspolpracy z sadami, prokuraturami, Instytutem Pamigci
Narodowej - Komisja Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, Archiwami
Panstwowymi, jednostkami administracji zespolonej i samorzadowej w zakresie
udostepniania zasobu archiwalnego;

17) prowadzenie i koordynowanie wspOlpracy z Instytutem Pamigci Narodowej - Komisja
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu;

18) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,B”
i,,BE”, ktorej obowigzkowy okres przechowywania uptynat;

19) weryfikowanie i sprawowanie nadzoru nad protokotami brakowania dokumentacji
niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,,BC”, sporzadzanych przez
komorki organizacyjne Komendy;

20) prowadzenie  dziatan  kontrolno-instruktazowych ~w  zakresie = wlasciwego
funkcjonowania sktadnic akt usytuowanych na obszarze terytorialnym dzialania
Komendanta;

21) sprawowanie nadzoru nad protokotami brakowania dokumentacji niearchiwalne;j
kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,,B” 1 ,,BE” sporzadzanych w skladnicach akt
jednostek Policji;

22) opracowywanie sprawozdan z wykonania prac archiwalnych i stanu posiadanego
zasobu archiwalnego;

23) udziat w organizowaniu i przygotowaniu systemu ochrony obiektow Komendy;

24) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, w tym
przetwarzanych w systemach teleinformatycznych w Komendzie, Samodzielnym
Pododdziale Antyterrorystycznym Policji w Krakowie, Oddziale Prewencji Policji
w Krakowie oraz komisariatach specjalistycznych Policji w Krakowie;

25) koordynowanie ochrony danych osobowych, w tym przetwarzanych w systemach
teleinformatycznych w jednostkach Policji;

26) realizowanie zadan przewidzianych dla inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych;
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27) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji bezpieczenstwa dla systemow i sieci
teleinformatycznych;

28) przyjmowanie, przechowywanie 1 udostepnianie o§wiadczen majatkowych policjantow
1 zobowigzanych  pracownikow  Komendy, Samodzielnego  Pododdziatu
Antyterrorystycznego Policji w Krakowie, Oddziale Prewencji Policji w Krakowie oraz
komisariatach specjalistycznych Policji w Krakowie oraz kierownikdéw i zastepcow
kierownikow jednostek Policji;

29) wspolpraca ze stuzbami specjalnymi w zakresie przewidzianym przepisami prawa.

§ 36. Do zadan Sekcji do spraw Doboru nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznanie, analizowanie i planowanie potrzeb w zakresie przyje¢ do stuzby w Policji
w Komendzie i jednostkach Policji;

2) prowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do o0so6b ubiegajacych
si¢ o przyjecie do stuzby w Komendzie i jednostkach Policji;

3) prowadzenie  skroconego  postepowania  kwalifikacyjnego  wobec  bylych
funkcjonariuszy — do 3 lat od zwolnienia — celem ponownego przyjecia do stuzby
w Policji na terenie wojewddztwa matopolskiego;

4) prowadzenie skroconej procedury kwalifikacyjnej wobec stanowisk specjalistycznych
— personelu medycznego oraz personelu lotniczego w Komendzie oraz Oddziale
Prewencji Policji w Krakowie;

5) udzial w pracach komisji sporzadzajacej listy kandydatow spetniajacych warunki
przyjecia do shuzby w Policji w Komendzie i jednostkach Policji, po zakonczonym
postepowaniu kwalifikacyjnym,;

6) wprowadzanie danych nowych kandydatow do stuzby oraz biezace aktualizowanie
danych o kandydatach do shluzby w Centralnym Rejestrze Doboru Kandydatéw
na podstawie prowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego;

7) rozpatrywanie  skarg i odwotan kandydatéw  dotyczacych  postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Policji;

8) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi i wewngtrznymi w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z prowadzenia doboru do stuzby w Policji;

9) sporzadzanie analiz, raportow 1 sprawozdan z prowadzonego doboru do stuzby
w Policji, w celu dokonania oceny prowadzonych w tym zakresie dziatan;

10) opiniowanie projektow aktow prawnych zwigzanych z doborem do stuzby, kierowanych
przez Komend¢ Glowna Policji;

11) organizacja i koordynacja naboru do korpusu stuzby cywilnej w Komendzie;

12) organizacja i koordynacja postgpowan kwalifikacyjnych w stosunku do o0séb
ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy w Komendzie, Samodzielnym Pododdziale
Antyterrorystycznym Policji w Krakowie, Oddziale Prewencji Policji w Krakowie, oraz
komisariatach specjalistycznych Policji w Krakowie na stanowiska nieobjete
mnoznikowym systemem wynagrodzenia;

13) organizacja i koordynacja naboru na wybrane stanowiska stluzbowe w Policji
w komorkach organizacyjnych Komendy i w jednostkach Policji;

14) realizacja zadan w zakresie promocji zawodu policjanta.
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§ 37.Do zadan Sekcji Psychologow nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki psychologicznej nad policjantami i pracownikami Policji;

2) prowadzenie psychoedukacji ukierunkowanej na profilaktyke zaburzen oraz promocje
zdrowia psychicznego;

3) przeprowadzanie badan psychologicznych kandydatow do shluzby w Policji oraz
kandydatow na okreslone stanowiska stuzbowe w Policji lub do okreslonych komorek
organizacyjnych oraz badan kierowcoéw pojazdow uprzywilejowanych i stuzbowych;

4) branie udzialu w dzialaniach zmierzajacych do zapewnienia efektywnego i spojnego
systemu zarzadzania zasobami ludzkimi;

5) udzielanie pomocy w realizacji czynno$ci dochodzeniowo-$ledczych, operacyjno-
rozpoznawczych oraz administracyjno-porzadkowych, w zakresie zadan przypisanych
psychologom policyjnym w odrebnych przepisach;

6) prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego w zakresie psychologii zarzgdzania
zasobami ludzkimi oraz w zakresie psychologii policyjnej stosowane;j.

§ 38. Do zadan Zespotu Prawnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie pomocy prawnej dla kierownictwa Komendy, a w szczegdlnosci
wydawanie opinii prawnych 1 doradztwo prawne oraz oddzialywanie $rodkami
prawnymi na skuteczng ochrong interesow Komendy;

2) zastepstwo prawne Komendanta w postepowaniach przed sgdami powszechnymi,
Sadem Najwyzszym, wojewodzkimi sagdami administracyjnymi, Naczelnym Sadem
Administracyjnym, Krajowa Izbg Odwotawcza przy Prezesie Urzedu Zamoéwien
Publicznych 1 innymi organami orzekajacymi;

3) udzielanie porad, wyjasnien i konsultacji policjantom i pracownikom komorek
organizacyjnych Komendy 1 jednostek Policji w stosowaniu prawa w zwigzku
z wykonywaniem zadan stuzbowych;

4) uzgadnianie i opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow aktéw prawnych oraz
opiniowanie umOw 1 porozumien, z ktorymi zwigzane sg zobowigzania lub prawa
majatkowe Komendy;

5) informowanie kierownictwa Komendy o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym
w zakresie dziatania Policji oraz inicjowanie zmian 1 ocena prawna wnioskow
i postulatow zglaszanych przez kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy
w zakresie zmian, uchylenia lub wydania nowych aktow prawnych;

6) badanie  zasadnoSci  prawnej  zglaszanych  roszczen — odszkodowawczych
1 przedstawianie wnioskow co do sposobu ich zatatwiania;

7) wspotpraca z Prokuratoria Generalng Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
prowadzonych przez nig postepowan przed sagdami w sprawach dotyczacych Komendy;

8) ewidencjonowanie, rozprowadzanie i aktualizowanie zbioréw aktow prawnych
wydawanych przez Komendanta oraz resortowych aktow prawnych wptywajacych
do Komendy.

§ 39. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Praw Cztowieka nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Komendanta w krajowych i1 mig¢dzynarodowych przedsigwzieciach
zwigzanych z ochrong praw 1 wolnosci czlowieka, realizacja zasady rownego
traktowania i przestrzeganiem etyki zawodowej oraz w kontaktach z jednostkami
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Policji, komorkami organizacyjnymi, a takze podmiotami i instytucjami spoza Policji
oraz mediami, w tym zakresie;

propagowanie praw cztowieka, zasady réwnego traktowania i zasad etyki zawodowe]
w komorkach i jednostkach Policji;

wspoéldziatanie z jednostkami i komoérkami organizacyjnymi Policji oraz podmiotami
pozapolicyjnymi w procesie opracowywania i aktualizowania koncepcji oraz narze¢dzi
z zakresu ochrony praw cztowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej Policji;

monitorowanie dziatan Komendy i jednostek Policji pod katem respektowania godnosci
ludzkiej 1 przestrzegania praw cztowieka, zasady roéwnego traktowania i zasad etyki
zawodowej, a takze proponowanie rozwigzan majacych na celu utrzymywanie
wysokich standardow w tym =zakresie oraz podejmowanie dzialan w przypadku
ujawnienia przypadkoéw ich naruszen;

opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie materiatéw edukacyjnych, takze
programow i planéw doskonalenia zawodowego lokalnego, w zakresie systemowej
ochrony praw cztowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania
zasad etyki zawodowej w Policji;

identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego, inicjowanie lub samodzielne prowadzenie dziatan edukacyjnych
i informacyjnych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie
przestrzegania praw cztowieka, zasady rdwnego traktowania oraz zasad etyki
zawodowej w Policji;

nawigzywanie 1 prowadzenie wspOlpracy z krajowymi 1 migdzynarodowymi
podmiotami zajmujacymi si¢ systemowa ochrong praw cztowieka oraz realizacja zasady
rownego traktowania, a takze etyka zawodowa;

monitorowanie doniesien medialnych 1 informacji pochodzacych ze Zrddet stuzbowych,
dotyczacych stwierdzonych Iub domniemanych przypadkéw stosowania przez
policjantow tortur lub innych form nieludzkiego lub ponizajacego traktowania oraz
w przypadku ujawnienia takich zdarzen, podejmowanie stosownych dziatan, w tym
edukacyjno-szkoleniowych;

inicjowanie, monitorowanie i koordynowanie dziatan komoérek i jednostek Policji,
w zakresie realizacji zalecen krajowych 1 miedzynarodowych instytucji 1 organizacji
powotanych do ochrony praw czlowieka oraz zadah wynikajacych z krajowych
programéw dotyczacych ochrony praw czlowieka i rownego traktowania;

wizytowanie policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzezwienia oraz policyjnych izb dziecka w zakresie przestrzegania praw
cztowieka, zasady rownego traktowania oraz zasad etyki zawodowej przez policjantow
1 pracownikéw wykonujacych zadania w komorkach 1 jednostkach Policji;

udzielanie konsultacji policjantom i1 pracownikom wykonujacym zadania w komorkach
1 jednostkach Policji w zakresie dostrzezonych uchybien 1 nieprawidtowos$ci
w dziataniach Policji w obszarze ochrony praw czlowieka, realizacji zasady rownego
traktowania i etyki zawodowej;

wspotdzialanie i wymiana doswiadczen z Komenda Gtownag Policji, komendami
wojew6dzkimi (Stoleczna) Policji, Centralnym Biurem Sledczym Policji, Biurem
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Spraw Wewnetrznych Policji, Wyzszg Szkotag Policji w Szczytnie i szkotami
policyjnymi w realizacji zadan z zakresu ochrony praw cztowieka, realizacji zasady
rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

13) inicjowanie zmian w przepisach prawa, opiniowanie projektoéw aktow prawnych oraz
opracowywanie wewnetrznych procedur zwigzanych z ochrong praw cztowieka,
realizacjg zasady rownego traktowania oraz etyka zawodowa w Policji;

14) udziat w odprawach i naradach kierownictwa jednostki, potaczony z biezacym
relacjonowaniem kierownictwu Komendy przedsiewzig¢ i ujawnionych problemow
z zakresu ochrony praw cztowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

15) informowanie Rzecznika Prasowego Komendy o sprawach z zakresu ochrony praw
cztowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji, istotnych z punktu widzenia dziatalno$ci prasowo-informacyjnej,
waznych w obszarze komunikacji wewnetrznej oraz ksztattowania wizerunku Policji;

16) opracowywanie i aktualizowanie w celach informacyjno-edukacyjnych materiatow
publikowanych na stronach internetowych Komendy, obejmujacych zagadnienia
ochrony praw cztowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania
zasad etyki zawodowej w Policji;

17) przedktadanie Komendantowi, w terminie do 31 marca kazdego roku, sprawozdania
ze swojej dziatalnosci w roku poprzedzajacym.

§ 40. Do zadan Zespotu Prasowego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja polityki informacyjnej Komendanta poprzez wykonywanie, organizowanie
i koordynowanie kontaktow przedstawicieli Komendy i jednostek Policji
z przedstawicielami lokalnych, regionalnych, ogolnopolskich 1 zagranicznych srodkoéw
masowego przekazu;

2) nadzor nad zawartoScig strony internetowej www.malopolska.policja.gov.pl pod
wzgledem ksztattowania 1 prezentacji pozytywnego wizerunku Policji;

3) redagowanie profili Komendy na portalach spotecznosciowych;
4) analiza materiatow dotyczacych funkcjonowania Policji zamieszczanych w prasie

1 badan opinii publicznej dotyczacych pracy Komendy i jednostek Policji oraz
reagowanie i zapobieganie nieuzasadnionej krytyce pracy Policji, zgodnie z zasadami
prawa prasowego;

5) koordynowanie dziatalnosci oficerow prasowych komendantéw powiatowych
(miejskich) Policiji.

§ 41. Do zadan Zespotu do spraw Inwentaryzacji nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie planu inwentaryzacji, harmonogramu/terminarza inwentaryzacji
aktywow 1 pasywow Komendy oraz jednostek Policji;

2) opracowywanie projektu instrukcji inwentaryzacyjnej oraz jej zmian;

3) koordynowanie dziatan oraz sprawowanie nadzoru i kontroli nad przygotowaniem,
przeprowadzeniem i rozliczeniem inwentaryzacji w Komendzie oraz jednostkach
Policji;

4) opracowywanie dokumentacji inwentaryzacyjnej;

5) sporzadzanie sprawozdan z przebiegu inwentaryzacji;
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6) nadzor nad likwidacja rzeczowych sktadnikow majatkowych.

§ 42.1. Do zadan Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby i Pracy nalezy
w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow

I zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

2) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz

z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) udziatl w prowadzeniu postgpowan dotyczacych wypadkow policjantéw i pracownikow;
4) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny stuzby 1 pracy, zawierajagcych propozycije
przedsigwzie¢ technicznych 1 organizacyjnych, majace na celu zapobieganie wypadkom

w stuzbie i przy pracy;

5) doradzanie w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy;

6) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia stuzby

1 pracy oraz urzadzen majacych wptyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

7) przedstawianiec Komendantowi wnioskow dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach stuzby i pracy;

8) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

9) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawach z dziedziny bezpieczenstwa

1 higieny stuzby i pracy;

10) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,
a takze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych komisjach
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa 1 higieny stuzby i pracy.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Zespdt do spraw Bezpieczenstwa i Higieny
Stuzby 1 Pracy realizuje w komorkach organizacyjnych Komendy, Samodzielnym
Pododdziale Antyterrorystycznym Policji w Krakowie, Oddziale Prewencji Policji
w Krakowie i komisariatach specjalistycznych Policji w Krakowie.

§ 43.Do zadan realizowanych na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Audytu
Wewngetrznego nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie i przeprowadzanie zadan audytowych w oparciu o obowigzujace
procedury, standardy i przepisy prawa, w wyniku ktorych Komendant uzyskuje ocen¢
kontroli zarzadczej;

2) wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu usprawnienie funkcjonowania
Komendy i poprawg skuteczno$ci dziatania;

3) formutowanie uwag i wnioskéw zmierzajacych do wyeliminowania nieprawidtowosci
stwierdzonych w obszarze poddanym audytowi lub majacych wptyw na usprawnienie
wykonywanej pracy i realizacji zadan, w celu podjecia dziatan przez Komendanta;

4) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych i prowadzenie
zbiorow  dokumentow z  przeprowadzonych zadan celem przedstawienia
1 udokumentowania ustalen audytu;
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5) monitorowanie realizacji zalecen wynikajacych z przeprowadzonych zadan
audytowych;

6) identyfikowanie i analizowanie obszarow ryzyka, dziatan i probleméw wymagajacych
przeprowadzenia audytu wewnetrznego w celu przygotowania rocznego planu audytu
oraz programu zadania audytowego;

7) realizowanie w porozumieniu z Komendantem prac zwigzanych z przygotowaniem
rocznego planu audytu;

8) sporzadzanie sprawozdania rocznego z wykonania planu audytu oraz informacji
o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego.

Rozdzial 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 44. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni
do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych Komendy sa obowigzani:

1) do  niezwlocznego  zapoznania  podleglych  policjantbw i  pracownikow
z postanowieniami regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegdtowych
zadanh o0raz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych komorkach
organizacyjnych;

3) w terminie 60 dni od dnia wej$cia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opisOw stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

§ 45.Traci moc regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie z dnia
1 pazdziernika 2013 r. z pozn. zm.”

§ 46. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2018 r.

Komendant Wojewodzki Policji
w Krakowie

nadinsp. Krzysztof Pobuta

W porozumieniu:

Komendant Gléwny Policji

nadinsp. Jarostaw Szymczyk

2 Zmiany wymienionego regulaminu zostaly wprowadzone regulaminem Komendy Wojewddzkiej Policji
w Krakowie z dnia 8 lutego 2014 r., regulaminem z dnia 9 wrzeénia 2014 r., regulaminem z dnia 14 maja 2015
r., regulaminem z dnia 27 pazdziernika 2015 r., regulaminem z dnia 2 czerwca 2016 r., regulaminem z dnia
30 stycznia 2017 r. i regulaminem z dnia 27 marca 2018 r.



