Krakow, dnia stycznia 2019 roku
AZ.033.12019 /|
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\ SPRAWOZDANIE
Y

z dziatalndsci kontrolnej Wydziatu Kontroli KWP w Krakowie za 2018 1.

W roku sprawozdawczym Wydziat Kontroli KWP w Krakowie realizowat kontrole zgodnie
z Planem kontroli Wydziatu Kontroli Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie na rok 2018,
1. dz. AZ.033.1.2017. Dodatkowo, Komendant Wojewddzki Policji w Krakowie zarzadzit
przeprowadzenie pigciu kontroli nieprzewidzianych rocznym planem kontroli.
W 2018 roku tut. Wydziat prowadzit dziatalnosé kontrolna w oparciu o przepisy Ustawy
z dnia 15 lipca 2011 1. o kontroli w administracji rzgdowej /Dz.U.Nr 185 poz. 1092/ oraz Decyzji
nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia
do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w wurzedach
obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewnegtrznych /Dz. Urz. MSW poz. 43 z péin. zm./. W toku dziatalnosci
kontrolnej stosowano réwniez Standardy kontroli w administracji rzqdowej z dnia 31 sierpnia
2017 1. :

1. Organizacja Wydziatu Kontroli (stan etatowy, fluktuacja kadry).
W Wydziale Kontroi KWP w Krakowie liczba oséb realizujacych czynnosci kontrolne

w roku 2018 w poszczegblnych, wyodrgbnionych organizacyjnie zespotach  wynosita
odpowiednio:

- Zesp6t Kontroli Og6lnopolicyinej 10 policjantow + (1 wakat),

- Zespol Audytu i Analiz 2 policjantéw + pracownik policji (ksc) +
{1 wakat policyjny),

- Zespo6t Skarg i Wnioskow 3 policjaniow,

- Zespot Kontroli Finansowo — Gospodarczej 2 policjantéw +1 pracownik policji (ksc) +
{1 wakat ksc),

Ogélna liczba 0s6b bezposrednio realizujacych czynnosei kontrolne w Wydziale Kontroli
KWP w Krakowie wyniosta 19, Wydzial Kontroli KWP w Krakowie liczy 29 etatow, w tym 25
policyjne i 4 cywilne, z czego 3 urzednicze (korpus shizby cywilnej) oraz 1 stanowisko
pracownicze, nieobjete mnoznikowym systemem wynagradzania (sekretarka).

W roku 2018 dwéch policjantéw oraz jeden pracownik Policji odeszli z Wydziatu Kontroli.
Z kolei jedna policjantka i pracownik Policji (ksc) rozpoczeli prace w Wydziale Kontroli. Trzem
funkcjonariuszom powierzono pelnienie obowiazkéw w Wydziale Kontroli.
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2. Liczba kontroli przeprowadzonych w 2018 1. przez Wydzial Kontroli KWP w Krakowie.

3. Postgpowania dyscyplinarne (wykazane w pkt.
przeprowadzonych i zakonczonych kontroli.

2) wszezete w 2018 r. w wyniku

wentuaing’
wniésione

Komendant

Wniosek W zakresie 13.08. Przewinienia Naczelnik Wydziatu Uznano
0 wszczecie prawidtowosci 2018 dyscyplinarego KPP Ruchu Drogowego winmym
postgpowania dokumentowania polegajacego na w Myslenicach | KPP w My$lenicach i wymierzono
dyscyplinamego | irozliczania dolumentowaniu kare nagany

w Wydziale i rozliczaniu

Ruchu w WRD KPP

Drogowego KPP w Myélenicach

w Myélenicach. nadgodzin,

nadgodzin, niezachowaniu

podzialu nagréd obowigzkowego

motywacyjnych czasu wolnego do

oraz dodatkéw wypoczynku dla
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stuzbowych, funkcjonariusza
a takze przyjstege przystugujacego
modelu po 19 godzinach
zarzadzania nieprzerwanej
w jednostce. stuzby.
Wniosek 13.08. Przewinienia Komendant Kierownik Referatu Uznano
0 Wszczecie 2018r dyscyplinamego KPP Wykroczen Wydzialu | winnym
postepowaria polegajacego na w Mysélenicach Prewencji KPP i odstapigno
dyscyplinarnego dopuszezeniu w Myslenicach od ukarania
do stuzby
funkcjonariusza
WRD KPP
w Myélenicach,
bez zachowania
obowiazkowego
czasu wolnego,
po 19 godzinach
nieprzerwanej
stuzby.
Wniosek W zakresie 28.09. Przewinienia Komendant Naczelnik Wydziah Funkcjonariusz
0 wszczgcie prawidlowosci 2018r. dyscyplinarmnego KPP w Olkuszu | Prewencji KPP zwolnit sie
postepowania w postepowaniu polegajgcego na w Olkuszu ze shuzby
dyscyplinamego | Komendanta dolcumentowanin w dnin
Powiatowego i rozliczaniv 28.09.2018r.,
Policji w Olkuszu w Wydziale w trakcie
wobec skarzacej Prewencji KPP czynnosci
I innych 0s6b, w Olkuszu wyjsé kontrolnych
przestrzegania prywatmych
zasad etyki inadgodzin,
zawodowe) niebedacych
policjanta, odzwierciedleniem
prowadzonej wypracowanych
polityki kadrowej nadgodzin, co
oraz zarzadzania w konsekwencji
Jjednostka przyczynio sie do
TozluZnicnia
dyscypliny pracy.
Whniosek W zakresie 07.12, Przewinienia Komendant Naczelnik Wydziahe W trakcie —
0 WSZezgcie prawidlowosci 2018r dyscyplinamego KMP Kryminalnego wiiosek
postepowariia przyijetych polegajacego na w Krakowie w KP V.III w 0 }zznanie
dyscyplinamego kryteriow dokumentowanin Krakowie winnym
. . i rozliczaniu i odstapienie
podzialu nagréd w Wydziale od ukarania
motywacyjnych Kryminalnym KP
oraz, dodatkdw VIII w Krakowie
stuzbowych czasu sfuzby,
w Wydziale goglif'n b .
Krymmaln KP nadiczoowye
VI w Kz ai’:: wie, oraz ulopdw )
o funkcjonariuszki,
dokumentowania a takee
i rozliczania czasu przestrzegania
shuzby, godzin zasad etyki
nadliczbowych zawodowej
Whiosek oraz urlopéw 07.12. Przewinienia Komendarit Detektyw Wydziahu W trakeie —
0 WsZezgeie funkejonariuszki, 2018r dyscyplinamego KMP ] minaln_ego KP VIII vmiosek_
postepowania a takse polegajacego na w Krakowie w Krakowie © Lznanie
dyscyplinamego . nieprzestrzeganin winnym
przestrzegania zasad etyki i odstapienie
zasad etyki zawodowej oraz od ukarania
zawodowsj nierzetelnego
policjanta. dokumentowania
i rozliczania
w Wydziale
Kryminalnym KP
VIII w Krakowie
czasu shuzby,
godzin
nadiiczbowych
oraz urlopéw ,

4. Wyniki kontroli zakoficzonych w 2018 r.
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5. Istotne nieprawidlowosci, ktore skutkowaly sformufowaniem znaczacych zalecen!
pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji).

Organizacja
przyjmowania,
rozpatrywania

i zatatwiania skarg
i wnioskdw

w Komendzie
Powiatowej Policji
w Zakopanem

a) niezafatwianie kontrelowanych
Spraw w ustawowym terminie,

b} zatatwianie spraw w spossh
naruszajacy przepis art. 238
k.p.a.,

c) brak formutowania wnioskéw
dyscyplinujacych i naprawczych,

{2 Status zalecania

a) wzmozenie nadzoru nad postgpowaniami,
a w szezegdInosci nad rzetelnym i
terminowym zatatwianiem skarg,

b} wyznaczenie koordynatora skargawego,
okreslenie jego zakresu obowiazkow,

¢} w skargach, w ktérych zostaja ujawnione
naruszenia przepiséw iflub dyscypliny
stuzbowe], niezaleinie od tego czy skarga
zostata uznana

za potwierdzong, czy hezzasadna,
obligatoryjnie formutowacd wnioski
dyscyplinujgce T naprawcze oraz zatgczac
do akt kopie dokumnentacji lub informacje
umoiliwiajgce kontrole sposobu ich
realizacji,

zrealizowane

Prawidiowosé
dokumentowania
i rozliczania

w Wydziale Ruchu
Drogowege
Komendy
Powiatowe] Policji

w Myslenicach
nadgodzin,
przyjetych kryteriéw
podziatu nagréd
motywacyjnych oraz
dodatkéw
stuzbowych, a takze
przyjetego modelu
zarzadzania

w jednostce

a3} dokumentowanie i rozliczanie
w Wydziale Ruchu Drogowego
KPP w Myélenicach nadgodzin,
nie przestrzeganie przepisow
Rozporzadzenia MSWiA

w sprawie rozktady czasu stuzby
policjiantow

b} dysproporcje w zakresie
dodatkéw stuibowych

na analogicznych stanowiskach
wykonawczych tj. kontrolera
ruchu drogowego/dzielnicowego,
referenta i policjanta,

c) niezachowanie
obowigzkowego czasu wolnego
do wypoczynku dla
funkcjonariusza, przystugujacego
po 19 godzinach nieprzerwanej
stuzby

i dopuszczenie wyzej
wymienionego do stuzby w dniu 9
czerwca br.,,

a) wszczecie postepowania dyseyplinarnego
wobec Naczelnika Wydziatu Ruchu
Drogowego KPP w Myslenicach oraz
wszczecie postgpowania dyscyplinarne
wobec Kierownika Referatu Wykroczer
Wydziatu Prewencji KPP w Myélenicach.

b} wdrozenie dokumentowania czasu stuzby
peliciantéw zgodnie z zatacznikiem nr 3

do Decyzji nr 59/2016 Komendanta
Powiatowego Policji w Myslenicach z dnia 9
listopada 2016 roku w sprawie rozkfadu
czasu sfuiby policjontéw Komendy
Powigtowef Policji w Myslenicach

{ Komisariatu Policjii w Dobczycach,

¢) pedjecie dziatania zmierzajacego do
zmniejszenia dysproporcji w zakresie
dodatkéw stutbowych w grupach uposazenia
2-4 i docelowego zréwnania tych skfadnikow
uposaZenia pelicjantéw w poszczegdlinych
komérlkach organizacyjnych w stosunku do
charakteru stanowisk i stazu stuzby,

zrezlizowane

Prawidtowoseé

a) zazytosc taczacy kierownika

a) wszczecie postepowania dyscyplinarnego

zrealizowane

' Znaczace zalecenie/wniosek/rekomendacja — brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidtowosici — tj. dziatania lub zaniechania
dziafanta, ktdre w Swietie kryteridow oceny nalezafoby uznac np. za nielegaine, niegospodarne, niecelowe, nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne
lub niezgodne z przyjgtym programem lub polityka Rzadu. Do tej grupy zaliczy¢ nalezy réwnie; takie zalecenie/wniosek/rekomendacje, ktérego
cefem nie jest usunigcie nieprawidtowoici, ale wprowadzenie istotne] zmiany w dziatalnodci jednostki kontrolowanej.
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W postepowaniu
Komendanta
Powiatowego Policji
w Olkuszu wobec
skarzgcej i innych
0s0b, przestrzegania
zasad etyki
zawodowej
policjanta,
prowadzonej polityki
kadrowej oraz
zarzgdzania
Jjednostka (w zakresie
objetym skarga

z dnia 11 lipca 2018
roku),

Jjednostki z podieglym mu
pracownikiem, radzac ryzyko
podejrzedi o jej przetozenie na
sfere publiczng i nieréwne
traktowanie os6b zatrudnionych
w Jednostee Policji, tworzgc przy
tym plaszezyzne dla konfliktu
intereséw w obszarze
prawidtowej realizacji zadan

i nadzoru sprawowanego przez
Komendanta olkuskiej jednostki,

b} dokumentowanie i rozliczanie
w Wydziale Prewencji KPP

w Olkuszu wyjsé prywatnych

i nadgodyzin, niebedgce
odzwierciedieniem
wypracowanych nadgodzin oraz
wyjs¢ prywatnych pracownikéw
tej komorki organizacyjne],

¢) logowanie sie do sfuzbowego
komputera w czasie
nieobecnosci w pracy,
stanowigce naruszenie zapiséw
Decyzji nr 49/2014 Matapolskiego
Kemendanta Wojewddzkiego
Polic,

wobec Naczelnika Wydziatu Prewencji KPP
w Qlkuszu ~ w/wym zwolnit si¢ ze stuzby
w trakeie czynnodci kontrolnych,

b) podjecie dziatania majacego na celu
usprawrtienie techniczne systemu kontroli
dostepu, a takie przypomnienie
funkejonariuszom oraz pracownikom
jednostki o zasadach poruszania sig po
terenie jednostii z wykorzystaniem kart
zblizeniowych kontroli dostepu {SKD) oraz
dokumentowanie i rozliczanie w jednostce
wyijsé prywatnych i nadgodzin
funkcjonariuszy oraz pracownikéw Policji,
stanowigce czytelne odzwierciedlenie
wypracowanych nadgodzin oraz wyjéé
prywatnych,

¢) podjecie dziatania majacego na celu
zapewnienie bezpieczeristwa wymienionego
systemu ,,INTRANET/DOMENAKWP.AD”

i zapobiezenia wystapieniu nieprawidtowosci
w przysziodci oraz wyznaczenia lokalnych
administratoréw,

Prawidtowaosc
przyjetych krytericw
podziatu nagrod
motywacyjnych araz
dodatkéw
stuzbowych

w Wydziale
Kryminalnym KP VIl
w Krakowie,
dokumentowania

i rozliczania czasy
stuzby, godzin
nadliczhowych oraz
urlopdw
funkejonariuszkt,

a takze
przestrzegania zasad
etyki zawodowej
policianta

a} nadzor nad przestrzeganiem
przepisow dotyczacych czasu
sfuzby policfantéw kryminainych,
sprawowany przez Zastepee
Komendanta Komisariatu Policji
VIl w Krakowie i obowigzkow
zawartych w jego karcie opisu
stanowiska pracy,

b} organizacje, planowanie

i ewidencjonowanie przez
Naczelnika Wydziatu
Kryminalnego sfuzby, do czego
zobowigzany byt z racji
zajmowanego stanowiska,

¢) sposdb ewidencjonowania
przez policjantke czasu stuzby,
organizacje przez nig stuzby

w kontekscie znikomej jej
wydajnosci oraz swohode

w podejmowaniu sfuzby w dniach
wolnych, co generowato znaczne
ilosci godzin nadiiczbowych,

a) wzmocnié nadzor nad organizacja,
ewidencjonowaniem oraz przestrzeganiem
czasu sfuiby funkgjonariuszy Wydziatu
Kryminalnego KP Vill w Krakowie,

w szczegdlnosci w zakresie planowania stuzh
z uwzglednieniem prawa funkcjonariuszy do
odpoczynku, wyeliminowania preypadkdw
samowolnego podeimowania czynnosei
stuzbowych w zaplanowanych dniach
wolnych od stuzby oraz rzetelnego
prowadzenia wylacznie jednego rejestru
ponadnormatywnego czasu stuzby,

b) dokonanie korekty w ewidencji urlopowej
wymiaru zalegtego urlopu wypoczynkowego
funkejonariuszki poprzez odjecie ofmiu dni
urlopu, na ktérym przebywata w okresie
02.05.2017 r. — 12.05.2017 r.,

c} dokenanie korekty w ewidencji godzin
nadliczbowych funkcjonariuszki poprzez
pomniejszenie ich liczby o nieobecnosci w
stubie w dniach 23 — 25.05.2016 r. (3 dni
robocze);

d) dokonanie przeliczenia wymiaru godzin
nadliczbowych policjantki, doprowadzajac do
zgodnosci danych SWOP z prowadzong
dokumentacjy biezacy,

e) dokenanie weryfikacji wymiaru
posiadanych urlopéw zalegtych oraz
nadgodzin funkcjonariuszy Wydziatu
Kryminalnego i spowodowac ich odbieranie
z zachowaniem ciagtosci stuzby.

realizowane

6. Kontrolerzy Wydziatu Kontroli KWP w Krakowie nie stwierdzili istotnych nieprawidlowosci,
ktére skutkowatyby sformutowaniem kluczowych (krytycznych) zalecen pokontrolnych.
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7. Kontrole prowadzone przez Wydzial Kontroli KWP w Krakowie wplynely w gtéwnej mierze
na podniesienie poziomu wykonywanych zadan. W wyniku zrealizowanych przedsiewzied
najezesciej uzyskano nastepujace efekty:

wyeliminowano wjawnione nieprawidlowosci i uchybienia,

poprawiono komunikacje wewnetrzna w kontrolowanych jednostkach,

poprawiono warunki shuzby i pracy,

podjeto dziatania majace na celu dostosowanie obicktéw do wymagan przepisow
dot. ochrony ppoz.,

poprawiono dyscypline stuzbowa,

podniesiono poziom znajomosci przepiséw werod funkcjonariuszy realizujacych prace
operacyjng z wykorzystaniem funduszu operacyjnego,

wzmocniono system kontroli zarzadczej,

usprawniono proces zbierania i wymiany mformacji,

podniesiono zadowolenie ze stuzby i pracy,

wzmozono nadzér nad kontrolowana problematyka,

zweryfikowano i uzupehiono dane znaj dujgce si¢ w bazach policyinych,

poprawiono jako$é wykonywanych czynnosci shuzbowych,

zapewniono zgodno$¢ dziatalnosci =z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi,

usprawniono obieg dokumentacji.

8. Analogicznie do lat ubieglych, komérki kontrolne Wydziatu Kontroli w ramach prowadzonej
dziatalnosci stosowaty wypracowane algorytmy (dobre praktyki) tj.:

Sporz. 2egz,

1 egz. - Biurc Kontroli KGP

Zegz -2/
Opracowat
Tomasz Feliks
Tel. 83 54 849

roczng ocen¢ dziatalnosci kontrolnej Wydziahy,
samoocen¢ w ramach kontroli zarzadczej,

roczng oceng zewnetrzng, przy wykorzystaniu kwestionariusza ankiety kierowanego
do podmiotéw kontrolowanych,

obowiazek samodoskonalenia i jego ewidencji,
platforme e-learning funkcjonujgcg w ramach ogoblnodostgpnego folderu Wydziatu,
analize potrzeb szkoleniowych i tworzenie na Jej podstawie rocznego planu szkolen,

szkolenia z wudzialem przedstawicieli podmiotéw zewnetrznych oraz oséb
posiadajacych wiedze specjalistyczna.
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