WZATWIERDZAM” Krakow, dnia 13 stycznia 2023 roku

AZ.033.1.2023

SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci kontrolnej Wydziatu Kontroli KWP w Krakowie za 2022 rok.

W roku sprawozdawczym Wydzial Kontroli KWP w Krakowie realizowat kontrole, zgodnie
z Planem kontroli Wydziatu Kontroli Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie na rok 2022,
znak sprawy AZ.033.3.2021. Dodatkowo, Komendant Wojewodzki Policji w Krakowie zarzadzit
przeprowadzenie jednej kontroli nieprzewidzianej w rocznym planie kontroli.

Dziatalno$¢ kontrolng prowadzono w oparciu 0 przepisy ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku
o kontroli w administracji rzqdowej IDz. U. z 2020 r., poz. 224/ oraz decyzji nr 65 Ministra
Spraw Wewngtrznych z dnia 31 maja 2012 roku w sprawie wprowadzenia do stosowania
wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych
organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewnetrznych [Dz. Urz. MSW poz. 43 ze zm./. W toku czynnosci kontrolnych
stosowano Standardy kontroli w administracji rzqdowej z dnia 31 sierpnia 2017 roku.

1. Schemat organizacyjny Wydziatu Kontroli (stan etatowy, fluktuacja kadry).
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Wydziat Kontroli KWP w Krakowie liczy 29 etatow, w tym 25 policyjnych i 4 pracownicze,

z czego 2 w korpusie stuzby cywilnej (starszy inspektor, starszy specjalista - mianowany
urzednikiem stuzby cywilnej) oraz 2 stanowiska pracownicze nieobjete mnoznikowym systemem
wynagradzania (sekretarka, starszy technik). Czynnosci kontrolne realizowato siedemnastu
policjantow oraz pracownik Policji (ksc).

W roku 2022 fluktuacja w Wydziale Kontroli KWP w Krakowie przebiegata w nastepujacy

sposob. Jedna funkcjonariuszka odeszta ze stuzby na zaopatrzenie emerytalne, a druga zostala
przeniesiona na stanowisko w innej jednostce.

2. Liczba kontroli przeprowadzonych w 2022 roku przez Wydziat Kontroli KWP w Krakowie.

Kontrole
Kontrole
£
b L
A Tr Ne)
Liczba Ui Z LA K Planowe Poza planem | &
uproszczony
przeprowadzonych kontroli 42 1 42 1 43
skontrolowanych podmiotéw 42 1 42 1 43
ag wnioskéw do prokuratury w celu wszczecia 0 0 0 0 0
g postepowania przygotowawczego
S
-~
>
%‘ whioskdw o wszczecie postepowan 0 0 0 0 0
; dyscyplinarnych
2
<
::>’. zawiadomien o naruszeniu dyscypliny 0 0 0 0 0
2 finanséw publicznych
o
()
i 0 0 0 0 0
@ innych zawiadomien (np. do CBA)
kontroli rozpoczetych a niezakoriczonych w okresie
sprawozdawczym (sa to kontrole, w ktérych na dzien
31.12.2020 r. czynnosci kontrolne byty w trakcie 0 0 0 0 0
realizacji, lub brak byto podpisanego protokotu przez
kontrolera)
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2022 r. 0 0 0 0 0
Sredniego czasu trwania kontroli w dniach roboczych 39 24 39 24

3. W wyniku przeprowadzonych i zakonczonych w 2022 roku kontroli nie skierowano

4. Wiyniki kontroli zakoniczonych w 2022 roku.

wnioskow i zawiadomien, o ktorych mowa w zamieszczonej powyzszej tabeli.

Whyniki oceny kontroli

Liczba zakonczonych kontroli

Pozytywne 12
Pozytywne z uchybieniami 7
Pozytywne z nieprawidlowosciami 23
Negatywne 1
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5. Najistotniejsze nieprawidlowosci, ktore skutkowaly sformutowaniem znaczacych

kluczowych? zalecen pokontrolnych.

lub

Obszar kontroli

Nieprawidlowosé

Przyczyny powstania nieprawidlowosci

Ocena organizacji
przyjmowania,
rozpatrywania
i zatatwiania skarg

i wnioskow w KPP
w Miechowie.

a) nieprzestrzeganie wymogu formalnego
okreslonego w art. 1351 ust. 6 ustawy 0 Policji,

a) zaniechanie przez rzecznika dyscyplinarnego zapoznania
obwinionego z uzupetnionymi aktami postgpowania,

b) niewlasciwe stosowanie przepisu,

Ocena dokumentowania
i naliczania naleznoS$ci

z tytulu dojazdow do
stuzby funkcjonariuszy
Policji w KPP w Olkuszu
i w Chrzanowie.

a) bledne naliczenia naleznosci, wynikajace

z umieszczenia niezgodnej ze stanem faktycznym
ilo$ci dni w stuzbie w wykazach dodatkowych
nalezno$ci,

a) omylki popeliane przy sporzadzaniu wykazéw przez
osoby z  poszczegdlnych  jednostek komorek
organizacyjnych,  skutkujace ponownym przeliczeniem
wszystkich naleznosci,

Ocena dokumentowania

i naliczania naleznosci

z tytulu dojazdow do
stuzby funkcjonariuszy
KPP w Suchej Beskidzkiej
Policji w okresie od 1
czerwca do 31 sierpnia
2022 roku.

a) blgdne naliczenie naleznosci za dojazd do
miejsca petnienia stuzby,

b) niezgodnosci w ilosci stuzb wykazanych
pomiedzy listami obecnosci a zapisami w SWD,
c) brak zatwierdzenia przez Komendanta
Powiatowego Policji w Suchej Beskidzkiej czesci
raportow o zwrot kosztow dojazdu do miejsca
pefnienia stuzby,

a) nierzetelne sporzadzanie dokumentacji w postaci

wykazow dodatkowych naleznosci,

Ocena terminowosci
przesylania wnioskow
odwotujacych uprawnienia
0s0b pracujacych

w systemach.
teleinformatycznych
Policji w sytuacji
zwolnienia lub zmiany
jednostki badz komorki
organizacyjnej w KPP
w O$wigcimiu.

a) sporzadzanie wnioskow, dot. systemow
teleinformatycznych, niezgodnie z terminami
okreslonymi w aktach prawnych regulujacych
procedury cofania poszczegdlnych uprawnien,

a) bledna interpretacja obowigzujacych procedur,
b) niedopatrzenie kwestii zwigzanych ze zmiang uprawnien,

Ocena dziatan w zakresie
ujawniania

i zabezpieczania mienia
W postepowaniach
przygotowawczych

w sprawach o
przestepstwa z Rozdziatu
XXXV Ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks
karny w KPP

w Myslenicach i KPP

w Nowym Targu.

a) niewypelnianie na biezagco w ERCDS formularzy
kart sprawdzen mienia, brak wydrukow kart

i dotgczenia ich do akt kontrolnych spraw (nie
stosowanie przepisu § 40a Wytycznych nr 3 KGP
z dnia 30 sierpnia 2017 r. w sprawie wykonywania
niektorych czynnosci dochodzeniowo-sledczych
przez policjantéw),

b) niedostateczny nadzor w zakresie czynnosci
dochodzeniowo-§ledczych, dot. stosowania ww.
przepisu oraz ustalania sktadnikow majatkowych
sprawcow,

a) niedostateczna znajomo$¢ dostepnych metod/ Zrodet
uzyskania informacji, dot. skladnikéw majatkowych
sprawcOw oraz przepisow w tym zakresie,

b) niewystarczajacy nadzor,

Ocena czynnosci
w sprawach poszukiwan
0s6b zaginionych w KPP
w Nowym Targu.

a) brak okreslonego poziomu poszukiwan na
sporzadzonym zawiadomieniu o zaginigciu,

b) zakonczenie poszukiwan bez osobistego (w tym
przypadku przez Policj¢ innego panstwa) dotarcia
do osoby, jedynie w oparciu o kontakt internetowy,

a) niedbalstwo/roztargnienie w przypadku kwalifikacji
poziomu poszukiwan,

b) nieznajomo$¢ przepisu precyzujacego okolicznosci
uprawniajace do zakonczenia poszukiwan (§ 29 ust. 1 pkt. 1
zarzadzenia nr 48 KGP),

Ocena pracy
dochodzeniowo — $ledczej
W postepowaniach
przygotowawczych
trwajacych powyzej trzech

a) postgpowania sprawdzajace prowadzono
z nieuzasadnionym naruszeniem terminu
okreslonego przepisem art. 307 § 1 k.p.k.,

b) czynno$ci wykonywane w ramach postgpowan

a) niestosowanie obowigzujacych przepisow k.p.k. przez
referentow  poszczegdlnych postgpowan oraz  brak
wlasciwego nadzoru,

! Znaczace zalecenie/wniosek/rekomendacja — brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidlowosci — tj. dziatania lub zaniechania
dziatania, ktore w $wietle kryteriow oceny nalezatoby uzna¢ np. za nielegalne, niegospodarne, niecelowe, nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne
lub niezgodne z przyjetym programem lub polityka Rzadu. Do tej grupy zaliczy¢ nalezy rowniez takie zalecenie/wniosek/rekomendacje, ktorego
celem nie jest usuniecie nieprawidtowosci, ale wprowadzenie istotnej zmiany w dziatalnosci jednostki kontrolowanej.

2 Kluczowe(krytyczne) zalecenie/wniosek/rekomendacja — niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi do powstania takiej
nieprawidlowosci, ktora zagraza lub uniemozliwia realizacj¢ zadan kontrolowanej jednostki lub takie zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktorego
celem nie jest usunigcie nieprawidtowosci, ale wprowadzenie istotnych zmian systemowych.
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miesigcy, w aspekcie przygotowawczych prowadzono nie zachowujac
przestrzegania procedur, zasady rytmicznosci i koncentracji czynnosci,
rytmicznosci

i terminowosci
wykonywanych czynnosci
w KPP w Proszowicach.

Ocena pracy

a) nieprzestrzeganie wymogoéw Wytycznych Nr 3 | a) nieprawidlowa praktyki wspoOlpracy
dochodzeniowo — sledczej

Komendanta Gtownego Policji z dnia 30 sierpnia | Z Prokuraturg Rejonowa w Wadowicach,

W postepowaniach 2017 r. w sprawie wykonywania niektérych

przygotowawczych czynnosci dochodzeniowo-§ledczych przez

trwajacych powyzej tizech | o iciantow, w szezegolnosei z unormowaniami §

miesigey, w aspekeie 98 pkt. 1-4i§99 pkt. 1 -3,

przestrzegania procedur,

rytmicznosci

i terminowosci

wykonywanych czynnos$ci

w KPP w Wadowicach.

Ocena zadafi w obszarze a) nieprzeprowadzenie wymaganych wizyt a) nieznajomos$¢ obowiazujacych przepisow,

przemocy w rodzinie —
procedura ,,Niebieskie
Karty” oraz wydawanie
nakazu natychmiastowego
opuszczenia wspolnie

sprawdzajacych stan bezpieczenstwa osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie,

b) nieprawidlowe udokumentowanie realizacji czynnosci,

b) kilkudniowe opdznienia w realizacji pierwszej

zajmowanego mieszkania | V&Y sprawdzajacej,

i jego bezposredniego c) brak udokumentowania w teczkach

otoczenia lub zakazu zagadnieniowych ,,Przemoc w rodzinnie”

zblizania si¢ do szczegotowych czynnosci wykonanych w ramach

mieszkania i jego prowadzonego nadzoru nad realizacja dziatan,

bezposredniego otoczenia

w KPP w Brzesku

i w KMP w Krakowie.

Ocena obciazenia a) przypadki wielomiesigcznych okresow a) brak skutecznego nadzoru ze strony przetozonych,

sprawami policjanta
Zespotu ds. Wykroczen
Wydziatu Prewencji KPP c) wakaty w komorce odpowiedzialnej za prowadzenia
w Chrzanowie na tle spraw o wykroczenia.

innych funkcjonariuszy,
warunkOw pracy w/w oraz
sprawowanego nad nim
nadzoru stuzbowego.

bezczynnosci w sprawach o wykroczenia. b) obciazenie sprawami o wykroczenia,

6. Kontrolerzy Wydzialu Kontroli KWP w Krakowie nie stwierdzili istotnych
nieprawidlowosci, ktére skutkowatyby sformutowaniem kluczowych (krytycznych) zalecen
pokontrolnych.

7. Kontrole prowadzone przez Wydziat Kontroli KWP w Krakowie wplynety w gléwnej mierze
na podniesienie poziomu wykonywanych zadan. W wyniku zrealizowanych przedsiewzig¢
najczesciej uzyskano nastepujace efekty:

— wyeliminowano ujawnione nieprawidtowosci i uchybienia,

— poprawiono komunikacje wewnetrzng w kontrolowanych jednostkach, warunki
stuzby 1 pracy, poziom wykonywanych czynnosci stuzbowych oraz dyscypling
stuzbowa,

— podniesiono poziom znajomosci przepisow wsrdd funkcjonariuszy realizujacych
pracg operacyjng z wykorzystaniem funduszu operacyjnego oraz wykonujacych
czynnosci
w zakresie procedury antyprzemocowej i ,,Niebieskie Karty”,

— wzmocniono system kontroli zarzadczej,

— usprawniono proces zbierania i wymiany informacji,

— wzmozono nadzor nad kontrolowang problematyka,
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— zweryfikowano i uzupetiono dane znajdujace si¢ w bazach policyjnych,

— zapewniono zgodno$¢ dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi,

— usprawniono obieg dokumentacji.

8. Analogicznie do lat ubiegltych, zespoty kontrolne Wydziatu Kontroli w ramach prowadzonej
dziatalnosci stosowatly wypracowane algorytmy (dobre praktyki), tj.:

roczng ocene dziatalnos$ci kontrolnej Wydziatu,

— samoocen¢ w ramach kontroli zarzadczej,

— obowigzek samodoskonalenia,

— platformg e-learning funkcjonujaca w ramach ogolnodostgpnego folderu Wydziatu,

— analize potrzeb szkoleniowych i tworzenie na jej podstawie rocznego planu szkolen,

— szkolenia z udzialem przedstawicieli podmiotéw zewnetrznych oraz 0s6b
posiadajacych wiedze specjalistyczna,

— ankiety wsrod skontrolowanych jednostek.

Sporz. 2 egz.

1 egz. - Biuro Kontroli KGP
2egz. -ala

Opracowat

nadkom. Tomasz Feliks
Tel. 8354 849
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