PLAN DZIALALNOSCI

Komendanta Wojewodzkiego Policji w Krakowie na 2025 rok

Miernik

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna

Priorytet lub cel* Zadanie za realizacje
Sposoby realizacji rodzaj (miernik
zadania Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartosci lub miernik
oczekiwanej) oraz zrodlo danych2 monitorowany3)
oraz numer
Cel: Zapewnienie 1. System Sposoby realizacji Wskaznik wykrywalnosci przestepstw ogolem (%) Miernik KWP
bezpieczenstwa bezpieczenstwa zadan zostaly ujete Al w Krakowie
obywateli publicznego w Planie dzialalnosci Sposéb naliczania:
Komendanta
Priorytet 2 Wojewodzkiego Policji Pw
Komendanta w Krakowie na rok Wwo = ------ X 100 %
Glownego Policji 2025 Ps

Priorytet 4
Komendanta
Glownego Policji

Wwo — wskaznik wykrywalnosci przestepstw ogotem

Pw — liczba przestepstw wykrytych (facznie z wykrytymi po
podjeciu z umorzenia)

Ps — ogdlna liczba przestepstw stwierdzonych powigkszona
o liczbe przestgpstw wykrytych po podjeciu postgpowan
umorzonych w latach poprzednich

! Cel wynikajacy z Planu dziatalnosci Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji.

2 Przy wskazywaniu zrodla danych nalezy braé¢ pod uwage §8 ust. 7 zarzadzenia nr 19 Komendanta Gtdwnego Policji z dnia 29 grudnia 2016 r.
® Miernik monitorowany stuzy szczegdélowemu monitorowaniu danego obszaru, ale w odréznieniu od miernika nie przypisuje si¢ mu wagi, o ktérej mowa w § 12 ust. 2 pkt 1
zarzadzenia nr 19 Komendanta Gtownego Policji z dnia 29 grudnia 2016 r. Miernik monitorowany stosuje sie przede wszystkim w sytuacjach, kiedy w danym obszarze priorytetowym
nie bylo dotagd miernika i nie ma np. warto$ci bazowych do jego okreslenia albo kiedy nie ma pewnosci co do sposobu mierzenia danego obszaru. Po podsumowaniu danego roku
miernik monitorowany moze zosta¢ przeksztatcony w miernik.




Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych?

rodzaj (miernik
lub miernik

monitorowany?)
oraz numer

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

2. Dzialania stuzby
prewencyjnej

Priorytet 3
Komendanta
Gloéwnego Policji
Zadanie 1, 2, 4, 6

3. Bezpieczenstwo
w ruchu drogowym

Priorytet 3
Komendanta
Gloéwnego Policji
Zadanie 3,5, 8

4. Dzialania stuzb
kryminalnej
i sledczej

Priorytet 1
Komendanta
Gloéwnego Policji

5. Realizacja
Programu
»Dzielnicowy blizej
nas”

1) Kierowanie do
stuzby obchodowej
policjantow
z odpowiednimi
kwalifikacjami.

2) Aktywny udzial
dzielnicowych

Sposdb naliczania wartoSci oczekiwanej:
Oczekuje sig, aby w 2025 roku wskaznik uzyskal wartos¢ > 68%

Zrédlo danych:
System Analityczny Krajowego Systemu Informacyjnego Policji
(KSIP)

Wydziat
Prewencji KWP
(komorka
odpowiedzialna)




Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych?

rodzaj (miernik
lub miernik

monitorowany?)
oraz numer

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

3)

4)

w spotkaniach

ze spoteczenstwem.
Zapewnienie
spoteczenstwu
dostepu do
aktualnych danych
kontaktowych do
dzielnicowych,
poprzez aplikacje
,»,Moja Komenda”

i strony internetowe
jednostek
organizacyjnych
Policji.
Promowanie tzw.
,,Dzialania
priorytetowego” jako
narzedzia stuzacego
do eliminowania
lokalnych zagrozen.

6. Prowadzenie
Krajowej Mapy
Zagrozen
Bezpieczenstwa

1)

2)

Promocja KMZB
jako narzedzia
shuzacego do
wymiany informacji
pomigdzy
spoteczenstwem

z Policja.
Niezwloczne
reagowanie

Zespot Prasowy
KWP

(komorka
wspomagajaca)




Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych?

rodzaj (miernik
lub miernik

monitorowany?)
oraz numer

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

na zgloszenia
nanoszone
na KMZB.

3) Skuteczne
wykorzystanie
KWZ w obiegu
informacji
0 podejmowanych
dziataniach
weryfikacyjnych
w ramach KMZB.

Zapewnienie

skutecznego systemu

nadzoru nad realizacja
przez policjantéw zadan
wynikajacych z obshugi

KMZB.

Priorytet I:

Optymalizacja
dzialan Policji

w zakresie
zwalczania
kluczowych
rodzajow
przestepczosci,

w tym
cyberprzestepczosci

1. Intensyfikacja
dziatan Policji

w zakresie
zwalczania tzw. 5
kategorii
przestepstw
pospolitych, tj. bojka
i pobicie, kradziez
cudzej rzeczy,
kradziez samochodu
i poprzez wlamanie,
kradziez

1. Rozbudowa sieci OZI
ukierunkowanych na
uzyskiwanie informacji
shuzacych
rozpoznawaniu

i wykrywaniu
przestepstw w zakresie
tzw. 5 kategorii

przestepstw pospolitych.

2. Czynnosci kontrolne
nad pracg operacyjng

Wskaznik wykrywalnos$ci 5 wybranych rodzajow przestepstw
pospolitych

Sposob naliczania:
Miernik naliczany jest odrgbnie dla kazdej KWP/KSP wedtug
nastgpujacego wzoru:

wo
Ww = 5 x100%
gdzie:
Ww — wskaznik wykrywalnosci 5 wybranych rodzajow
przestepstw pospolitych,
W — liczba przestepstw wykrytych (tacznie z wykrytymi po

Miernik 1

Wydziat
Kryminalny
KWP
(komorka
wspomagajgca)




Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych?

rodzaj (miernik
lub miernik

monitorowany?)
oraz numer

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Z wlamaniem,
rozbdj, kradziez
rozbdjnicza

i wymuszenia
rozbdjnicze.

w zakresie zwalczania
przedmiotowych
przestepstw

w podlegltych
KMP/KPP;
koordynowanie
czynnosci jednostek

i udzielanie wsparcia
w realizacji
powazniejszych spraw.

3. Biezace
monitorowanie
wskaznika
wykrywalnosci

5 wybranych rodzajow
przestepstw pospolitych
W oparciu o dane
generowane na
podstawie Systemu
Analitycznego Bazy
KSIP.

4. W ramach
realizowanego nadzoru
og6lnego dokonywanie
oceny jakosci czynnosci
dochodzeniowo —
$ledczych, wskazywanie
zauwazonych

podjeciu z umorzenia) 5 wybranych rodzajow przestepstw
pospolitych,

S - liczba przestepstw stwierdzonych powiekszona o liczbe
przestepstw wykrytych po podjeciu postepowan umorzonych
w roku ubiegltym lub w latach poprzednich w 5 wybranych
rodzajach przestepstw pospolitych.

Sposob naliczania warto$ci oczekiwanej:

Warto$¢ oczekiwana naliczana jest odrgbnie dla kazdej
KWP/KSP.

Wskaznik wykrywalnosci 5 wybranych rodzajow przestepstw
pospolitych przez poszczegdlne garnizony Policji, na dzien 31
grudnia danego roku powinien osiggna¢ warto$¢ nie nizszg niz
wskaznik wykrywalno$ci w 5 wybranych rodzajach przestgpstw
pospolitych z trzech ostatnich lat <iloraz sumy przestepstw
wykrytych (facznie z wykrytymi po podjeciu z umorzenia) za
ostatnie trzy lata przez sum¢ przestepstw stwierdzonych
(powickszong o liczbe przestgpstw wykrytych po podjeciu
postepowan umorzonych w roku ubiegtym lub latach
poprzednich) z trzech ostatnich lat, wyrazony w procentach>.

Zrédlo danych:
System Analityczny KSIP

Wydziat
Dochodzeniowo
— Sledczy KWP
(komorka
odpowiedzialna)




Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych?

rodzaj (miernik
lub miernik

monitorowany?)
oraz numer

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

niedociagni¢é oraz
nieuwzglednionych
W postgpowaniach
mozliwosci
wykrywczych.

5. Sygnalizowanie na
odprawach kierownictwa
KWP zauwazonych
trendow oraz
upowszechnienie
rozwigzan podnoszacych
efektywnosé
prowadzonych
postepowan
przygotowawczych.

6. Zwigkszenie
wspotpracy z WK KWP
w Krakowie

2. Utrzymanie
wysokiej
skutecznosci
zwalczania
przestgpczosci
narkotykowej.

1. Monitorowanie

i analiza ilo$ci
zabezpieczonych
narkotykow na terenie
wojewodztwa
matopolskiego

i przekazywanie
wnioskow kierownictwu
KWP oraz KPP/KMP.

Skuteczno$¢ zwalczania przestepczos$ci narkotykowej

Sposob naliczania:

Miernik naliczany wedtug wzoru:

MPN = IN

MPN — skutecznos$¢ zwalczania przestgpczosci narkotykowej,
IN — ilo$¢ narkotykow [g] zabezpieczonych przez stuzbg
kryminalnag i prewencyjna Policji,

Miernik 2

Wydziat dw.
z Przestepczo$cia

Narkotykowa
KWP




Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych?

rodzaj (miernik
lub miernik

monitorowany?)
oraz numer

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

2. Wspotpraca stuzby
kryminalnej

i prewencyjnej poprzez
wymiang informacji na
temat miejsc i 0sob
zajmujacych si¢
przestepczoscia
narkotykowa.

3. Nadzor instancyjny
nad zagadnieniem
zwalczania
przestepczosci
narkotykowej.

4. Typowanie 0so6b
podejrzanych

w przesztosci za
produkcje i handel
narkotykami,

a takze miejsc

w ktorych wytwarzano
narkotyki, prowadzenie
rozpoznania

i typowanie nowych
miejsc zwigzanych

Z przestgpczoscia
narkotykows.

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos$¢ oczekiwana do uzyskania na koniec danego roku
okreslana bedzie indywidualnie dla kazdej KWP/KSP w oparciu
o ilosci zabezpieczonych narkotykéw w prowadzonych przez nie
postepowaniach, w latach poprzednich poczawszy od roku 2016.

Zrédlo danych:
System Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji (SESPol),
formularz VI/3




Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji

Miernik

rodzaj (miernik

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

zadania Nazwa, sposéb naliczania (w tym sposéb naliczania wartosci lub miernik
oczekiwanej) oraz zrédlo danych? monitorowany?)
oraz numer
4. Wzmocnienie 1.Comiesigczne Skuteczno$¢ zwalczania przestepczosci gospodarczej Miernik Wydziat do walki
aktywnosci Policji monitorowanie monitorowany | z Przestgpczoscia
W przeciwdziataniu | wskaznika ilo$ci Sposéb naliczania: 1 Gospodarcza
przestgpczosei wszczgtych postepowan Monitorowaniu zostaja poddane dwie odrgbne wartos$ci KWP
gospodarczej w 4 kategoriach w 4 kluczowych obszarach przestepczosci gospodarcze;j,
w obszarach przestepczosci tj. przestepstw dotyczacych podatku od towaréw i ustug VAT,
przestepczosci gospodarczej, tj.: podatku akcyzowego, przestepstw na szkode intereséw UE oraz
podatkowej, - przestgpstw przestepstw dotyczacych zamoéwien publicznych, tj.:
przestepstw dotyczacych podatku od - liczba postgpowan wszczgtych w danym okresie
godzacych towaréw i ustug VAT, sprawozdawczym,
w podstawowe - podatku akcyzowego, - liczba przestgpstw stwierdzonych w danym okresie
interesy Unii - przestepstw na szkode sprawozdawczym,
Europejskiej oraz intereséw UE, na podstawie danych generowanych z Systemu Analitycznego
przestepstw - przestepstw KSIP znajdujacych si¢ w ponizszych grupach aktow prawnych:
w obszarze dotyczacych zamowien PGM - wyludzenie podatku akcyzowego (obrot paliwami,
zamoOwien publicznych. wyrobami alkoholowymi oraz tytoniowymi),
publicznych. PGM - przestepczos¢ podatkowa (wytudzenie podatku VAT oraz

2. Comiesigczne
monitorowanie
wskaznika przestepstw
stwierdzonych

w 4 kategoriach
przestepczosci
gospodarczej, tj.:

- przestepstw
dotyczacych podatku od
towarow i ustug VAT,
- podatku akcyzowego,
- przestepstw na szkode
interesow UE,

innych podatkow), PGM - przetargi publiczne,
PGM - przeciwko interesom Unii Europejskiej.

Sposdb naliczania wartoSci oczekiwanej:

W1 - Warto$¢ oczekiwang oblicza si¢ w oparciu o sumg liczby
postepowan przygotowawczych wszczetych z czterech ostatnich
lat podzielong przez 4 w 4 kluczowych obszarach przestepczosci
gospodarczej tacznie, tj. przestgpstw dotyczacych podatku od
towarow i ustug VAT, podatku akcyzowego, przestgpstw na
szkodg interesow UE oraz przestgpstw dotyczacych zamowien
publicznych w Systemie Analitycznym KSIP — PGM -
wyludzenie podatku akcyzowego (obroét paliwami, wyrobami
alkoholowymi oraz tytoniowymi), PGM - przestepczosé




Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji

Miernik

rodzaj (miernik

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

zadania Nazwa, sposéb naliczania (w tym sposéb naliczania wartosci lub miernik
oczekiwanej) oraz zrédlo danych? monitorowany?)
oraz numer
- przestgpstw podatkowa (wytudzenie podatku VAT oraz innych podatkow),
dotyczacych zamowien PGM - przetargi publiczne, PGM - przeciwko interesom Unii
publicznych. Europejskiej.

3. Wzmocnienie nadzoru
instancyjnego nad praca
operacyjna w podlegtych
jednostkach

terenowych Policji

ze szczegldlnym
uwzglednieniem spraw
prowadzonych

0 przestgpstwa
podatkowe, przestepstw
na szkode intereséw UE
oraz przestepstw
dotyczacych zamowien
publicznych.

4. Inspirowanie

i organizowanie szkolen
dla funkcjonariuszy
pionu do walki

Z przestepczoscia
gospodarczg, celem
podniesienia wiedzy

w zakresie rozwoju oraz
metodyki ujawniania

i zwalczania tego
rodzaju przestgpczosci
w w/w kategoriach

W2 - Wartos¢ oczekiwang oblicza si¢ w oparciu o sumg liczby
postepowan przestepstw stwierdzonych z czterech ostatnich lat
podzielong przez 4 w 4 kluczowych obszarach przestepczosci
gospodarczej facznie, tj. przestepstw dotyczacych podatku od
towarow i ustug VAT, podatku akcyzowego, przestepstw na
szkodg interesow UE oraz przestepstw dotyczacych zamowien
publicznych w Systemie Analitycznym KSIP — PGM -
wytudzenie podatku akcyzowego (obrot paliwami, wyrobami
alkoholowymi oraz tytoniowymi), PGM - przestepczos¢
podatkowa (wyludzenie podatku VAT oraz innych podatkow),
PGM - przetargi publiczne, PGM - przeciwko interesom Unii
Europejskiej.

Oczekuje sie, aby kazdy garnizon uzyskat wartosci W11 W2
réwna lub wieksza od $redniej arytmetycznej z czterech
poprzednich lat (liczba rzeczywista).

Zrédlo danych:

System Analityczny KSIP — PGM - wytudzenie podatku
akcyzowego (obrot paliwami, wyrobami alkoholowymi oraz
tytoniowymi), PGM - przestepczos¢ podatkowa (wytudzenie
podatku VAT oraz innych podatkow), PGM - przetargi publiczne,
PGM - przeciwko interesom Unii Europejskiej.




Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji

Miernik

rodzaj (miernik

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

zadania Nazwa, sposéb naliczania (w tym sposéb naliczania wartosci lub miernik
oczekiwanej) oraz zrédlo danych? monitorowany?)
oraz numer
przestepstw.

5. Utrzymanie 1. Prowadzenie Warto$¢ mienia zabezpieczonego u podejrzanych Miernik 3 Wydziat do walki
wysokiej biezacego, W postepowaniach prowadzonych przez Policje we wszystkich z Przestgpczoscia
skutecznosci bezposredniego nadzoru kategoriach przestepstw Gospodarcza
ujawniania instancyjnego nad KWP

i zabezpieczania
mienia
pochodzacego

Z przestgpstw.

postepowaniami

oraz formami pracy
operacyjnej, w ktorych
wystepuja pozytywne
przestanki do
zabezpieczenia
majatkowego.

2. Wykonywanie

w wybranych
postepowaniach czy
formach pracy
operacyjnej, tzw. profili
majatkowych
podejrzanych

i figurantow.

3. Prowadzenie szkolen
z zakresu
zabezpieczenia
majatkowego

we wszystkich
jednostkach podlegtych
KWP Krakéw.

Sposo6b naliczania:

Miernik nalicza si¢ przy uwzglednieniu danych w zakresie
wartosci mienia zabezpieczonego w postgpowaniach
prowadzonych we wszystkich kategoriach przestepstw.

Sposo6b naliczania warto$ci oczekiwanej:

Wartos¢ oczekiwana bedzie ustalana na podstawie $redniej
warto$ci mienia zabezpieczonego przez KWP/KSP z okresu
5 lat*.

* Analizowane beda dane z pominigciem najwyzszych skrajnych warto$ci mienia
zabezpieczonego.

Zrédlo danych:
SESPol, formularz 11/7

10




Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych?

rodzaj (miernik
lub miernik

monitorowany?)
oraz numer

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

4. Comiesigczne
monitorowanie
wynikow osigganych

w tym zakresie przez
jednostki podlegle KWP
w Krakowie.

6. Zwigkszenie
skuteczno$ci
poszukiwania 0sob,
W szczegblnosei
0s0b ukrywajacych
si¢ przed organami
$cigania lub
wymiaru
sprawiedliwosci.

1. Biezace
monitorowanie miernika
skuteczno$ci
poszukiwan osob
zaginionych

W oparciu o dane
generowane na
podstawie Systemu
Analitycznego Bazy
KSIP.

2. Kontrola

i egzekwowanie
realizacji przepisow
zawartych

w Zarzadzeniu KGP
dot. poszukiwan osob
zaginionych oraz
postgpowania

w przypadku ujawnienia
osoby o nieustalonej
tozsamos$ci lub
znalezienia nieznanych

Skuteczno$¢ poszukiwan oséb zaginionych

Sposob naliczania:

1

Wpz = ﬁx'lEIEI'::’{:u
o

Wpz — wskaznik skutecznosci poszukiwan osob zaginionych
p - liczba poszukiwanych 0sob zaginionych przypadajgca na
pierwszy dzien danego roku

0 — liczba poszukiwanych 0s6b zaginionych przypadajaca na
ostatni dzien danego roku

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Prog satysfakeji miernika skutecznosci poszukiwan os6b
zaginionych dla KWP/KSP zostat ustalony na poziomie 100%.
Osiagnicty wskaznik skuteczno$ci poszukiwan osob zaginionych
na poziomie 100% i wyzszym bedzie swiadczyt o wiasciwej
efektywnosci dziatan poszukiwawczych.

Zrédlo danych:
System Analityczny KSIP

Miernik 4

Wydziat
Poszukiwan
i
Identyfikacji
Oso6b KWP

11




Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych?

rodzaj (miernik
lub miernik

monitorowany?)
oraz numer

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

zwlok oraz szczatkow
ludzkich.

3. Przeprowadzenie

w przedmiotowym
obszarze w ciggu roku
czynnosci kontrolnych
w 20 KMP/KPP
garnizonu
matopolskiego

1. Biezace
monitorowanie miernika
skutecznos$ci
poszukiwan osob
ukrywajacych sie przed
organami $cigania lub
wymiaru
sprawiedliwos$ci

w oparciu o dane
generowane na
podstawie Systemu
Analitycznego Bazy
KSIP.

2. Kontrola

i egzekwowanie
realizacji przepisow
zawartych

w Zarzadzeniu KGP dot.

Skuteczno$¢ poszukiwan oséb na podstawie listow gonczych
wydanych w zwiazku z przestepstwem lub przestepstwem
skarbowym

Sposob naliczania:

Wp = S.rl[lﬂ ki

Wp — wskaznik skutecznos$ci poszukiwan osob na podstawie
listow gonczych wydanych w zwigzku z przestgpstwem lub
przestgpstwem skarbowym

p - liczba 0s6b poszukiwanych na podstawie listow gonczych,
wydanych w zwiazku z przestgpstwem lub przestepstwem
skarbowym, przypadajaca na pierwszy dzien roku
0 — liczba 0s6b poszukiwanych na podstawie listow gonczych,
wydanych w zwigzku z przestepstwem lub przestepstwem
skarbowym, przypadajaca na ostatni dzien roku

Miernik 5

Wydziat
Poszukiwan
i
Identyfikacji
Oséb KWP
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji

Miernik

rodzaj (miernik

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

zadania Nazwa, sposéb naliczania (w tym sposéb naliczania wartosci lub miernik
oczekiwanej) oraz zrédlo danych? monitorowany?)
oraz numer
poszukiwan osob Sposo6b naliczania wartosci oczekiwanej:
ukrywajacych si¢ przed Prog satysfakcji miernika skuteczno$ci poszukiwan osob na
organami $cigania lub podstawie listow gonczych wydanych w zwigzku
wymiaru z przestepstwem lub przestepstwem skarbowym dla
sprawiedliwosci. poszczegolnych KWP/KSP jest ustalany na podstawie $redniej
skuteczno$ci osiagnietej za okres ostatnich 2 lat.
3. Inicjowanie
i prowadzenie przez Zrédlo danych:
KMP/KPP woj. System Analityczny KSIP
matopolskiego akcji
,,Poszukiwany” — CO
najmniej 2 razy
W miesigcu.
4. Przeprowadzenie
w przedmiotowym
obszarze w ciagu roku
czynnos$ci kontrolnych
w 20 KMP/KPP
garnizonu
matopolskiego
1. Biezace Skutecznos¢ realizacji poszukiwan procesowych Miernik Wydziat
monitorowanie miernika monitorowany | Poszukiwan
skutecznos$ci Sposob naliczania: 2 i Identyfikacji
poszukiyvaﬁ OS(').b Wpp = z +1000 Oso6b KWP
ukrywajacych si¢ przed w
organami $cigania lub Wpp — wskaznik skutecznosci poszukiwan procesowych,
wymiaru Z - liczba zakonczonych poszukiwan procesowych (wszczgtych
sprawiedliwosci na podstawie listow goficzych oraz zarzadzen sadu lub
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych?

rodzaj (miernik
lub miernik

monitorowany?)
oraz numer

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

w oparciu o dane
generowane na
podstawie Systemu
Analitycznego Bazy
KSIP.

2. Kontrola

i egzekwowanie
realizacji przepisow
zawartych

w Zarzadzeniu KGP
dot. poszukiwan osob
ukrywajacych si¢ przed
organami $cigania lub
wymiaru
sprawiedliwosci.

3. Inicjowanie

i prowadzenie przez
KMP/KPP woj.
matopolskiego akcji
,,Poszukiwany” — CO
najmniej 2 razy

w miesigcu.

4. Przeprowadzenie

w przedmiotowym
obszarze w ciaggu roku
czynnosci kontrolnych
w 20 KMP/KPP

prokuratora w celu ustalenia miejsca pobytu) w analizowanym
okresie,

w — liczba wszczetych poszukiwan procesowych na podstawie
listow gonczych oraz zarzadzen sadu lub prokuratora w celu
ustalenia miejsca pobytu w analizowanym okresie.

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:
Warto$¢ oczekiwang dla poszczegdlnych KWP/KSP ustala si¢ na
poziomie 96%.

Zrédlo danych:
System Analityczny KSIP
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji

Miernik

rodzaj (miernik

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

zadania Nazwa, sposéb naliczania (w tym sposéb naliczania wartosci lub miernik
oczekiwanej) oraz zrédlo danych? monitorowany?)
oraz numer
garnizonu
malopolskiego
7. Zwigkszenie 1. Wzmozenie dziatan Wskaznik efektywnos$ci zwalczania korupcji Miernik Wydziat dw.

skutecznos$ci Policji
w zwalczaniu
korupcji

w kluczowych
obszarach
dziatalnosci
administracji
publicznej.

zmierzajacych

do wykrywania oraz
zapobiegania korupcji
w administracji
publicznej.

2. Utrwalenie
prawidtowej praktyki
w zakresie ujawniania,
identyfikacji

i zabezpieczania mienia
pochodzacego

Z przestepstw
korupcyjnych.

3. Skuteczne

i efektywne prowadzenie
postepowan
przygotowawczych oraz
wykonywanie czynno$ci
zleconych przez
prokuratury.

4. Prowadzenie
biezacego,
bezposredniego nadzoru

Sposéb naliczania:

Po
Wpo = —— x 10084

Spo
Wpo — wskaznik liczby podejrzanych ogétem, wyrazony w %
Po — liczba podejrzanych ogétem w okresie monitorowanym
Spo — érednia liczba podejrzanych ogétem w okresach
analogicznych z 4 lat poprzednich
Monitorowaniu zostang poddane policyjne dane statystyczne
w zakresie liczby podejrzanych ogétem z catej grupy aktow
prawnych ,,BSK-Razem Korupcyjne (wraz z art. 231 §1 i3 k.k.),
zgromadzone w zbiorach Krajowego Systemu Informacyjnego
Policji, dla wszystkich garnizonéw Policji (bez danych dot. Biura
Spraw Wewnetrznych Policji i Centralnego Biura Sledczego
Policji).

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:
Wartos¢ oczekiwana dla poszczegdlnych KWP/KSP na poziomie
>90%

Zrédlo danych:
System Analityczny KSIP

monitorowany
3

z Korupcja KWP
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji

Miernik

rodzaj (miernik

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

zadania Nazwa, sposéb naliczania (w tym sposéb naliczania wartosci lub miernik
oczekiwanej) oraz zrédlo danych? monitorowany?)
oraz numer

instancyjnego nad

postepowaniami

przygotowawczymi oraz

formami pracy

operacyjnej, ktorych

przedmiotem jest

korupcja

w administracji

publicznej.
8. Intensyfikacja 1. Comiesieczne Skuteczno$¢ zwalczania przestepczosci gospodarczej Miernik Wydziat do walki
dziatan Policji monitorowanie dynamiki Z obszaru ochrony $rodowiska monitorowany | z Przestepczoscia
w zwalczaniu wszczetych postepowan 4 Gospodarcza
przestepstw przygotowawczych Sposéb naliczania: KWP
naruszajacych dobro | z obszaru ochrony Monitorowaniu zostang poddane policyjne dane statystyczne
chronione srodowiska dotyczace wykrycia przestepstw z obszaru ochrony srodowiska
srodowiska wyszczegblnionych wyszczegolnione
naturalnego. w bazie KSIP — PGM w Systemie Analitycznym KSIP (PGM - przestepstwa

,przeciwko naruszajace dobro chronione §rodowiska naturalnego)

srodowisku”.

2. Wzmocnienie nadzoru
instancyjnego nad praca
operacyjna w podlegtych
jednostkach

terenowych Policji

ze szczegllnym
uwzglednieniem spraw
prowadzonych

0 przestgpstwa

indywidualnie naliczane dla kazdego garnizonu.

Sposob naliczania wartosci oczekiwanej:

W
Wp = E.rlﬂﬂ%
Wp — wskaznik wykrywalno$ci
W — suma liczby przestgpstw wykrytych (powigkszonych
o przestepstwa wykryte po podjeciu z umorzenia) z ostatnich 3 lat
podzielona przez 3,
S — suma liczby przestepstw stwierdzonych w ostatnich 3 latach
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji

Miernik

rodzaj (miernik

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

zadania Nazwa, sposéb naliczania (w tym sposéb naliczania wartosci lub miernik
oczekiwanej) oraz zrédlo danych? monitorowany?)
oraz numer

z obszaru ochrony powigkszona o przestgpstwa wykryte po podjgciu z umorzenia

srodowiska. podzielona przez 3,

3. Inspirowanie Oczekuje sig, aby kazdy garnizon uzyskat % wykrycia wigkszy

i organizowanie lub réwny od Wp.

szkolen dla

funkcjonariuszy pionu Zrédlo danych:

do walki System Analityczny KSIP — PGM - przestepstwa naruszajace

z Przestepczoscia dobro chronione $rodowiska naturalnego

Gospodarcza, celem

podniesienia wiedzy

w zakresie rozwoju oraz

metodyki ujawniania

i zwalczania tej kategorii

przestepczosci.
Priorytet II: 1. Optymalizacja 1. Modernizacja Ocena efektywnosci optymalizacji wykorzystania technologii | Miernik 6 Wydziat

wykorzystania i rozbudowa sieci informatycznych w realizacji zadan Policji Lacznosci

Zwi¢kszenie technologii radiowych, i
skuteczno$ci Policji | informatycznych radioliniowych, Spos6b dokumentowania: Informatyki KWP

poprzez wdrazanie
nowoczesnych
rozwiazan
technologicznych

w realizacji zadan
Policji.

teleinformatycznych
i sieci facznosci
telefonicznej.

2. Modernizacja

i rozbudowa systemow
facznoscei

i teleinformatyki.

3. Doposazenie

Ocena KWP/KSP pod katem podejmowanych dziatan w zakresie
bezpieczenstwa przetwarzania danych oraz poziomu ich
dostepnosci w kontekscie optymalizacji wykorzystania
technologii informatycznych w Policji.

Zréodlo:
Sprawozdanie roczne o charakterze jakosciowym
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji

Miernik

rodzaj (miernik

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

zadania Nazwa, sposéb naliczania (w tym sposéb naliczania wartosci lub miernik
oczekiwanej) oraz zrédlo danych? monitorowany?)
oraz numer
jednostek Policji
W sprzet
teleinformatyczny
i komputerowy.
2. Podniesienie 1. Analiza potrzeb Poziom zadowolenia z wyposazenia w sprzet transportowy Miernik 7 Wydziat

efektywnosci
dziatania stuzb
Policji poprzez
modernizacj¢ floty
transportowej
(budzet i srodki
pomocowe).

i sposobu wykorzystania
sprzetu transportowego
Komendy Wojewodzkiej
Policji w Krakowie

i jednostek podlegtych.

2. Zgltoszenie
zapotrzebowania na
sprzet transportowy do
Biura Logistyki Policji
KGP w celu
zabezpieczenia srodkow
finansowych

na jego zakup.

3. Wspolpraca

Z jednostkami
samorzadu
terytorialnego

w celu pozyskania
funduszy na
dofinansowanie zakupu

Sposob naliczania:

Dane do miernika pochodzg z badania opinii - Satysfakcja z pracy
policjantow i pracownikéw Policji, pytanie ,,Jak ocenia Pan(i)
nizej wymienione warunki pracy?”. Jest to pytanie wieloitemowe,
gdzie respondenci oceniajg kilka obszarow zwigzanych

z warunkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne sa wskazania na
odpowiedz: wyposazenie w sprzgt transportowy (oceny 3, 41 5).

Sposéb naliczania wartos$ci oczekiwanej:

Warto$¢ oczekiwana naliczana odrebnie dla kazdej KWP/KSP.

Wartoéci oczekiwane bedg obliczane na podstawie $redniej

arytmetycznej z trzech ostatnich edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreslenie trzech grup

jednostek:

— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. powyzej Sredniej krajowej
i beda miaty za zadanie co najmniej utrzymac uzyskang
wartos$¢,

— tych, ktore osiagnety $rednig krajowa lub ich wynik oscyluje
0,5 p.p. wokot sredniej i beda mialy za zadanie zwigkszenie
wyniku o co najmniej 0,5 p.p.,

— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. ponizej $redniej krajowe;j
i beda miaty za zadanie zwickszenie wyniku o €O hajmniej

Transportu KWP
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji

Miernik

rodzaj (miernik

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

zadania Nazwa, sposéb naliczania (w tym sposéb naliczania wartosci lub miernik
oczekiwanej) oraz zrédlo danych? monitorowany?)
oraz numer
sprzgtu transportowego. 1p.p.
4. Opracowanie Zrédlo danych:
wymagan technicznych Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policjantow i pracownikow
i udziat Policji realizowane przez Gabinet Komendanta Gléwnego Policji.
w czynnos$ciach
zwigzanych
z realizacjg ustawy
Prawo zamowien
publicznych
w odniesieniu
do zadan realizowanych
przez Wydziat
Transportu.
5. Zakup nowych
srodkow transportowych
i wdrozenie ich
do eksploatacji.
Priorytet I11: 1. Optymalizacja Sposob realizacji Liczba bezwzgledna policjantow stuzby prewencyjnej (bez Miernik 8 Wydziat
zabezpieczenia zadania: RD) skierowanych do stuzby patrolowej i obchodowej danej Prewencji KWP
Podniesienie prewencyjnego 1. Wtasciwe jednostki organizacyjnej Policji
efektywnosci poprzez kierowanie zarzadzanie
dzialan Policji wilasciwej liczby sit posiadanymi sitami Sposéb naliczania:
w celu realizacji policyjnych do i $rodkami Na poziom realizacji miernika bedzie miata wptyw liczba
oczekiwan petnienia stuzby w Systemie skierowanych do stuzby patrolowej i obchodowej:
spolecznych o charakterze Wspomagania » policjantow patrolowych, patrolowo-interwencyjnych

patrolowo-
interwencyjnym

Dowodzenia (SWD)
w celu efektywnego

i interwencyjnych,
» policjantow wywiadowcow,
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Miernik

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna

Priorytet lub cel* Zadanie za realizacje
Sposoby realizacji rodzaj (miernik
zadania Nazwa, sposéb naliczania (w tym sposéb naliczania wartosci lub miernik
oczekiwanej) oraz zrédlo danych? monitorowany?)
oraz numer
i obchodowym. wykorzystywania » policjantow dzielnicowych miejskich i pozamiejskich,
policjantow » policjantéw OPP i SPPP,
uczestniczacych » policjantéw NPP/NOP,

w shuzbie patrolowe;j

i obchodowej oraz
szybkiej reakcji na
zdarzenie.
Sporzadzanie
miesigcznych
,,Analiz nat¢zenia
wystepujgcych
zdarzen

i poziomu
obcigzenia
dyslokowanych
stuzb”.

Biezacy nadzor nad
poprawnoscia oraz
terminowoscia
wprowadzania
danych do
formularzy

w SESPol (11171,
czas stuzby

i absencja, 111/9).
Zapewnienie
skutecznego
nadzoru nad
organizacja stuzby
prewencyjnej oraz

» policjantéw innych stuzb prewencyjnych (bez RD),
» policjantdéw w ramach tzw. ,,stuzb ponadnormatywnych”.

Sposob naliczania wartosci oczekiwanej:
Warto$¢ oczekiwana ustalana indywidualnie dla kazde;j
KWP/KSP na caty rok — skorygowana o zmiany etatowe
wynikajace z regulacji zarzadzenia nr 88/11 KGP w sprawie
zasad naliczen etatowych w Policji.
Oczekiwang dla danego garnizonu warto$¢ miernika uzyskujemy
mnozac krajowy wspotczynnik liczby stuzb zewnetrznych na rok
2025 przez liczbg etatow policyjnych.

Wo=ExK
gdzie:
Wo — wartos$¢ oczekiwana
E — etat garnizonu na dzien 01.01.2025 r.
K — krajowy wspotczynnik liczby stuzb zewnetrznych

Zrédlo danych:

SESPol, raport formularza I11/1 (Suma stuzb kolumna E wiersz:
1-patrolowi, patrolowo-interwencyjni i interwencyjni,
2-wywiadowcy, 6-dzielnicowi, 8-OPP, 9-NPP/NOP, 10-stuzba
prewencyjna, 13-stuzby ponadnormatywne).
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji

Miernik

rodzaj (miernik

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

zadania Nazwa, sposéb naliczania (w tym sposéb naliczania wartosci lub miernik
oczekiwanej) oraz zrédlo danych? monitorowany?)
oraz numer
czynno$ciami
wykonywanymi
w ramach nadzoru
nad pelnieniem
stuzby zewnetrznej.
Sposob realizacji Czas stuzby dzielnicowych w obchodzie Miernik 9 Wydziat
zadania: Prewencji KWP
1. Wdrozenie Sposo6b naliczania:
rozwigzan
organizacyjnych Obchod (kolumna K6 raport formularza ITI/1)
ehml'nu_]qcych cbo= Liczba skierowanych do stuzby (kolumna E6 x 100%
angazowanic raport formularza I1I/1 ) + shuzba dyzurna U6 +

dzielnicowych do
realizacji czynnosci
wykraczajacych
poza podstawowy
zakres ich
obowigzkow oraz
zapewnienie
skutecznego nadzoru
w tym obszarze.

2. Opracowywanie
kwartalnych
zestawien
dotyczacych ilosci
zrealizowanych
czynnosci
nadzorczych
zwigzanych

shuzba ochronna W6 + praca biurowa Y6 + inne
Z6 + delegowanie AD6

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

Biorgc pod uwagg dane statystyczne gromadzone w SESPol
i specyfike shuzby dzielnicowych, oczekuje sig, aby czas stuzby
dzielnicowych przeznaczony na obchod wynosit 75% w danym
przedziale czasowym. Miernik naliczany ogétem na komorki
dzielnicowych w garnizonie.

Zrédlo danych:
SESPol, raport formularza I11/1.
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych?

rodzaj (miernik
lub miernik

monitorowany?)
oraz numer

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

z petnieniem stuzby
obchodowe;j.

. Biezacy nadzér nad

poprawnoscig oraz
terminowoscig
wprowadzania
danych do
formularzy

w SESPol (111/1,
czas stuzby

i absencja, 111/9).

. Wlasciwe

zarzadzanie
posiadanymi sitami
i srodkami

w Systemie
Wspomagania
Dowodzenia (SWD)
w celu efektywnego
wykorzystywania
policjantow
uczestniczgcych

w shuzbie patrolowe;j
i obchodowej oraz
szybkiej reakcji na
zdarzenie.

. Zapewnienie

skutecznego nadzoru
nad organizacjg

Ocena pracy policjantéw pelnigcych stluzbe w poblizu miejsca
zamieszkania

Sposob naliczania:

Na potrzeby obliczania miernika wykorzystuje si¢ oceng pracy
policjantéw okre$lang na podstawie badania opinii - Spofeczna
Ocena Pracy Policji, pytanie: Jak ocenia Pan(i) prace policjantow
pehiacych stuzbe w okolicy Pana(i) miejsca zamieszkania?”
(odsetek wskazan na ocen¢ ,,raczej dobra” i ,,bardzo dobra”).

Sposob naliczania warto$ci oczekiwanej:

Wartos$¢ oczekiwana naliczana jest odrebnie dla kazdej

KWP/KSP. Wartos$ci oczekiwane beda obliczane na podstawie

sredniej arytmetycznej z trzech ostatnich edycji badan.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okre$lenie trzech grup

jednostek:

— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. powyzej $redniej krajowe;j
i beda miaty za zadanie co najmniej utrzymac uzyskana

Miernik 10

Wydziat
Prewencji KWP
(komorka
odpowiedzialna)
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych?

rodzaj (miernik
lub miernik

monitorowany?)
oraz numer

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

shuzby prewencyjnej
oraz czynnosciami
wykonywanymi
w ramach nadzoru
nad pelnieniem
shuzby zewng¢trznej.
3. Ksztaltowanie
i prezentowanie
pozytywnego
wizerunku Policji
w spoteczenstwie,
a w szczegolnosci
promowanie na
stronie internetowej
KWP Krakéw oraz
w mediach
pozytywnych
efektow pracy
matopolskich
policjantow
w zwalczaniu
przestepczosci
najbardziej
ucigzliwej
spotecznie.

wartosc¢,

— tych, ktore osiagnety Srednig krajowa lub ich wynik oscyluje
0,5 p.p. wokot sredniej i beda mialty za zadanie zwickszenie

wyniku o co najmniej 0,5 p.p.,

— tych, ktore znalazly si¢ o 0,5 p.p. ponizej $redniej krajowej
i beda miaty za zadanie zwigkszenie wyniku o CO najmniej

1p.p.

Zrédlo danych:

Badanie opinii pn. Spofeczna Ocena Pracy Policji, realizowane
przez Gabinet Komendanta Gtoéwnego Policji.

Zespot Prasowy
KWP

(komorka
wspomagajaca)

2. Optymalne
wykorzystanie sit

i srodkow bedacych
w dyspozycji

1. Przeprowadzenie
szkolen, w tym réwniez
w formie kaskadowej,
dla co najmniej 30 %

Czas reakcji na zdarzenie

Sposob naliczania:

Czas reakcji na zdarzenie dotyczy zdarzen okreslanych jako

Miernik 11

Sztab Policji
KWP
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Priorytet lub cel*

Miernik

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna

Zadanie za realizacje
Sposoby realizacji rodzaj (miernik
zadania Nazwa, sposéb naliczania (w tym sposéb naliczania wartosci lub miernik
oczekiwanej) oraz zrédlo danych? monitorowany?)
oraz numer
dyzurnego, stanu etatowego stuzby PILNE, ktére wymagaja natychmiastowej reakcji Policji,
zapewniajacych dyzurnej KPP/KMP/KP. w przypadku wystapienia co najmniej jednego z ponizszych
prawidlowa obstuge kryteriow:
zdarzen. 2. Realizacja wizyt

studyjnych jako formy
nadzoru nad stuzba
dyzurna

w komendach
powiatowych, miejskich
oraz

w komisariatach Policji
na terenie
funkcjonowania
Komendy Wojewodzkiej
Policji w Krakowie
przez funkcjonariuszy
Sztabu Policji KWP

w Krakowie.

3. Biezaca analiza czasu
reakcji na zdarzenie

w celu efektywniejszej
dyslokacji stuzb
prewencyjnych

i ruchu drogowego, ich
wykorzystania oraz
wlasciwego
dysponowania przez
stuzby dyzurne.

e istnieje zagrozenie zycia, zdrowia, mienia;
e  zachodzi mozliwos¢ zatrzymania sprawcy na gorgcym
uczynku lub w bezposrednim poscigu;
e istnieje konieczno$¢ zapobiezenia innym realnym
zagrozeniom.
Pod uwagg brany jest czas, jaki uptywa od momentu przyjecia
zgltoszenia o zdarzeniu, do chwili przybycia na miejsce
policjantow i przekazania informacji dyspozytorowi
0 rozpoczeciu interwencji.
Wyniki miernika oblicza si¢, sumujac za dany okres czasy reakcji
uzyskane podczas obshugi zdarzen okreslonych jako PILNE oraz
dzielgc te warto$¢ przez liczbe tych zdarzen.
W ramach wyliczania miernika nie uwzglednia si¢ interwencji
wiasnych.
Wyjasnienia pojec:
» zdarzenie — zdarzenie zgodnie z definicjg zawartg
w zarzadzeniu nr 1173 KGP z dnia 10 listopada 2004 r.,
» zgloszenie o zdarzeniu — zgloszenie o zdarzeniu zgodnie
z definicja zawarta w zarzadzeniu nr 1173 KGP z dnia 10
listopada 2004 r.,
* moment przyjecia informacji o zdarzeniu — moment
zakonczenia rozmowy z 0sobg przekazujaca informacje
o zdarzeniu, w ktérym jednocze$nie nastapi¢ powinien
moment zakonczenia jego rejestracji w SWD Policji lub
wptywu do systemu SWD Policji formatki zgloszenia z CPR
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych?

rodzaj (miernik
lub miernik

monitorowany?)
oraz numer

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

lub innej stuzby posiadajacej system teleinformatyczny
wspolpracujacy z SWD Policji,

 chwila przybycia — pojawienie si¢ pierwszego policjanta na
miejscu zdarzenia, ktory zgtosi dyspozytorowi podjgcie
czynnosci,

« interwencja — interwencja, o ktorej mowa w art. 15 ust. 7¢
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji,

* interwencja wlasna — realizacja czynnos$ci stuzbowych
zwigzanych ze zdarzeniem, podjetych w wyniku wiasnych
spostrzezen policjantow lub powzigcia przez nich informacji
o zdarzeniu bezposrednio od osoby zgtaszajacej,

* czas reakcji — czas liczony od momentu przyjgcia informacji
0 zdarzeniu do chwili przybycia na miejsce,

* rozpoczecie interwencji — podjgcie czynno$ci stuzbowych na
miejscu zdarzenia.

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Oczekuje sig, aby warto§¢ miernika wynosita w skali wszystkich
jednostek KWP/KSP ,,nie wigcej niz 11 minut” (czas usredniony
dla wszystkich komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji).

Do okreslenia progow satysfakcji czasu reakcji na zdarzenie

0 charakterze ,,Pilne” dla poszczegolnych komend wojewddzkich
(Stotecznej) Policji brane sa pod uwagg osiagnigte wyniki
komend z lat poprzednich oraz prognozowany czas reakcji na
zdarzenie na lata nastgpne. Progi satysfakcji dla poszczegoInych
KWP/KSP okreslane sa indywidualnie dla kazdej jednostki
organizacyjnej Policji i moga wynosi¢ mniej lub wigcej niz

11 minut. Czynnikami wptywajacymi na Sredni czas reakcji sa
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych?

rodzaj (miernik
lub miernik

monitorowany?)
oraz numer

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

czynniki wewnetrzne (zasoby kadrowe, sprzet transportowy oraz
tacznosci, itp.) oraz zewngtrzne (lokalizacja, zurbanizowanie
terenu, warunki atmosferyczne, itp.) jednostek organizacyjnych
Policji. Czynniki te dotycza wszystkich jednostek
organizacyjnych Policji, ktore obstuguja zdarzenia.

Zrédlo danych:
System Wspomagania Dowodzenia Policji (SWD Policji).

3. Zapewnienie
optymalnej liczby
policjantéw ruchu
drogowego.

Zwracanie

w ramach prowadzonego
nadzoru (patrole
oficerskie, wizytacje
jednostek) uwagi na
charakter czynnosci
wykonywanych przez
policjantéw ruchu
drogowego, ktore nie sg
zwigzane ze stuzba na
drodze - celem ich
optymalizacji

i poprawy efektywnosci,
a w konsekwencji
zmniejszenia czasu ich
trwania na rzecz
zwigkszenia czasu
stuzby na drodze.

Sredniodobowa liczba stuzb policjantéw ruchu drogowego
kierowanych do stuzby na drodze

Sposob naliczania:

lloraz danych z kolumny nr 10 ,,liczba rownowaznych stuzb

8 godzinnych” wygenerowanych z systemu SESPol w postaci
zestawienia sprawozdawczego XI1I1/7 —,,Wykaz policjantow

i patroli ruchu drogowego petniacych stuzbe w podlegtych
garnizonach” oraz liczby dni wystepujacych w danym okresie
sprawozdawczym, uwzgledniajac wytacznie dane zatwierdzone.

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartoscia oczekiwang na 2025 r. bedzie utrzymanie $rednie;j
dobowej liczby stuzb policjantow ruchu drogowego kierowanych
do stuzby na drodze na terenie catego kraju, na poziomie nie
mniejszym niz 4000.

Baza wyjsciowa do okreslenia minimalnej liczby stuzb
policjantéw ruchu drogowego kierowanych do stuzby na drodze
w poszczegodlnych garnizonach bedzie stan etatowy na dzien

1 stycznia 2025 r.

Miernik 12

Wydzial  Ruchu
Drogowego KWP
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych?

rodzaj (miernik
lub miernik

monitorowany?)
oraz numer

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Dla kazdego garnizonu zostanie okre$lona liczba policjantow
ruchu drogowego stanowiaca 10% tacznego stanu etatowego
garnizonu pomniejszonego o stan etatowy oddzialow prewencji
oraz SPKP. Mnozac te liczbe przez jednolity wskaznik
procentowy (z wytaczeniem KSP; jego wielkos¢ bedzie
uzalezniona od stanu etatowego na 1 stycznia 2025 r.), zostanie
okres$lona minimalna liczba stuzb policjantéw ruchu drogowego
kierowanych do stuzby na drodze na obszarze garnizonu. Z uwagi
na specyfike realizowanych zadan, dla garnizonu stotecznego
zostanie okre$lona odrgbna warto$¢ liczbowa.

Zrédlo danych:

SESPol, zestawienie sprawozdawcze XIII/7 — ,Wykaz
policjantow i patroli ruchu drogowego petnigcych stuzbe
w podleglych garnizonach”.

1. Prowadzenie analiz
stanu bezpieczenstwa
w RD oraz opracowanie
wnioskow 1 polecen
majacych na celu:

- dostosowywanie
dyslokacji stuzby

do wystepujacych
zagrozef,

- realizowanie
zgtaszanych potrzeb
w zakresie dziatan
profilaktyczno-
edukacyjnych

Ocena zaangazowania Policji w zapewnienie bezpieczenstwa
w ruchu drogowym

Sposob naliczania:

Na potrzeby obliczania miernika wykorzystuje si¢ ocen¢
zaangazowania Policji okreslang na podstawie badania opinii -
Spoteczna Ocena Pracy Policji, pytanie: Jak Pan(i) ocenia
zaangazowanie nizej wymienionych organow/instytucji w prace
na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w ruchu drogowym (odsetek
wskazan na ,;raczej dobre” i ,,bardzo dobre” oceny Policji)? Jest
to pytanie wieloitemowe, gdzie respondenci oceniaja kilka
podmiotoéw zwiagzanych z zapewnianiem bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, m.in. Policjg.

Miernik 13

Wydziat Ruchu
Drogowego KWP
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji

Miernik

rodzaj (miernik

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

zadania Nazwa, sposéb naliczania (w tym sposéb naliczania wartosci lub miernik
oczekiwanej) oraz zrédlo danych? monitorowany?)
oraz numer
w zakresie RD, Sposo6b naliczania wartosci oczekiwanej:
- Organizowanie dziatan Wartos$¢ oczekiwana naliczana jest odrebnie dla kazdej
wzmozonych KWP/KSP. Wartosci oczekiwane bedg obliczane na podstawie
ukierunkowanych sredniej arytmetycznej z trzech ostatnich edycji badan.
na eliminowanie Sredni wynik dla Polski pozwoli na okre$lenie trzech grup
z ruchu najbardziej jednostek:
agresywnych — tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. powyzej $redniej krajowej
kierujacych. i bedg miaty za zadanie co najmniej utrzymac uzyskang
wartosc¢,
2. Organizowanie — tych, ktore osiagnely $rednig krajowa lub ich wynik oscyluje
ogolnowojewddzkich 0,5 p.p. wokot sredniej i bedg miaty za zadanie zwigkszenie
akcji prewencyjno- wyniku o co najmniej 0,5 p.p.,
edukacyjnych oraz — tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. ponizej $redniej krajowej
informowanie i bedg miaty za zadanie zwiekszenie wyniku o o najmniej
o prowadzonych akcjach 1p.p.
z wykorzystaniem
mediow, cel;m Zrédlo danych:
propagowania Badanie opinii pn. Spofeczna Ocena Pracy Policji, realizowane
bezpiecznych zachowan przez Gabinet Komendanta Gtéwnego Policji.
w ruchu drogowym.
4. Zacies$nianie Inicjowanie Ocena skutecznosci dzialan Policji w zakresie organizacji Miernik 14 Wydziat

wspolpracy Policji
ze spoteczenstwem

i uspotecznianie
dziatan Policji,

w tym
organizowanie debat
spotecznych.

i prowadzenie debat
spotecznych jako formy
komunikowania si¢ ze
spoteczenstwem przez
wszystkie jednostki
organizacyjne Policji
szczebla KPP/KMP

debat spolecznych

Sposéb dokumentowania:

Do oceny skutecznosci dzialan w zakresie organizacji debat
spotecznych stuza trzy gtéwne kryteria:

1. Liczba debat zrealizowanych na przestrzeni pétrocza.

2. Zdiagnozowane problemy spoteczne.

Prewencji KWP
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych?

rodzaj (miernik
lub miernik

monitorowany?)
oraz numer

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

wojewodztwa
malopolskiego wedtug
standardu okreslonego
przez Komend¢ Glowna
Policji.

3. Sformutowane podczas debat rekomendacje dla Policji.

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:
Ocena jako$ciowa bedzie przeprowadzana w oparciu o ocene
opisowa, Z okresleniem realizacji miernika na jednym
z nastgpujacych poziomow:

e bardzo wysoki;

o Wysoki;

e przecigtny;

e niski;

o bardzo niski.
Warto$¢ oczekiwana zostanie osiggnicta przy poziomie co
najmniej przecietnym.

Zrédlo danych:

Formularz sprawozdania z realizacji debat spotecznych
organizowanych w ramach zadania Zaciesnianie wspélpracy ze
spoleczenstwem i uspotecznianie dziatan Policji, w tym
organizowanie debat spotecznych.

5. Zwigkszenie
nadzoru w zakresie
przekraczania
predkosci w ruchu

drogowym.

1. Biezace odprawy

z kierownictwem
podlegtych jednostek -
przekazywanie
informacji dot.
koniecznosci realizacji
miernika.

2. Zwracanie

w ramach prowadzonego
nadzoru (patrole

Procentowy udzial wykroczen dot. przekroczenia
dopuszczalnej predkosci w ogélnej liczbie wykroczen
kierujacych pojazdami

Sposob naliczania:
_ Wpr
P =2E%100 (%)
P - procentowy udziat wykroczen dot. przekroczenia
dopuszczalnej predkosci w ogdlnej liczbie wykroczen kierujacych

pojazdami

Miernik 15

Wydziat  Ruchu
Drogowego KWP
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji

Miernik

rodzaj (miernik

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

zadania Nazwa, sposéb naliczania (w tym sposéb naliczania wartosci lub miernik
oczekiwanej) oraz zrédlo danych? monitorowany?)
oraz numer
oficerskie, wizytacje Wopr - liczba ujawnionych wykroczen dot. przekroczenia
jednostek) uwagi dozwolonej predkosci przez kierujacego pojazdem (kolumna 340
na rodzaj wykroczen formularza XI11/2)
ujawnianych przez WK - suma wykroczen popetnionych przez kierujacego pojazdem
policjantéw ruchu (kolumna 361 formularza X111/2) + liczba wykroczen
drogowego w toku popetionych przez kierujacego wobec pieszych (kolumna 162
codziennej stuzby. formularza XI11/2)
Zwracanie uwagi
na konieczno$¢ realizacji Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:
miernika. Wartoscig oczekiwang na 2025 rok bedzie osiggniecie wskaznika
na poziomie nie mniejszym niz 50% przy zatozeniu, ze
w jednostkach, ktore uzyskaty w 2024 roku wskaznik powyzej
50% dopuszcza si¢ jego pomniejszenie o 5 p.p., jednak warto$¢
wskaznika nie moze by¢ nizsza niz 50%.
Przyktady:
1. Wskaznik za 2024 r. osiagnigty na poziomie 65,9% - warto$¢
oczekiwana na 2025 r. wyniesie 60,9% (65,9-5=60,9);
2. Wskaznik za 2024 r. osiagnigty na poziomie 52,2% - warto$¢
oczekiwana na 2025 r. wyniesie 50,0%
Zrédlo danych:
SESPol, zestawienie sprawozdawcze XIIl/2 -, Karta
statystyczna czynnosci policjanta w ruchu drogowym”.
6. Dostosowanie Organizowanie Ocena skuteczno$ci dzialan Policji w obszarze profilaktyki Miernik 16 Wydziat

dziatan
profilaktycznych
Policji

do zdiagnozowanych
zagrozen

i prowadzenie dzialan
profilaktycznych wedtug
standardu okreslonego
przez Komendg Gtowna
Policji.

zagrozen spolecznych

Sposéb dokumentowania:
Do oceny skutecznosci dziatan w obszarze profilaktyki zagrozen
spotecznych stuza trzy gtowne kryteria:

Prewencji KWP
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Priorytet lub cel*

Miernik

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna

Zadanie za realizacje
Sposoby realizacji rodzaj (miernik
zadania Nazwa, sposéb naliczania (w tym sposéb naliczania wartosci lub miernik
oczekiwanej) oraz zrédlo danych? monitorowany?)
oraz numer
spotecznych 1. Rodzaje i formy oddziatywan profilaktycznych najczesciej
W nastepujacych wykorzystywane podczas realizacji policyjnych programow,
obszarach: akeji profilaktycznych i dziatan doraznych.
uzaleznienia: 2. Liczba gltéwnych inicjatyw zrealizowanych na przestrzeni
narkotyki, nowe roku w poszczegolnych obszarach priorytetowych ujetych
narkotyki, alkohol; w arkuszu oceny jako$ciowej.
bezpieczenstwo 3. Rodzaje materialow profilaktycznych przygotowywanych
dzieci i mtodziezy; i wykorzystywanych w dziataniach profilaktycznych przez
bezpieczenstwo jednostki organizacyjne Policji.
w miejscach
publicznych Sposob naliczania wartosci oczekiwanej:
i W miejscu Ocena jako$ciowa bedzie przeprowadzana w oparciu o oceng
zamieszkania; opisowa, z okresleniem realizacji miernika na jednym
cyberzagrozenia; z nastgpujacych poziomow:
handel ludzmi; e bardzo wysoki;
mowa nienawisci, o wysoki;
w tym hejt, e przecietny;
przestepstwa e niski;
z niepawis"ci; e bardzo niski.
bezpieczefistwo Warto$¢ oczekiwana zostanie osiggnieta przy poziomie co
SENIOTOwW. najmniej przecietnym.
Zrédlo danych:
Arkusz oceny jakosciowej miernika ,,Ocena skutecznosci dziatan
Policji w obszarze profilaktyki zagrozen spotecznych”.
8. Zapewnienie Biezace odprawy Procentowy udzial czasu nadzoru sprawowanego przez Miernik 17 Wydziat  Ruchu

skutecznego nadzoru

z kierownictwem

policjantow ruchu drogowego na przejsciach dla pieszych

Drogowego KWP
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji

Miernik

rodzaj (miernik

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

zadania Nazwa, sposéb naliczania (w tym sposéb naliczania wartosci lub miernik
oczekiwanej) oraz zrédlo danych? monitorowany?)
oraz numer
na przejsciach dla podlegtych jednostek - W ogodlnym czasie nadzoru sprawowanego na drodze,

pieszych.

przekazywanie
informacji dotyczacych
koniecznosci realizacji
miernika.

Zwracanie - w ramach
prowadzonego nadzoru
(patrole oficerskie,
wizytacje jednostek) -
uwagi na rodzaj
wykroczen ujawnianych
przez policjantéw ruchu
drogowego w toku
codziennej shuzby.
Zwracanie uwagi na
koniecznos¢ realizacji
miernika.

adekwatnie do wystepujacego zagrozenia
Sposéb naliczania:
D=----- x 100 (%)

D - procentowy udziat nadzoru na przejsciu dla pieszych

E - czas nadzoru sprawowanego przez policjantow ruchu
drogowego w rejonie przej$¢ dla pieszych

(dane z kolumny nr 3 ,,nadzér/kontrola ruchu na trasie/w rejonie,
W tym W rejonie przejscia dla pieszych” formularza XI111/2)

F - ogdlny czas nadzoru policjantéw r.d. nad ruchem drogowym
(dane z kolumny nr 2 ,,nadzor/kontrola ruchu na trasie/w rejonie"
formularza XI11/2)

Czas stuzby nalezy przeliczy¢ na godziny w uktadzie dziesigtnym
(tj. minuty dzielimy przez 60 np. 1 godz.15 min. = 1,25)

Sposdb naliczania wartoSci oczekiwanej:

Czas shuzby po§wigcony na nadzor na przejsciu dla pieszych
powinien by¢ procentowo adekwatny do zagrozenia w tym
miejscu wyrazonego procentowym udzialem wypadkow
spowodowanych na przejsciu dla pieszych przez kierujacego
pojazdem w stosunku do ogo6lnej liczby wypadkow
spowodowanych przez kierujacych pojazdami.

Zagrozenie bgdzie wyliczane wg nast¢pujacego Wzoru:

A —— x 100 (%)
K
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych?

rodzaj (miernik
lub miernik

monitorowany?)
oraz numer

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Z - zagrozenie - procentowy udziat wypadkow z udziatem
pieszego na przejsciu dla pieszych z winy kierujagcego pojazdem
w stosunku do ogdlnej liczby wypadkéw spowodowanych przez
kierujacych pojazdami

J - liczba wypadkéw z udziatem pieszego na przejsciu dla
pieszych z winy kierujacego pojazdem (kryteria w SEWIK -
rodzaj uczestnika ,,pieszy"; charakter miejsca ,,przejscie dla
pieszych"; ,,wina kierujacego"; ,,bez wspotwiny")

K - ogodlna liczba wypadkow spowodowanych przez kierujacych
pojazdami

Wartoscia oczekiwang na 2025 r. bedzie osiagnigcie wskaznika D
na poziomie nie mniejszym, niz poziom zagrozenia Z, jednak nie
mniej niz 12%.

Zrédlo danych:
1. SESPol, zestawienie sprawozdawcze XI11/2 — ,Karta
statystyczna czynnosci policjanta w ruchu drogowym”.
2. Dane gromadzone w SEWIK.

Priorytet IV:

Zapewnienie
optymalnych
warunkow
pelnienia
shuzby/pracy

1. Doskonalenie
warunkow

i zwigkszenie
mozliwosci
utrzymania
odpowiednich
poziomow:
sprawnosci fizycznej
i wyszkolenia
strzeleckiego
policjantéw, poprzez

1. Zapewnienie
optymalnych warunkow
do doskonalenia
sprawnosci fizycznej.

2. Zagwarantowanie
sprawnego
funkcjonowania
obiektow
przeznaczonych do
utrzymania sprawnosci

Poziom zadowolenia z warunkow utrzymania odpowiedniego
poziomu sprawnosci fizycznej

Sposob naliczania:

Dane do miernika pochodzg z badania opinii - Satysfakcja z pracy
policjantow i pracownikéw Policji, pytanie: ,,Jak ocenia Pan (i)
nizej wymienione warunki pracy?”. Jest to pytanie wieloitemowe,
gdzie respondenci oceniajg kilka obszaréw zwigzanych

z warunkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne sa wskazania w obszarze:
warunki utrzymania odpowiedniego poziomu sprawnosci

Miernik 18

Wydziat Doboru
i Szkolenia KWP
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Miernik

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna

Priorytet lub cel* Zadanie za realizacje
Sposoby realizacji rodzaj (miernik
zadania Nazwa, sposéb naliczania (w tym sposéb naliczania wartosci lub miernik
oczekiwanej) oraz zrédlo danych? monitorowany?)
oraz numer
dziatania fizycznej, na zajecia fizycznej (oceny 3, 4 i 5).
0 charakterze z taktyki i techniki
organizacyjnym interwencji policyjnych Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:
i logistycznym. oraz wyszkolenia Warto$¢ oczekiwana naliczana odrebnie dla kazdej KWP/KSP.
strzeleckiego Wartosci oczekiwane beda obliczane na podstawie $redniej
policjantow. arytmetycznej z trzech ostatnich edycji badania.
Sredni wynik dla Polski pozwoli na okre$lenie trzech grup
3. Systematyczne jednostek:
kierowanie policjantow — tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. powyzej Sredniej Krajowej
nadzorujacych szkolenia i beda miaty za zadanie co najmniej utrzymac uzyskang
z zakresu techniki warto$c¢,
i taktyki interwencji oraz — tych, ktore osiagnely $rednig krajowa lub ich wynik oscyluje
wyszkolenia 0,5 p.p. wokot sredniej i beda miaty za zadanie zwickszenie
strzeleckiego do udziatu wyniku o co najmniej 0,5 p.p.,
w kursach — tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. ponizej Sredniej krajowej
specjalistycznych, i beda miaty za zadanie zwickszenie wyniku o €O najmniej
w celu rozszerzania 1p.p.
umiejetnosci oraz
doskonalenia metodyki Zrédlo danych:
pracy. Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policjantow i pracownikéw
Policji realizowane przez Gabinet Komendanta Glownego Policji.
Poziom zadowolenia z bazy i wyposazenia strzelnicy do zaje¢ | Miernik 19 Wydzial Doboru

systematycznych wyszkolenia strzeleckiego

Sposob naliczania:

Dane do miernika pochodza z badania opinii - Satysfakcja z pracy
policjantow i pracownikéw Policji, pytanie: ,,Jak ocenia Pan (i)
nizej wymienione warunki pracy?”. Jest to pytanie wieloitemowe,
gdzie respondenci oceniajg kilka obszar6w zwigzanych

i Szkolenia KWP
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych?

rodzaj (miernik
lub miernik

monitorowany?)
oraz numer

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

z warunkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne sa wskazania w obszarze:

baza i wyposazenia strzelnicy do zaj¢¢ systematycznych
wyszkolenia strzeleckiego (oceny 3, 4 i 5).

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos¢ oczekiwana naliczana odrebnie dla kazdej KWP/KSP.

Warto$ci oczekiwane beda obliczane na podstawie Sredniej

arytmetycznej z trzech ostatnich edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okre$lenie trzech grup

jednostek:

— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. powyzej Sredniej krajowej
i beda miaty za zadanie co najmniej utrzymac uzyskana
wartos¢,

— tych, ktore osiagnety $rednia krajowa lub ich wynik oscyluje
0,5 p.p. wokot sredniej i beda miaty za zadanie zwickszenie
wyniku o co najmniej 0,5 p.p.,

— tych, ktore znalazly si¢ o 0,5 p.p. ponizej $redniej krajowej
i beda miaty za zadanie zwickszenie wyniku o €O hajmniej
1p.p.

Zrédlo danych:
Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policjantow i pracownikéw

Policji realizowane przez Gabinet Komendanta Glownego Policji.

Wskaznik dostepnosci strzelnic dla policjantéw

Sposéb naliczania:
Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej KWP/KSP wedlug

Miernik 20

Wydziat Doboru
i Szkolenia KWP
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych?

rodzaj (miernik
lub miernik

monitorowany?)
oraz numer

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

wzoru:

a/(b+c) =d

a— liczba policjantow w danym garnizonie zgodnie z
meldunkiem o stanie kadr wg stanu na dzien 1 stycznia danego
roku;

b — liczba stanowisk strzelniczych w obiektach znajdujacych si¢
w trwatym zarzadzie Policji;

¢ — liczba stanowisk strzelniczych w obiektach uzytkowanych
przez Policj¢ na podstawie umow/porozumien lub innej formy
wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi obowigzujacych

w danym roku sprawozdawczym;

d — liczba 0sob przypadajgcych na 1 stanowisko strzelnicze.

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartosci oczekiwane to warto$ci rowne lub mniejsze w stosunku
do warto$ci bazowych okreslonych w roku poprzednim w kazdej
KWP/KSP (garnizonie) oceniane w skali roku.

Zrédlo danych:
Informacje pozyskane z KWP/KSP
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji

Miernik

rodzaj (miernik

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

zadania Nazwa, sposéb naliczania (w tym sposéb naliczania wartosci lub miernik
oczekiwanej) oraz zrédlo danych? monitorowany?)
oraz numer
2. Optymalizacja Realizowanie zadan Ocena dzialalnos$ci inwestycyjnej Miernik 21 Wydziat
warunkow inwestycyjnych zgodnie Inwestycji
lokalowych i stanu z zatwierdzonym przez Sposéb naliczania: i
technicznego KGP planem Miernik naliczany jest odrgbnie dla kazdej KWP/KSP wedtug Remontéw KWP
pomieszczen inwestycyjnym na 2025 nastepujacego wzoru:
sluzbowych m.in. rok 24100% = efekt %
poprzez wdrozenie . . LB
nowoczesnych a-— I|_czba |_nwestyCJ_|_ zrealizowanych
rozwiazah b — liczba inwestycji zaplanowanych
energooszczednych. X . . . .
Sposo6b naliczania warto$ci oczekiwanej:
Warto$¢ oczekiwana dla kazdej jednostki okreslona zostanie po
zatwierdzeniu ustawy budzetowej oraz planu inwestycyjnego na
dany rok
Zrédlo danych:
Plan inwestycji na dany rok budzetowy oraz Sprawozdanie
z dziatalnosci inwestycyjne;.
Realizowanie zadan Ocena dzialalnosci remontowej Miernik 22 Wydzial
inwestycyjnych zgodnie Inwestycji
z zatwierdzonym przez Sposob naliczania: i
KGP planem Miernik naliczany jest odrgbnie dla kazdej] KWP/KSP wedtug Remontéw KWP

remontowym na 2025
rok

nast¢pujacego wzoru:

5*100% = efekt %
a — liczba remontow zrealizowanych
b — liczba remontoéw zaplanowanych

Sposé6b naliczania wartoSci oczekiwanej:
Warto$¢ oczekiwana dla kazdej jednostki okreslona zostanie po
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych?

rodzaj (miernik
lub miernik

monitorowany?)
oraz numer

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

zatwierdzeniu ustawy budzetowej oraz planu remontowego na
dany rok.

Zrédlo danych:
Plan remontowy na dany rok budzetowy oraz Sprawozdanie
Z dziatalnosci remontowej.

Poziom zadowolenia z warunkow lokalowych policjantow
i pracownikow Policji

Sposob naliczania:

Dane do miernika pochodzg z badania opinii - Satysfakcja z pracy
policjantow i pracownikéw Policji, pytanie ,,Jak ocenia Pan (i)
nizej wymienione warunki pracy?”. Jest to pytanie wieloitemowe,
gdzie respondenci oceniajg kilka obszarow zwigzanych

z warunkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne s3 wskazania na
odpowiedz: warunki lokalowe (oceny 3, 41 5).

Sposo6b naliczania wartosci oczekiwanej:

Warto$¢ oczekiwana naliczana odrebnie dla kazdej KWP/KSP.

Wartoéci oczekiwane bedg obliczane na podstawie $rednie;j

arytmetycznej z trzech ostatnich edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okre$lenie trzech grup

jednostek:

— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. powyzej $redniej krajowe;j
i beda miaty za zadanie co najmniej utrzymacé uzyskang
wartos$¢,

— tych, ktore osiagnety $rednig krajowa lub ich wynik oscyluje
0,5 p.p. wokot sredniej i bedg miaty za zadanie zwickszenie

Miernik 23

Wydziat
Inwestycji

i Remontow
KWP
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych?

rodzaj (miernik
lub miernik

monitorowany?)
oraz numer

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

wyniku o co najmniej 0,5 p.p.,
— tych, ktore znalazly si¢ o 0,5 p.p. ponizej $redniej krajowej
i beda miaty za zadanie zwigkszenie wyniku o CO najmniej
. 1p.p.
Zro6dlo danych:
Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policjantow i pracownikéw

Policji realizowane przez Gabinet Komendanta Gtownego Policji.

1. Racjonalne
gospodarowanie
sprzgtem techniki
biurowej (niszczarki
dokumentow,
kalkulatory,
kserokopiarki, itp.) oraz
wyposazeniem
kwaterunkowym (biurka,
szafy, itp.) - doposazenie
w ten sprzet stanowisk
pracy i stuzby w ramach
srodkow finansowych
przyznanych na ten cel.

2. Zapewnienie serwisu,
napraw i przegladow
sprzetu techniki
biurowe;j.

3. Koordynowanie
i przekazywanie

Poziom zadowolenia z wyposazenia stanowiska pracy
policjantow i pracownikéw Policji

Sposéb naliczania:

Dane do miernika pochodzg z badania opinii - Satysfakcja z pracy

policjantow i pracownikéw Policji, pytanie ,,Jak ocenia Pan (i)
nizej wymienione warunki pracy?”. Jest to pytanie wieloitemowe,
gdzie respondenci oceniajg kilka obszaro6w zwigzanych

z warunkami pracy. Na potrzeby obliczania miernika istotne s
wskazania na odpowiedz: wyposazenie stanowiska pracy —

z wylaczeniem sprzetu informatycznego i oprogramowania
(oceny 3,4i5).

Sposob naliczania wartos$ci oczekiwanej:

Warto$¢ oczekiwana naliczana odrebnie dla kazdej KWP/KSP.

Wartosci oczekiwane beda obliczane na podstawie $rednie;j

arytmetycznej z trzech ostatnich edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okre$lenie trzech grup

jednostek:

— tych, ktore znalazty si¢ 0 0,5 p.p. powyzej sredniej krajowej
i beda miaty za zadanie co najmniej utrzymac uzyskang
wartosc,

Miernik 24

Wydziat GMT
KWP
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Priorytet lub cel*

Zadanie

Sposoby realizacji

Miernik

rodzaj (miernik

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

zadania Nazwa, sposéb naliczania (w tym sposéb naliczania wartosci lub miernik
oczekiwanej) oraz zrédlo danych? monitorowany?)
oraz numer
pomiedzy jednostkami — tych, ktore osiggnety Srednig krajowa lub ich wynik oscyluje
Policji przedmiotow 0,5 p.p. wokot redniej i beda mialy za zadanie zwigkszenie
wyposazenia wyniku o co najmniej 0,5 p.p.,
kwaterunkowego, — tych, ktore znalazty si¢ o 0,5 p.p. ponizej sredniej krajowej
zglaszanych jako i bedg miaty za zadanie zwickszenie wyniku o CO najmniej

zbedne.

1p.p.

Zrédlo danych:
Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policjantow i pracownikéw

Policji realizowane przez Gabinet Komendanta Glownego Policji.
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PRIORYTET LOKALNY

Priorytet

Zadania

Sposoby realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob
naliczania wartos$ci oczekiwanej) oraz
zrodlo danych

rodzaj:
miernik/miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Doskonalenie
przedsigwzigc
w zakresie
bezpieczenstwa
W turystyce na
terenie
wojewodztwa
malopolskiego

1. Wzmocnienie
wspotpracy

z podmiotami
pozapolicyjnymi w celu
wzrostu poziomu
bezpieczenstwa

w rejonach atrakcyjnych
turystycznie

1. Organizowanie,
koordynowanie

i realizacja wspdlnych
patroli Policji

z podmiotami
pozapolicyjnymi na
obszarach atrakcyjnych
turystycznie.

2. Organizowanie,
koordynowanie

i pelnienie stuzby na
wodach i terenach
przywodnych, w tym
z podmiotami
pozapolicyjnymi.

3. Organizowanie,
koordynowanie

i petlnienie stuzby na
zorganizowanych
terenach narciarskich,
w tym z podmiotami
pozapolicyjnymi.

Ocena  wspotdziatania
bezpieczenstwa w turystyce

Sposo6b naliczania:

Zrédlo danych:
SESPol, formularz 111/1

podmiotéw W

Sprawozdanie o charakterze jako$ciowym.

obszarze

Miernik lokalny 1

Wydziat
KWP

Prewencji

Krakéw, dnia 10.01.2025 roku

Data i podpis Komendanta Wojewddzkiedo Policji
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