Komendant Wojewodzki Policji w Krakowie
Poszukuje kandydatow na stanowisko

Ekspert ds. ppoz

w Wydziale Gospodarki Materialowo — Techniczne;j
wymiar czasu pracy: 0,75

liczba etatow: 1
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Dokonywanie przegladu stanu bezpieczenstwa pozarowego w budynkach i na terenach
uzytkowanych przez komorki i jednostki organizacyjne KWP w Krakowie, na podstawie
statego upowaznienia Komendanta Wojewddzkiego Policji.

Realizacja zadan majacych na celu utrzymanie w pelnej sprawnosci wszystkich instalacji
1 urzadzen shuzacych wiasciwemu zabezpieczeniu obiektow KWP w Krakowie pod wzgledem
przeciwpozarowym.

Opracowywanie regulaminu ochrony przeciwpozarowej dla komoérek 1 jednostek
organizacyjnych KWP w Krakowie.

Opracowywanie 1 biezaca aktualizacja Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego (IBP) dla
obiektow KWP w Krakowie.

Sporzadzanie rocznych analiz stanu ochrony przeciwpozarowej w jednostkach Policji
wojewodztwa matopolskiego w oparciu o dane uzyskane z tych jednostek

Udzial w dochodzeniach pozarowych, analizowanie przyczyn ich powstania oraz
opracowywania zalecen w celu przeciwdziatania tego typu zdarzeniom, prowadzenie
dokumentacji dotyczacej zaistniatych pozarow, sporzadzanie meldunkéw pozarowych
(sprawozdan) i przekazywanie ich do Biura Logistyki KGP.

Uzgadnianie i opiniowanie warunkow zabezpieczenia przeciwpozarowego przedsigwzigc
remontowo-inwestycyjnych.

Udzial w pracach zespotéw dokonujacych odbioru zakonczonych zadan remontowo-
inwestycyjnych.

Opracowywanie tabel naleznos$ci sprzetu gasniczego dla obiektow Komendy Wojewodzkiej
Policji w Krakowie.

Okreslanie potrzeb materiatlowych 1 finansowych w zakresie gospodarki sprzetem
przeciwpozarowym oraz realizacja zakupdéw materiatow 1 sprze¢tu przeciwpozarowego dla
komorek i jednostek organizacyjnych KWP w Krakowie.

Sporzadzanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia 1 udziat w pracach komisji
przetargowych.

Sporzadzanie stosownych umoéw na dostawy sprzgtu przeciwpozarowego, ustugi dotyczace
przegladéw, napraw, modernizacji i legalizacji sprzg¢tu przeciwpozarowego oraz nadzor
merytoryczny w zakresie realizacji postanowien tych umow.

Sporzadzanie dokumentacji magazynowej zwigzanej z obrotem skladnikami majatku
ruchomego branzy przeciwpozarowej, w tym przy wykorzystaniu systemu informatycznego
SWOP.

Biezaca analiza zapaséw magazynowych pod katem zapasow zbednych i trudnych do
zagospodarowania.

Sporzadzanie niezb¢dnych sprawozdan, analiz, informacji dla potrzeb KWP i KGP.
Wspotpraca z poszczegdlnymi kierownikami komorek i jednostek Policji na terenie KWP
w Krakowie w ramach biezacego nadzoru nad stanem bezpieczenstwa pozarowego.
Wspotpraca z whasciwymi terenowo jednostkami Panstwowej Strazy Pozarne;.

Uzgadnianie $§rodkow i sposobdw zabezpieczenia przeciwpozarowego prac niebezpiecznych
pod wzgledem pozarowym.

Wspotpraca z przedstawicielami stuzb ds. ochrony przeciwpozarowej z komend miejskich
1 powiatowych Policji wojewddztwa matopolskiego.

Prowadzenie szkolen wstepnych (okresowych) z zakresu ochrony przeciwpozarowej na
wniosek Wydzialu Doboru 1 Szkolenia KWP w Krakowie oraz Wydziatu Kadr KWP
w Krakowie.



Miejsce wykonywania pracy:
e Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie, 31-571 Krakow, ul. Mogilska 109.

Wyksztalcenie konieczne: wyzsze

Wymagania konieczne:

e 3 lata stazu pracy;

e wyksztatcenie kierunkowe: specjalno$¢ przeciwpozarowa;

e umiej¢tnos¢ pracy w zespole, komunikacji interpersonalnej, organizacji pracy wtlasnej,
rozwigzywania problemow, egzekwowania polecen, szybkiego dzialania, szybkiego uczenia
sig.

Wymagania pozadane:
e prawo jazdy;
e  obsluga urzadzen informatycznych

Wynagrodzenie:
e 3917,69 zt brutto oraz dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20 % wynagrodzenia
w zalezno$ci od udokumentowanego stazu pracy

Warunki pracy:

praca przy sprzgcie ppoz.;
system jednozmianowy;
czasowe delegacje;
dyspozycyjnos¢;
zagrozenie korupcja.

Wymagane dokumenty:

e zyciorys i list motywacyjny;

e oswiadczenie kandydata dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwiazku ze zgloszeniem si¢ do procesu rekrutacji oraz klauzula
informacyjna zgodna z RODO (wzor o$wiadczenia znajduje si¢ na  stronie:
https://malopolska.policja.gov.pl/pl/content/aktualne-ogloszenia-dla-pracownikow-cywilnych);

e kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje;

e kopie $wiadectw pracy;

e kopie innych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje.

Inne dokumenty i oSwiadczenia:

e kopia poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych
o klauzuli "poufne" lub o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego zgodnie z ustawg o ochronie informacji niejawnych.

Pracownikom oferujemy:

e '"trzynaste" wynagrodzenie;

e bogaty i roznorodny pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika,
nieoprocentowane pozyczki, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach);

e parking dla rowerdw, mozliwos¢ udzialu w wycieczkach krajoznawczych;

e mozliwo§¢  wykupienia na  preferencyjnych  warunkach  pakietu = medycznego
dla pracownika i cztonkéw rodziny, oraz ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie;

e mozliwos¢ korzystania z Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy KWP
w Krakowie;

e milg atmosferg pracy.



Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31 maja 2025 roku w Wydziale Kadr Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie ul. Mogilska 109 (pok. 210 lub 219)

Dodatkowe informacje: tel. 83-47-54-600.



