
Komendant Wojewódzki Policji w Krakowie 

Poszukuje kandydatów na stanowisko 

elektryka samochodowego 

w Wydziale Transportu  

wymiar czasu pracy:  pełny  

liczba etatów:   1 

 

Główne obowiązki: 

 obsługa, naprawa, modernizacja i adaptacja instalacji  elektrycznych  oraz systemów  
elektronicznych w  służbowych  środkach   transportu, 

 wykonywanie napraw urządzeń oraz systemów elektrycznych i elektronicznych w pojazdach  
samochodowych, 

 wykonywanie diagnostyki systemów OBD i CAN, 
 przestrzeganie  przepisów  bhp  i  p.poż.   na  stanowisku  obsługowo-naprawczym, 
 właściwe  utrzymanie  porządku  i  czystości  na  stanowisku  pracy, 
 zgłaszanie  pracownikowi   diagnostyki   stacji  obsługi  samochodów  stwierdzonych  usterek  

wynikłych  z  niewłaściwej  eksploatacji  pojazdów, 
 zgłaszanie  pracownikowi  diagnostyki , dodatkowych  czynności   do  wykonania, ujawnionych  

w  trakcie  wykonywania  obsługi  lub  naprawy ,  celem   uzupełnienia  zapisów  w  karcie  pracy, 
 zgłaszanie  i  przedkładanie  do  weryfikacji  części  zamiennych  i  podzespołów   

weryfikatorowi, 
 pobieranie  i  zamontowanie  pobranych  części  zamiennych  do  obsługiwanych   pojazdów lub 

urządzeń elektronicznych, 
 przejrzyste  i  czytelne  prowadzenie  zapisów  w  kartach  pracy,  asygnatach  i  kartach    

weryfikacyjnych, 
 dokonywanie  wstępnej  kontroli  poszczególnych  części  i  podzespołów  oraz   ich  ocena                                       

w   kontekście   zgodności  z  wymogami  technicznymi, 
 przestrzeganie przepisów bhp  i p.poż. na stanowisku pracy, 
 przestrzeganie  przepisów  dotyczących  ochrony  informacji  niejawnych, 
 uczestniczenie  w   szkoleniach  z zakresu  bhp oraz   doskonalenia  zawodowego. 
 
Miejsce wykonywania pracy:  
 Komenda Wojewódzka Policji w Krakowie – 31 – 571 Kraków, ul. Mogilska 109  

lub 30 – 046 Kraków, ul. Konarskiego 43.  
 
Wykształcenie konieczne:  zasadnicze zawodowe 
 
Wymagania konieczne:   
 kwalifikacje zawodowe: elektryk samochodowy  

 umiejętności: dobra organizacja pracy własnej oraz pracy w zespole, koordynacji kilku zadań 
realizowanych równolegle, umiejętności manualne, asertywność.  

 
Wymagania pożądane: 
 wykształcenie średnie 

 technik elektronik 

 3 lata stażu pracy 
 doświadczenie zawodowe na stanowisku elektryka samochodowego w warsztacie 

samochodowym. 
 
Wynagrodzenie: 
 4.994,23 złotych brutto plus dodatek za wysługę lat (powyżej 5 lat) od 5 do 20 % wynagrodzenia 

w zależności od udokumentowanego stażu pracy 
 
 



Warunki pracy: 
 praca w warsztatach Stacji Obsługi Samochodów, 
 sztuczne i naturalne oświetlenie, 
 wymuszona pozycja ciała – stojąca, pochylona lub inna niewygodna, 
 narażenie na hałas, działanie spalin samochodowych oraz kontakt ze smarami i paliwami, 

sporadycznie – na wibrację miejscową, 
 praca przy dźwignikach samochodowych i w kanałach obsługowo – naprawczych, 
 dźwiganie ciężarów do 30 kg, 
 praca na wysokości do 3m, 
 dyspozycyjność. 
 
Wymagane dokumenty: 
 życiorys i list motywacyjny 
 oświadczenie kandydata dotyczące wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych 

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w związku ze zgłoszeniem się do procesu rekrutacji oraz 
klauzula informacyjna zgodna z RODO (wzór oświadczenia do pobrania znajduje się na stronie 
internetowej KWP w Krakowie (zakładka „Praca i służba w Policji Rekrutacje do pracy                      
w Policji” - „aktualne ogłoszenia”) lub na stronie  
BIP KWP w Krakowie (zakładka „Służba i praca w Policji) 

 kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje 
 kopie świadectw pracy 
 kopie innych dokumentów potwierdzających kwalifikacje 
 
Inne dokumenty i oświadczenia: 
 kopia poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do informacji niejawnych                

o klauzuli „poufne” lub oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania 
sprawdzającego zgodnie z ustawą o ochronie informacji niejawnych. 

 
Pracownikom oferujemy:  
 ,,trzynaste" wynagrodzenie  
 bogaty i różnorodny pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku  

dla pracownika, nieoprocentowane pożyczki, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach) 
 parking dla rowerów, możliwość udziału w wycieczkach krajoznawczych  
 możliwość wykupienia na preferencyjnych warunkach pakietu medycznego dla pracownika                         

i członków rodziny, oraz ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na życie 
 możliwość korzystania z Koleżeńskiej Kasy Oszczędnościowo – Pożyczkowej 
 miłą atmosferę pracy.  
 
Dokumenty należy składać w terminie do dnia 31 lipca 2025 roku w Wydziale Kadr Komendy 
Wojewódzkiej Policji w Krakowie ul. Mogilska 109, pokój 210 lub 219. 
 
Dodatkowe informacje: tel. 834751 – 950. 


