
Komendant Wojewódzki Policji w Krakowie 

Poszukuje kandydatów na stanowisko 

ślusarz – tokarz 

w Wydziale Transportu  

wymiar czasu pracy:  pełny  

liczba etatów:   1 

 

Główne obowiązki: 

 wykonywanie prac tokarsko – szlifierskich oraz innych związanych z mechaniczną obróbką 
materiałów, obsługa i konserwacja urządzeń tokarsko-szlifierskich, 

 Prawidłowa i zgodna z obowiązującymi przepisami BHP eksploatacja urządzeń do obróbki 
mechanicznej; 

 wykonywanie regeneracji zużytych lub uszkodzonych części i podzespołów pojazdów, 
 dorabianie elementów niezbędnych w procesie obsługi i naprawy pojazdów, a także niezbędnych 

do prawidłowego funkcjonowania zaplecza obsługowo- naprawczego, 
 wykonywanie okresowych przeglądów, konserwacji i napraw urządzeń znajdujących się w stacji 

obsługi oraz zlecenie innym podmiotom wykonywania niektórych prac, 
 prawidłowe prowadzenie dokumentacji przychodowo-rozchodowej, książek narzędziowych 

osobistego wyposażenia pracowników, zestawów rozchodowych, 
 prawidłowe oznakowanie i sporządzanie wywieszek na regałach dla poszczególnych narzędzi i 

urządzeń, 
 prawidłowe i zgodne z obowiązującymi przepisami bhp oraz właściwościami przechowywanie 

narzędzi i materiałów, 
 prowadzenie dokumentacji ruchowej urządzeń stacji obsługi, 
 opracowywanie zapotrzebowań na narzędzia i urządzenia, 
 nadzór nad właściwym użytkowaniem narzędzi i urządzeń przez pracowników, zgodnie z 

instrukcjami obsługi danego urządzenia, 
 dokonywanie okresowych przeglądów narzędzi, znajdujących się na wyposażeniu poszczególnych 

specjalistów Stacji obsługi, oceniając ich sprawność techniczną oraz gwarancję ich bezpiecznego 
używania, 

 opracowywanie materiałów do sporządzania protokołów szkód na narzędzia i urządzenia 
zagubione lub zniszczone, 

 przestrzeganie przepisów bhp i ppoż na stanowisku, 
 właściwe utrzymanie porządku i czystości na stanowisku pracy, 
 przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony informacji niejawnych. 
 
Miejsce wykonywania pracy:  
 Komenda Wojewódzka Policji w Krakowie – 31 – 571 Kraków, ul. Mogilska 109  

lub 30 – 046 Kraków, ul. Konarskiego 43.  
 
Wykształcenie konieczne:  zasadnicze zawodowe 
Wymagania konieczne:   
 doświadczenie zawodowe: umiejętność obsługi maszyn do obróbki mechanicznej metali 

 umiejętności: dobra organizacja pracy własnej oraz pracy w zespole, umiejętności manualne, 
umiejętność przewidywania skutków podejmowanych działań. 

 
Wymagania pożądane: 
 wykształcenie średnie 

 kwalifikacje zawodowe: ślusarz-tokarz, tokarz, 

 doświadczenie zawodowe: dobra znajomość budowy pojazdów. 
 
 
 



Wynagrodzenie: 
 4.849,92 złotych brutto plus dodatek za wysługę lat (powyżej 5 lat) od 5 do 20 % wynagrodzenia 

w zależności od udokumentowanego stażu pracy 
 
Warunki pracy: 
 praca w warsztatach Stacji Obsługi Samochodów, 
 sztuczne i naturalne oświetlenie, 
 wymuszona pozycja ciała – stojąca, pochylona lub inna niewygodna, 
 narażenie na hałas, działanie spalin samochodowych oraz kontakt ze smarami i paliwami, 

sporadycznie – na wibrację miejscową, 
 praca przy dźwignikach samochodowych i w kanałach obsługowo – naprawczych, 
 prowadzenie powierzonego podręcznego magazynu narzędzi – odpowiedzialność materialna, 
 dyspozycyjność. 
 
Wymagane dokumenty: 
 życiorys i list motywacyjny 
 oświadczenie kandydata dotyczące wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych 

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w związku ze zgłoszeniem się do procesu rekrutacji oraz 
klauzula informacyjna zgodna z RODO (wzór oświadczenia do pobrania znajduje się na stronie 
internetowej KWP w Krakowie (zakładka „Praca i służba w Policji Rekrutacje do pracy                      
w Policji” - „aktualne ogłoszenia”) lub na stronie  
BIP KWP w Krakowie (zakładka „Służba i praca w Policji) 

 kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje 
 kopie świadectw pracy 
 kopie innych dokumentów potwierdzających kwalifikacje 
 
Inne dokumenty i oświadczenia: 
 kopia poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do informacji niejawnych                

o klauzuli „poufne” lub oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania 
sprawdzającego zgodnie z ustawą o ochronie informacji niejawnych. 

 
Pracownikom oferujemy:  
 ,,trzynaste" wynagrodzenie  
 bogaty i różnorodny pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku  

dla pracownika, nieoprocentowane pożyczki, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach) 
 parking dla rowerów, możliwość udziału w wycieczkach krajoznawczych  
 możliwość wykupienia na preferencyjnych warunkach pakietu medycznego dla pracownika                         

i członków rodziny, oraz ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na życie 
 możliwość korzystania z Koleżeńskiej Kasy Oszczędnościowo – Pożyczkowej 
 miłą atmosferę pracy.  
 
Dokumenty należy składać w terminie do dnia 31 lipca 2025 roku w Wydziale Kadr Komendy 
Wojewódzkiej Policji w Krakowie ul. Mogilska 109, pokój 210 lub 219. 
 
Dodatkowe informacje: tel. 834751 – 950. 


