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SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci kontrolnej Wydziatu Kontroli KWP w Krakowie za 2024 rok.

W roku sprawozdawczym Wydzial Kontroli KWP w Krakowie realizowat kontrole, zgodnie
z Planem kontroli Wydziatu Kontroli Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie na rok 2024,
znak sprawy AZ.033.2.2023. Dodatkowo, Komendant Wojewodzki Policji w Krakowie zarzadzit
przeprowadzenie dwoch kontroli nieprzewidzianej rocznym planem kontroli.

Dziatalno$¢ kontrolng prowadzono w oparciu 0 przepisy ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku
o kontroli w administracji rzqdowej /Dz. U. z 2020 r., poz. 224/, zarzadzenia nr 24 Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 wrze$nia 2023 roku w sprawie wytycznych
dotyczgcych kontroli wewnetrznej oraz koordynacji dziatalnosci kontrolnej w resorcie spraw
wewnetrznych [(Dz.Urz.MSWIA z 2023 r. poz. 36/ oraz zarzadzenia nr 5 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 26 stycznia 2024 roku w sprawie realizacji kontroli wewnetrznej oraz zasad
koordynacji dziatalnosci kontrolnej w policji IDz.Urz.KGP z 2024 r. poz. 7/. W toku czynnosci
kontrolnych stosowano Standardy kontroli w administracji rzqdowej z dnia 31 sierpnia 2017
roku.

Schemat organizacyjny Wydziatu Kontroli (stan etatowy, fluktuacja kadry).

Naczelnik
Sekretariat Zastepca Naczelnika
Zespot Skarg i Wnioskd
Grupa stanowisk podlegtych espol Skarg 1 Wnioskow
bezposrednio Naczelnikowi Wydziatu |—
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Wydziat Kontroli KWP w Krakowie liczy 29 etatow, w tym 25 policyjnych i 4 pracownicze,
z czego 2 w korpusie stuzby cywilnej (starszy inspektor, starszy specjalista - mianowany
urzgdnikiem stuzby cywilnej) oraz 2 stanowiska pracownicze nieobj¢te mnoznikowym systemem
wynagradzania (sekretarka, starszy technik). Czynno$ci kontrolne realizowato osiemnastu
policjantow oraz pracownik Policji (ksc).

W roku 2024 fluktuacja w Wydziale Kontroli KWP w Krakowie przebiegata w nastepujacy
sposob. Jedna funkcjonariuszka odeszta ze stuzby na zaopatrzenie emerytalne, a drugi policjant
zostal przeniesiony do innej jednostki. Trzech policjantow rozpoczeto stuzbe we wskazanym
wydziale oraz w zastgpstwie za starszego technika przebywajacego na urlopie macierzynskim
zostat zatrudniony starszy technik. Na dzien 31 grudnia 2024 roku nieobsadzone pozostawato
jedno policyjne stanowisko kontrolera.

1. Liczba kontroli przeprowadzonych w 2024 roku przez Wydziat Kontroli KWP w Krakowie.

W 2024 roku Wydziat Kontroli KWP w Krakowie realizowatl 42 kontrole, w tym 41 zostato
zakonczonych, a 1 na dzien zakonczenia roku sprawozdawczego pozostawala w realizacji.

Kontrole
Kontrole
£
=
A Tryb N
Liczba Tryb zwykly v Planowe Poza planem | &
uproszczony
przeprowadzonych kontroli 39 2 39 2 41
skontrolowanych podmiotéw 39 2 39 2 41
= whnioskow do prokuratury w celu wszczecia 0 0 0 0 0
2 postepowania przygotowawczego
S
<
=}
%‘ whioskdw o wszczecie postepowan 0 0 0 0 0
§ dyscyplinarnych
2
<
% zawiadomien o naruszeniu dyscypliny 0 0 0 0 0
2 finanséw publicznych
o
g 0 0 0 0 0
@ innych zawiadomieri (np. do CBA)
kontroli rozpoczetych a niezakoriczonych w okresie
sprawozdawczym (sg to kontrole, w ktérych na dzien
31.12.2024 r. czynnosci kontrolne byty w trakcie 1 0 1 0 1
realizacji, lub brak byto podpisanego protokotu przez
kontrolera)
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2024 r. 0 0 0 0 0

W wyniku przeprowadzonych i zakonczonych w 2024 roku kontroli nie skierowano
wnioskow 1 zawiadomien, o ktorych mowa w zamieszczonej powyzszej tabeli.
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2. Wyniki kontroli zakonczonych w 2024 roku.

Wyniki oceny kontroli Liczba zakonczonych kontroli
Pozytywne 16
Pozytywne z nieprawidtowosciami 23
Negatywne 0

3. Obszary dziatalno$ci kontrolnej, ktorych dotyczyty kontrole zakonczone w 2024 r.

Obszar kontroli

Liczba zakonczonych kontroli

Finanse publiczne

w zakresie:

— wydatkowanie $rodkéw publicznych (w tym Unii Europejskiej);
— pozyskiwanie dochodow;

— udzielanie i rozliczanie dotacji;

— udzielanie zaméwien publicznych;

— zawieranie umow cywilnoprawnych;

— inne w obszarze finanse publiczne (jakie):

0
Gospodarowanie majatkiem publicznym w zakresie:
— zbywanie, najem, dzierzawa sktadnikow majatku trwatego, inwentaryzacja;
— korzystanie z zasobow jednostki (np. karty ptatnicze, samochody stuzbowe, telefony);
— prywatyzacja;
— inne w obszarze gospodarowanie majatkiem publicznym (jakie):
— gospodarowanie funduszem operacyjnym Policji, 9
— prawidlowo$¢ przeprowadzonych postepowan administracyjnych w sprawach
przyznawania i cofania $wiadczen mieszkaniowych oraz przyznawanie pomocy finansowej
na uzyskanie lokalu mieszkalnego,
— nadzér nad gospodarka transportowa w zakresie uzytkowania pojazdow stuzbowych bez 2
waznych badan technicznych,
Wykonywanie zadan merytorycznych, tj. zadan dla ktérych jednostka zostala
powolana/utworzona w zakresie:
— realizacja programoéw rzadowych/miejscowych i strategii/itp. (jakich);
— priorytety wskazane w planie dziatalnosci Ministra/Wojewody (jakie);
— zadania wlasne jednostki kontrolowanej (jakie);
— postgpowanie administracyjne;
— projekty realizowane w ramach programéw operacyjnych
— inne w obszarze wykonywania zadafn merytorycznych (jakie):
— procedura dyscyplinarna, 2
— procedura wykorzystania recznych miernikow predkosci, 2
— procedura wykorzystania baz danych DNA i AFIS w procesie wykrywczym, 3
— procedura uzyskiwania i przetwarzania danych telekomunikacyjnych, pocztowych oraz 4
internetowych,
— poszukiwania oséb zaginionych, 2
— realizacja zadan w zakresie gospodarki mandatowe;j, 2
— realizowanie zadan przez stuzby dyzurne w zakresie optymalnego wykorzystania sil 2
i Srodkow zapewniajacych prawidlowa obsluge zdarzen, 3
— realizacja przetwarzania informacji w KSIP w obszarach postepowanie i rejestracje
procesowe,
— realizacja zadan w obszarze przemocy w rodzinie w procedurze ,,Niebieskiej Karty” oraz 2
wydawanie nakazu/ zakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania lub zakazu zblizania si¢ do mieszkania i jego bezpoSredniego otoczenia,
— realizacja zadan w zakresie ujawniania i zabezpieczenia mienia w postepowaniach 2
przygotowawczych,
— realizacja podejmowanych dzialan przez funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Policji 1
w Wieliczce w zwiazku z prowadzeniem procedury ,,Niebieskie Karty” w miejscowosci
Kozmice Wielkie, L

— realizacja podejmowanych dzialai przez funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Policji
w Zakopanem w zwiazKku ze zgloszeniami dot. dzialalnosci API Sport Arena w Zakopanem,

Zarzadzanie kadrami
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w zakresie:

— o$wiadczenia majatkowe;

— szkolenia;

— oceny pracownikow;

— nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy;

— obsada wyzszych stanowisk; 0
— inne w obszarze zarzadzania kadrami (jakie):

Procesy legislacyjne

w zakresie:

— przebieg procesu legislacyjnego;

— dziatalno$¢ lobbingowa;

— dostosowanie regulacji wewngtrznych do przepisow prawa;

— wprowadzenie regulacji wewngtrznych;

— OSR;

— inne w obszarze procesy legislacyjne. 0
Ksiegowos¢

i sprawozdawczos¢

w zakresie:

— prowadzenie ewidencji ksiegowej;

— sporzadzanie sprawozdan;

— inne w obszarze ksiggowosci i sprawozdawczo$ci. 0
Upublicznianie informacji

w zakresie:

— udostgpnianie informacji na wniosek lub w BIP;

— informowanie (np. o dziatalno$ci na stronach internetowych);

— inne w obszarze upublicznianie informacji. 0
Przestrzeganie zasad etycznych w zakresie:

— zachowanie bezstronnosci i niezaleznoSci;

— przeciwdziatanie nepotyzmowi i kumoterstwu;

— dziatania antykorupcyjne;

— inne w obszarze przestrzegania zasad etycznych. 0
Dzialalno$¢ kontrolna oraz postepowanie ze skargami i wnioskami 3
Informatyzacja dzialalnosci/Bezpieczenstwo IT 0
Zarzadzanie, realizacja i kontrola programéw finansowych z udzialem srodkéw pochodzacych |
z Unii Europejskiej

Inny obszar/inne obszary 0
Prosze wymieni¢ obszar lub obszary dziatalnosci kontrolnej

Obszary kontroli, w ktorych

stwierdzono najistotniejsze/kluczowe nieprawidtowosci

powodujace zagrozenie zdrowia lub zycia oraz majace charakter systemowy wplywajacy na
prawidlowy sposob realizacji zadan stuzbowych, a takze skutkujace:

a) oceng pozytywng z nieprawidlowosciami lub negatywna,

b) sformutowaniem kluczowych (krytycznych) zalecen pokontrolnych/ wnioskow?,

c) skierowaniem zawiadomien do wlasciwych organow.

Obszar kontroli

(wg podzialu jak w
pkt 3)

Opis
nieprawidlowosci

Przyczyny powstania

Tres¢ zalecenia/wniosku

nieprawidlowosci

Najwazniejsze efekty
uzyskane z kontroli

Gospodarowanie
majatkiem
publicznym

w zakresie:

oceny
przeprowadzonych
postepowan
administracyjnych
w sprawach
przyznawania

i cofania $wiadczen
mieszkaniowych dla

Przyznawanie prawa do
réwnowaznika na
podstawie niepetnej
dokumentacji.

Dwa przypadki btednego
naliczenia przystugujacego
réwnowaznika za remont
lokalu mieszkalnego.

Brak kompleksowej
Znajomosci przepisow
prawnych.
Niewlasciwa
interpretacja
przepisow prawnych.
Omylka osoby
odpowiedzialnej za
prowadzenie spraw
zwigzanych

z gospodarka
mieszkaniowa.

Polecono:

1. Zobligowanie osob
odpowiedzialnych za prowadzenie
spraw zwigzanych
z gospodarka mieszkaniowa do
naliczania norm zaludnienia, na
podstawie ktorych przyznawane sa
rownowazniki pieni¢zne za remont
lokalu mieszkalnego zgodnie z
Rozporzadzeniem MSWiA z dnia
18 maja 2005 roku.

2. Zobligowanie 0sob

Poprawa efektywnosci
podmiotu
kontrolowanego

w zakresie
obowiazujacych
procedur.

Poprawa
sprawowanego nadzoru
shuzbowego.

! Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek— niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi do powstania takiej nieprawidtowosci, ktéra
powaznie zagraza lub uniemozliwia realizacje zadan kontrolowanej jednostki lub takie zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktérego celem nie jest
usunigcie nieprawidtowosci, ale wprowadzenia istotnych zmian systemowych.
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policjantow w KPP
w Zakopanem
i Nowym Targu.

odpowiedzialnych za prowadzenie
spraw zwigzanych

z gospodarka mieszkaniowa do
podjecia krokéw zmierzajacych do
dobrowolnego zwrotu przez
funkcjonariuszy nienaleznie

wyptaconych kwot.
Gospodarowanie Trzy pojazdy stuzbowe Nieprzestrzeganie polecono: Zapoznano
majatkiem byly wykorzystywane przepisow 1. Zapewnienie wilasciwego nadzoru | funkcjonariuszy
publicznym w stuzbie bez waznych regulujacych w zakresie monitorowania z tre$cia aktow
w zakresie: oceny badan technicznych. przedmiotowe termindw przeprowadzania badan | prawnych regulujacych
nadzoru nad Jeden pojazd stuzbowy zagadnienie. technicznych sprzetu badang tematyke.
gospodarka byty wykorzystany do transportowego. Poprawa efektywnosci
transportowa stuzby bez waznego 2. Egzekwowanie bezwzglednego funkcjonowania
w kwestii badania technicznego. dopehienia obowiazkow przez kontrolowanego
uzytkowania Dwa radiowozy byty kierowcow w zakresie obstugi podmiotu.
pojazdéw stuzbowych | uzytkowane bez waznego codziennej radiowozow. Poprawa
bez waznych badan badania technicznego. 3.Ponowne zapoznanie podlegtych | sprawowanego
technicznych w KMP funkcjonariuszy i pracownikow nadzoru.
w Krakowie i w KPP cywilnych z treécig Zarzadzenia
w Brzesku. nr 65 KGP z dnia 22 listopada

2018 roku oraz z Decyzja nr

34/2021 KWP w Krakowie z dnia

9 czerwca 2021 roku.
Wykonywanie zadai | Brak °"_°Wi42k0weg° Nieprawidtowe polecono.: Wprowadzono nowe
merytorycznych uczestnictwa w planowanie czynno$ci |1. Wszczgcie czynnosci stuzbowych | rozwigzania w zakresie
w zakresie: oceny posiedzeniach grup stuzbowych. okreslonych w rozdziale 10 nadzoru nad
podejmowanych roboczych (diagnostyczno- Nieprawidlowe ustawy o Policji wobec zagadnieniem dot.

dziatan przez
funkcjonariuszy
Komendy Powiatowej
Policji

w Wieliczce w
zwigzku

z prowadzeniem
procedury ,,Niebieskie
Karty”

W miejscowosci
Kozmice Wielkie.

pomocowych).
Brak nadzoru.

dokumentowanie.

funkcjonariusza, w zakresie braku
obowiazkowego uczestnictwa w
posiedzeniach grup roboczych
(diagnostyczno-pomocowych)
oraz wyjasnienia kwestii
faktycznego sprawdzenia sposobu
przechowywania broni
i amunicji przez posiadajacego
bron, a takze
nieudokumentowania tych
czynnosci,

2.Przeprowadzenie rozmow,
o ktérych mowa w § 11 ust. 1
zarzadzenia nr 30 KGP z dnia 16
grudnia 2013 r. w sprawie
funkcjonowania organizacji
hierarchicznej w Policji, z
policjantami (wskazanymi w pkt.
Il sprawozdania) winnymi
zaniedban, ktorych charakter miat
wplyw na kontrolowana
dzialalno$¢, w zakresie:
nieprawidlowej realizacji
procedury NK, braku
wspotpracy/wymiany informacji
miedzyinstytucjonalnej oraz
pomiedzy poszczegdlnymi
komorkami jednostki Policji,
nieudokumentowania czynnosci
stuzbowych, a takze
odpowiedzialnymi za nadzor nad
ta problematyka.

3. Usprawnienie procesow

zarzadzania w jednostce, w tym
organizacji wewngtrznego
nadzoru nad procedura Niebieskie
Karty.

przeciwdziatania
przemocy.

Stwierdzone
nieprawidlowosci
zostaly omowione
podczas lokalnego
doskonalenia
zawodowego.

Wykonywanie zadan
merytorycznych
w zakresie: oceny

Nieprawidtowe
wystgpowanie
z wnioskiem

Nieprawidiowe,
lakoniczne
udokumentowanie

zbyt

polecono:
1.Spowodowanie, aby policjanci
upowaznieni do wystgpowania z

Poprawa efektywnosci
podmiotu
kontrolowanego
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uzyskiwania

i przetwarzania
danych
telekomunikacyjnych,
pocztowych oraz
internetowych w KPP
w Chrzanowie i
Bochni.

0 dane w zakresie
zwigzanym ze

sporzadzeniem wymaganej

przez zarzadzenie notatki
stuzbowe;j.
Niewystarczajacy nadzor
przetozonego w ww.
aspekcie.
Nieprzestrzeganie
dyspozycji § 19 ust. 315
zarzadzenia nr 51 KGP.

potrzeby  wystapienia
z wnioskiem o dane.
Niewystarczajacy
nadzor przelozonego
nad kontrolowana
tematyka.
Niedopatrzenie.

wnioskiem stosowali zasadg
dokumentowania okreslong w § 6
pkt 6 zarzadzenia pf-1 KGP oraz

przestrzegali dyspozycji § 182 ust.
1 powyzszego przepisu w zakresie

koniecznosci udokumentowania
kazdej czynnosci operacyjno —
rozpoznawczej i informacji
uzyskanych w toku ich
wykonywania.

2.Wzmocnienie nadzoru
bezposrednich przetozonych nad
jakoscia 1 aktualno$cia
sporzadzanej dokumentacji
uzasadniajacej potrzebe
wystgpowania z wnioskiem,
a takze projektem wniosku,
sprawowany byt w sposob
skuteczny, w zgodzie z
dyspozycja § 5 zarzadzenia nr 51
KGP.

3. Ponowne zapoznanie
funkcjonariuszy z przepisami
zarzadzenia nr 51 KGP.

w zakresie
obowiazujacych
procedur.
Poprawa nadzoru
stuzbowego.
Zapoznano
funkcjonariuszy
z trescig aktow
prawnych wskazanych
W wystapieniu
pokontrolnym.

‘Wykonywanie zadan
merytorycznych

w zakresie: oceny
wykorzystania

w toku prowadzonych
postgpowan
przygotowawczych
baz danych DNA

i AFIS

w KPP w Nowym
Targu.

W sprawie ujawniono $lad
daktyloskopijny, ktory nie
zostal poddany badaniom

identyfikacyjnym oraz nie

sporzadzono wniosku

o sprawdzenie i rejestracje

w systemie AFIS.
W jednym przypadku nie
dokonano rejestracji

$ladoéw daktyloskopijnych

w systemie KSIP.

W jednej sprawie nie
przestano §ladu
biologicznego do LK
KWP w Krakowie wraz
z postanowieniem,

W oémiu przypadkach nie

dokonano rejestracji
$ladow biologicznych
w systemie KSIP,

Btad ludzki - omylka
wynikiem
niedopatrzenia

i efektem obcigzenia
obowigzkami
stuzbowymi
wynikajacymi
z  absencji
funkcjonariuszy.

innych

polecono:

1. Ponownie zapoznaé podlegtych
funkcjonariuszy prowadzacych
postgpowania przygotowawcze
Z: — przepisami Zarzadzenia nr
28 KGP z dnia 11 sierpnia 2020
r.

— przepisami Zarzadzenia nr 13
KGP z dnia 12 kwietnia 2021 r.,
przepisami Zarzadzenia nr 70
KGP z dnia 2 grudnia 2019 .,

— przepisami Zarzadzenie nr 31

KGP z dnia 6 pazdziernika 2020
r.

2. Zobowigza¢ policjantéw do

przestania zabezpieczonych

$ladéw do LK KWP w Krakowie

na poczatkowym etapie
prowadzenia postgpowania w
celu jednokrotnych przeszukan
w bazie AFIS, zarejestrowania
ich w bazie AFIS oraz
zarejestrowania w bazie DNA
$ladu nn.

3. Zobowiaza¢ kierownictwo
$redniego szczebla do
wzmozenia nadzoru nad
prawidtowa realizacja ww.
czynnosci.

Uzupetniono rejestracje
w systemie KSIP.
Zapoznano
funkcjonariuszy

z trescig aktow
prawnych regulujacych
badang tematyke.
Poprawa efektywnosci
funkcjonowania
kontrolowanego
podmiotu.

Poprawa
sprawowanego
nadzoru.

‘Wykonywanie zadan
merytorycznych

w zakresie: oceny
jakosci

i aktualnosci
informacji
przetwarzanych

w zbiorach danych
KSIP

w obszarach
postepowanie i
rejestracja procesowa
w KPP: w
Zakopanem,

w Suchej Beskidzkiej

W czterech prowadzonych

sprawach nie dokonano
rejestracji wszystkich
czynow objetych
postepowaniem.

W siedmiu prowadzonych

sprawach przekroczono
terminy rejestracji
przestepstwa,
podejrzanego oraz
zakonczenia
postgpowania.

W dwoch prowadzonych
postgpowaniach nie
dokonano rejestracji

Btad ludzki -omytka.
Obcigzenie
dodatkowymi
obowigzkami.

polecono:

1. Ponownie zapozna¢ podlegtych
funkcjonariuszy z przepisami
Zarzadzenia nr 70 KGP z dnia 2

grudnia 2019 r. oraz Zarzadzenie
nr 31 KGP z dnia 6 pazdziernika

2020 .

2. Zobowiazaé kierownictwo
$redniego szczebla do
wzmozenia nadzoru nad
prawidtowa realizacja ww.
czynnosci.

Uzupetniono rejestracje
w systemie KSIP.
Poprawa efektywnosci
podmiotu
kontrolowanego

w zakresie
obowigzujacych
procedur.

Poprawa nadzoru
shuzbowego.
Zapoznano
funkcjonariuszy

z tre$cig aktow
prawnych wskazanych
W wystapieniu
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i w Proszowicach.

wszystkich czynéw
objetych postgpowaniem
oraz w dwoch
przypadkach stwierdzono
brak rejestracji rachunkow
bankowych, stanowiacych
zataczniki nr 17 1 35 do
Zarzadzenia nr 70 (...).

W siedmiu przypadkach
w systemie ERCDS
ujawniono braki

w rejestracji rachunkow
bankowych. Po jednym
przypadku stwierdzono
braki w rejestracji: Srodka
karnego, profilu DNA,
fatszywego banknotu oraz
dodatkowego czynu.

W trzech prowadzonych
postepowaniach
przygotowawczych nie
dokonano rejestracji
sladow
kryminalistycznych.

W trzech prowadzonych
sprawach przekroczono
terminy rejestracji rzeczy
oraz czynow objetych
postgpowaniem.

pokontrolnym.

Wykonywanie zadan
merytorycznych
w zakresie: oceny
prawidtowosci
prowadzenia
postgpowan
dyscyplinarnych
w KPP

w Dabrowie
Tarnowskiej

i Myslenicach.

Nieprawidtowosci

w zakresie prawidtowos$ci
formutowania zarzutow
dyscyplinarnych oraz
przypisywania kwalifikacji
prawnej przewinienia
dyscyplinarnego,

w szczegollnosci

w zakresie precyzyjnego
wskazywania kwalifikacji
prawnej czynu przepisu
dopetniajacego naruszona
norme.

Odstapienie

w uzasadnieniach
wydawanych orzeczen
stwierdzajacych wineg od
uzasadnienia przypisania
winy z uwzglednieniem
formy zawinienia.
Stosowanie ogo6lnego
upowaznienia do
zalatwiania spraw
dyscyplinarnych w imieniu
Komendanta Powiatowego
Policji podczas jego
nieobecnosci, bez
wskazania zakresu
upowaznienia.
Odstapienie od uzyskania
materialu dowodowego,
pomimo uzyskania zgody
referenta postgpowania
karnego, co stanowito
naruszenie art. 135e
ustawy o Policji.
Odstapienie od
sporzadzania adnotacji
wskazanych w § 5 pkt 1

Pospiech

i przeoczenie.

Mate doswiadczenie.
Brak przeszkolenia.

polecono m.in.:

1. Podjgcie dziatan w wyniku
ktorych zostanie
zminimalizowane lub
wykluczone ryzyko
wystgpowania w przysztosci
nieprawidlowosci podobnych do
przedstawionych w wystapieniu
poprzez zobowigzanie
rzecznikow dyscyplinarnych do
przestrzegania w toku
prowadzonych postgpowan
dyscyplinamych, przepisow
okreslonych w rozdziale 10
ustawy o Policji oraz w
rozporzadzeniu MSWiA w
sprawie obiegu dokumentow
zwiazanych z postgpowaniem
dyscyplinarnym w stosunku do
policjantow z dnia 28 wrze$nia
2021 r., w tym szczegolnosci do
przestrzegania dyspozycji art.
135e ust 1 ustawy oraz zasad
okreslonych w § 2 pkt2i§ 5
ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia.

2. Umozliwienie rzecznikom
dyscyplinarnym podnoszenia
wiedzy z zakresu przepisow
o odpowiedzialnos$ci
dyscyplinarnej policjantéw
i prowadzenia postepowan
dyscyplinarnych.

Poprawa efektywnosci

podmiotu
kontrolowanego
w zakresie
obowiazujacych
procedur.
Poprawa

sprawowanego nadzoru

shuzbowego.
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Rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i
Administracji w sprawie
obiegu dokumentow
zwigzanych

Z postgpowaniem
dyscyplinarnym

w stosunku do
policjantow z dnia 28
wrzesnia 2021 r.
Korespondencja
prowadzona

Z naruszeniem procedury
wskazanej w § 2 pkt 2
Rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych

i Administracji w sprawie
obiegu dokumentow
zwigzanych

Z postgpowaniem
dyscyplinarnym w
stosunku do policjantow z
dnia 28 wrzesnia 2021 r.

Wykonywanie zadan
merytorycznych

w zakresie: oceny
czynnosci

w sprawach
poszukiwan oso6b
zaginionych w KPP
w Wadowicach

Brak podpiséw osoby
zawiadamiajacej na
sporzadzanej
dokumentacji.

Brak sporzadzenia

i przestania do Wydzialu
Poszukiwan i Identyfikacji
Oso6b KWP

Niedopatrzenie.

Nadmiar
obowiazkow.

polecono m.in.:

1. Zapoznanie funkcjonariuszy
z wynikami wystapienia.

2. Zobowigzanie funkcjonariuszy
do zwigkszenia uwagi
w zakresie rzetelnego
wypehniania dokumentacji,

3. Zobowigzanie funkcjonariuszy

Poprawa efektywnos$ci
podmiotu
kontrolowanego

w zakresie
obowigzujacych
procedur.

Poprawa
sprawowanego nadzoru
stuzbowego.

i w Miechowie. w Krakowie, informacji s o

zawierajacej opis do weryﬁka(ﬂl kompletnosci

okolicznosci zaginigcia, dok_umenta-le, aw przypad_ku

uzasadnienia przyjetego stW|e,rdzen|a w ~tym z.akreslle.

poziomu poszukiwan oraz bFakOW’ zobowigzanie (.10 ].e]

zakresu wykonanych niezwlocznego uzupetnienia.

czynnosci.

Brak sporzadzenia

i przestania do Wydzialu

Poszukiwan i Identyfikacji

Oso6b KWP

w Krakowie, informacji

zawierajacej opis

okolicznosci zaginigcia,

uzasadnienia przyjgtego

poziomu poszukiwan oraz

zakresu wykonanych

czynnosci.
Dzialalnosé W udzielnych Brak do$wiadczenia w |polecono m.in.: Poprawa efektywnos$ci
kontrolna oraz odpowiedziach, nie prowadzeniu 1. Przestrzega¢ wymogu podmiotu
postepowanie ze zZawarto pouczenia o tresci postepowan wynikajacego z dyspozycji art. kontrolowanego
skargami art. 239 k.p.a. skargowych oraz 237 § 3 k.p.a. odnoszacego si¢ do | w zakresie
i wnioskami Nie powiadomiono omylkowe dziatanie. o]l:ov‘wa}zku zaw1adar.n1an}1a . ob0w1da}zujqcych
w zakresie: oceny wnoszacych skarge, skarzz.;cegl(z 9 Sposoble zadthwwgla [;roce ur.
organizacji o0 sposobie zalatwienia S argl, W azeym przypaciit g6y oprawa

przyjmowania,
rozpatrywania

i zalatwiania skarg
i wnioskow w KPP
w Proszowicach.

sprawy, zgodnie
z dyspozycja art. 237 § 3
k.p.a.

skarzacy jest uprawniony do
otrzymania takiego
zawiadomienia.

2.Przestrzega¢ wymogu formalnego
wynikajacego
z dyspozycji art. 238 k.p.a.
odnoszacego si¢ do tresci
zawiadomienia do skarzacego o
odmownym zatatwieniu skargi w
zakresie zamieszczania pouczenia
o tresci art. 239 k.p.a.

Sprawowanego nadzoru
stuzbowego.
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1)

2)

W wyniku kontroli przeprowadzonych i zakonczonych przez Wydziat Kontroli KWP
w Krakowie w 2024 roku, nie kierowano zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finansow
publicznych, jak réwniez zawiadomien do innych organow.

Syntetyczny opis 2 wybranych kontroli, ktore miaty strategiczny wptyw na zmiang sposobu
realizacji biezacych zadan lub usprawnienie funkcjonowania zaréwno kontrolowanych
jednostek, jak i catej formacji.

W toku kontroli uproszczonej przeprowadzonej w KPP w Wieliczce w zakresie
Prawidlowosci podejmowanych dziatan przez funkcjonariuszy KPP w Wieliczce w zwiqzku
Z prowadzeniem procedury , Niebieskie Karty” w miejscowosci Kozmice Wielkie
sprawdzono reakcj¢ na zgloszenia dot. stosowania przemocy domowej Oraz podejmowane
dziatania i1 sposob realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” przez funkcjonariuszy KPP
w Wieliczce. W wyniku kontroli stwierdzono nieprawidlowosci polegajace na braku
obowigzkowego uczestnictwa w posiedzeniach grup roboczych (diagnostyczno-
pomocowych) oraz braku udokumentowania przez funkcjonariusza sprawdzenia w KSIP
zarejestrowanej i bedacej w posiadaniu mezczyzny ilosci i rodzaju broni oraz amunicji.
Badajac  zagadnienie  wskazano przyczyny nieprawidlowosci  (polegajace na
nieprawidlowym planowaniu czynnosci stuzbowych i nieprawidlowym dokumentowaniu)
oraz osoby odpowiedzialne. W nastepstwie kontroli sformutowano zalecenia: - wszczecia
czynnosci stuzbowych okreslonych w rozdziale 10 ustawy o Policji wobec policjanta,
w zakresie braku obowigzkowego uczestnictwa w posiedzeniach grup roboczych
(diagnostyczno-pomocowych) oraz wyjasnienie kwestii faktycznego sprawdzenia sposobu
przechowywania broni i amunicji przez wsciela broni, a takze nieudokumentowania tych
czynnosci; - przeprowadzenia rozmow, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 zarzadzenia nr 30
Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie funkcjonowania
organizacji hierarchicznej w Policji, z policjantami (wskazanymi w pkt. Il sprawozdania)
winnymi zaniedban, ktorych charakter mial wptyw na kontrolowang dzialalno$¢, w
zakresie: nieprawidlowej realizacji procedury NK, braku wspotpracy/wymiany informacji
miedzyinstytucjonalnej oraz pomigdzy poszczegdlnymi komodrkami jednostki Policji,
nieudokumentowania czynno$ci stuzbowych, a takze odpowiedzialnymi za nadzér nad ta
problematyka. Wskazano takze na usprawnienie proceséw zarzadzania w jednostce, w tym
organizacji wewngetrznego nadzoru nad procedurg NK. Efektem kontroli bylo
wprowadzenie nowych rozwigzan w zakresie nadzoru nad zagadnieniem dot.
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz omoéwienie wskazanych btedow podczas lokalnego doskonalenia
zawodowego.

W wyniku kontroli zrealizowanej w KPP w Miechowie pn. Prawidiowos¢ prowadzenia
poszukiwan osob zaginionych ze szczegolnym uwzglednieniem czynnosci podejmowanych
bezposrednio po zgloszeniu zaginiecia zbadano 1 oceniono zagadnienia zwigzane:
Z dziataniami zwigzanymi z poszukiwaniem osob zaginionych zakwalifikowanych do
poziomu [, II 1 I, a w szczegdlnoSci przyjeciem zawiadomienia o zagini¢ciu osoby,
sposobie 1  zakresie = prowadzenia poszukiwan, dokumentowania  czynnosSci
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poszukiwawczych oraz zakonczenia czynnos$ci poszukiwawczych. Kontrole oceniono
pozytywnie

z nieprawidtowo$ciami. Przeprowadzajac kontrolg wskazano przyczyny nieprawidtowosci
(polegajace na braku podpiséw osoby zawiadamiajacej na sporzadzanej dokumentacji oraz
braku sporzadzenia i przestania do Wydzialu Poszukiwan i Identyfikacji Osob KWP
w Krakowie informacji zawierajacej opis okolicznosci zaginigcia, uzasadnienia przyjgtego
poziomu poszukiwan oraz zakresu wykonanych czynnosci) oraz os6b odpowiedzialnych.
W efekcie kontroli sformutowano wnioski i zalecenia polegajace na zapoznaniu
funkcjonariuszy z wynikami wystgpienia oraz zobowigzanie policjantow do zwigkszenia
uwagi w zakresie rzetelnego wypelniania dokumentacji stuzbowej 1 prawidlowego
dokumentowania czynno$ci poszukiwawczych. Dziatania kontrolne przyczynity si¢ do
poprawy dokumentowania czynnos$ci zwigzanych z procesem poszukiwawczym.

Kontrole prowadzone przez Wydzial Kontroli KWP w Krakowie wptyngty w gtownej

mierze na podniesienie poziomu wykonywanych zadan. W wyniku zrealizowanych
przedsiewzie¢ najczesciej uzyskano nastepujace efekty:

wyeliminowano ujawnione nieprawidtowosci i uchybienia,

poprawiono komunikacj¢ wewnetrzng w  kontrolowanych jednostkach, poziom
wykonywanych czynno$ci stuzbowych oraz dyscypline stuzbowa,

podniesiono poziom znajomosci przepisow wsrod funkcjonariuszy realizujacych prace
operacyjna i dochodzeniowo — $ledcza,

usprawniono proces zbierania i wymiany informacji,

wzmozono nadzér nad kontrolowang problematyka,

zweryfikowano 1 uzupelniono dane znajdujace si¢ w bazach policyjnych,

zapewniono zgodno$¢ dziatalnos$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
usprawniono obieg dokumentacji.

Analogicznie do lat ubieglych, zespoty kontrolne Wydzialu Kontroli w ramach

prowadzonej dziatalnosci stosowaty wypracowane algorytmy (dobre praktyki), tj.:

roczng ocene dziatalnos$ci kontrolnej Wydziatu,

samoocene w ramach kontroli zarzadczej,

obowigzek samodoskonalenia,

platforme¢ wspomagajaca samoksztatcenie funkcjonujacg w ramach wspotdzielonej pamieci
przydzielonej Wydziatowi w intranecie,

analizg potrzeb szkoleniowych i tworzenie na jej podstawie rocznego planu szkolen,
szkolenia z udziatem osob posiadajacych wiedze specjalistyczng,

ankiety wsrod skontrolowanych jednostek.

Sporz. 2 egz.

1 egz. - Biuro Kontroli KGP
2egz. -ala

Opracowat

nadkom. Tomasz Feliks
Tel. 8354 849
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