,.Zatwierdzam” Krakéw, dnia 09 stycznia 2014 roku

AZ-033/4/13/MGk

SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci kontrolnej Wydziatu Kontroli KWP w Krakowie w 2013 roku

pkt.1.

W 2013 roku Wydzial Kontroli KWP w Krakowie realizowal dziatalno$¢ kontrolng w oparciu
0 przepisy Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzqdowej [Dz. U. Nr 185
poz. 1092/ oraz Decyzje nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r.
w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy Ilub w  jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych /Dz. U.
MSW z 2012 r. poz. 43/. W zwiagzku z prowadzong dzialalno$cig kontrolng stosowano
rowniez Standardy kontroli w administracji rzgdowej, z dnia 10 lutego 2012 r. opublikowane
na stronie Internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

pkt. 2.

W dniu 01 listopada 2013 roku wszedt w zycie znowelizowany Regulamin Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie (l.dz. ZN-P-68/13), wprowadzajacy zmiany W zakresie
struktury organizacyjnej jednostki oraz zadan poszczegdlnych komorek organizacyjnych
Komendy. Ze struktury Wydziatu Kontroli wylaczono Zespot Ochrony Pracy, a dziatania
zwigzane z koordynowaniem realizacji zadan z zakresu medycyny pracy oraz
gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na ich realizacj¢ w jednostkach
Policji oraz realizacja tych zadan na rzecz policjantéw i pracownikow Komendy, przekazano
do Wydziatu Kadr i Szkolenia. Ponadto utworzono Zespot do spraw Bezpieczenstwa i
Higieny Stuzby i Pracy podlegly Zastepcy Komendanta Wojewoddzkiego Policji ds. logistyki,
w zakresie dziatalno$ci ktorego znalazty si¢ zagadnienia zwigzane m.in. z kontrolg warunkow
stuzby 1 pracy oraz przestrzegania przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

W ponizszym opracowaniu uwzgledniono stan etatowy Wydziatlu Kontroli po wprowadzeniu
zmian organizacyjnych w oparciu o znowelizowany regulamin funkcjonowania jednostki.

Wydziat Kontroli KWP w Krakowie sktada si¢ z wyodrgbnionych organizacyjnie Zespotow:
- Kontroli Ogdlnopolicyjnej (11 kontrolerow)
Kontroli Finansowo — Gospodarczej (4 kontrolerow)
Skarg i Wnioskow (3 kontrolerow + 4 funkcjonariuszy)
Audytu i Analiz (4 kontroleréw)



W Woyadziale Kontroli zatrudnionych jest 29 osoéb (stan na dzien 31 grudnia 2013 roku).
W zwiazku z planowanym odej$ciem jednego z kontrolerOw na zaopatrzenie emerytalne,
ogloszono nabdr na objgcie uwolnionego stanowiska. Czynnosci kontrolne realizujg tacznie
22 osoby.

W roku 2013 kontrolerzy Wydziatu Kontroli KWP w Krakowie podj¢li czynnosci kontrolne
w stosunku do 37 jednostek i komorek organizacyjnych garnizonu ma&opolskiego.1

Sredni czas trwania kontroli liczony od dnia podpisania upowaznienia do dnia przekazania
projektu wystgpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej wyniost: 29 dni roboczych.

Sredni czas trwania kontroli liczony od dnia przekazania jednostce kontrolowanej projektu

wystgpienia pokontrolnego do dnia przekazania wystgpienia pokontrolnego jednostce
kontrolowanej wyniost: 9 dni roboczych.

pkt. 3.
Ilo$¢ 0sob zatrudnionych w Wydziale Kontroli KWP w Krakowie:

Liczba os6b posiadajacych ogélny JJ| Liczba oséb posiadajacych staz
staz prac pracy w kontroli/audycie

UEGIEN N ——

pkt. 4.

Koszty poniesione na kontrole planowe i pozaplanowe:

Liczba kontroli, ktora
generowala koszty: Wydzial Kontroli KWP w Krakowie

Koszt Planowan Pon|e5|on

Delegacje
4844 6 Zl

Opinie biegtych
X

Inne
X

"W okresie sprawozdawczym 21 jednostek/komoérek organizacyjnych kontrolowano jeden raz, w stosunku do
10 podmiotéw czynno$ci kontrolne podejmowano dwukrotnie, w stosunku do 3 podmiotow — trzykrotnie,
a w stosunku do 3 podmiotow — pieciokrotnie — facznie podjeto 65 czynnosci kontrolnych.



pkt. 5.

Podczas opracowania planu kontroli na 2013 rok, komorki organizacyjne Wydziatu Kontroli
KWP w Krakowie uwzglednity m.in.:

a.

pkt.6.

obowigzek wynikajgcy z §15 Zarzadzenia nr pf-1/05 MSWIA z dnia 10.10.2005 r.
w sprawie zasad tworzenia i gospodarowania funduszem operacyjnym Policji, ktory
naktada na dysponenta I stopnia wykonanie raz na trzy lata kontroli podleglych mu
dysponentow,

polecenia Biura Kontroli KGP dot. przeprowadzania kontroli w zakresie skarg
1 wnioskow we wszystkich podlegltych jednostkach Policji nie rzadziej niz raz na
trzy lata,

wyniki wezeséniejszych kontroli,
dane pochodzace z analiz Zespotu ds. Kontroli Zarzadczej KWP w Krakowie,

informacje uzyskane podczas rozpatrywania skarg i wnioskdw, w tym takze listow
anonimowych,

informacje zwigzane z obstuga tzw. wydarzen nadzwyczajnych z udzialem
funkcjonariuszy Policji,

propozycje zgloszone przez kierownikdw komoérek organizacyjnych KWP
w Krakowie, ktorzy okreslali potrzebe zbadania obszaroOw zagrozonych ryzykiem
nieprawidlowego wykonywania zadan,

informacje pochodzace od organéw panstwowych i samorzadowych oraz organizacji
1 stowarzyszen pozarzadowych, a takze pochodzace ze srodkéw masowego przekazu.

Ilo$¢ kontroli przeprowadzonych w roku 2013 przez poszczegédlne komorki organizacyjne
Wydzialu Kontroli KWP w Krakowie tj. Zespot Kontroli Ogolnopolicyjnej, Zespot Skarg
i Wnioskow, Zespot Ochrony Pracy oraz Zesp6t Kontroli Finansowo-Gospodarczej,
prezentuja ponizsze tabele: >

Z Opracowanie uwzglednia strukture organizacyjna Wydziatu obowigzujaca do dnia 30 pazdziernika 2013 r.



Wydzial Kontroli KWP w Krakowie Zesp6t Kontroli Ogélnopolicyjnej, Zespot Skarg i Wnioskéw, Zespo6t Ochrony Pracy

Tryb zwyktly Poza planem Tryb Tryb
Pozostate kontrole podstawowy uproszczony
- | . - . - | . = 1,]0
e ] ) T o T o cc
=S (s |E(2 (2|58 |25 |§ 2|6
2 2 2|32 (542 [ _|Bd3 [ 2]
© o & ) L S0 nl & 59 x| & w E
SEEE IR IR R - AR B R Y
Przeprowadzonych kontroli 14 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 17
Skontrolowanych podmiotéw (tacznie) 23 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 26
wnioskdw o wszczecie postepowan
dyscyplinarnych 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
E wnioskéw o skierowanych do
= prokuratury w celu wszczecia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
é postepowania przygotowawczego
=
2
= skierowanych zawiadomien o
naruszeniu dyscypliny finansow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publicznych
Kontroli rozpoczetych, a niezakoniczonych w
okresie sprawozdawczym (kontrole, w 6 0 0 |0 0 0 0 0 0 1 0 1] 7
ktorych na dzien 31.12.2013 r. czynnoSci
kontrolne byty w trakcie realizacji lub brak
byto podpisanego protokotu przez
kontrolera)3
Niezrealizowanych kontroli zaplanowanych | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
na 2013 r.4
Przecietny okres objety kontrola 19 0 0 0 0 0 0 0 0 | 25 0 0 | 18,5
(w miesigcach)

¥ W okresie sprawozdawczym nie zakoficzono czynnosci kontrolnych w dwéch kontrolowanych podmiotach
(1 kontrola w trybie zwyklym planowa, 1 kontrola w trybie uproszczonym); w pozostatych przypadkach
w opracowaniu pozostaje dokumentacja pokontrolna.
* Aneksem do ,,Planu kontroli Wydziatu Kontroli KWP w Krakowie” z dnia 07.10.2013 roku, z planu kontroli
na rok 2013 kontrole w KPP w Zakopanem w zakresie ,,Organizacji i oceny modelu sprawowania funkcji

kierowniczych w jednostce”.
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Wydzial Kontroli KWP w Krakowie Zesp6t Kontroli Finansowo-Gospodarczej

Tryb zwyktly Poza planem Tryb Tryb
Kontrole finansowo-gospodarcze podstawowy uproszczony
o o o o 0
E'EEE'EEE'EEE'EEQ
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Przeprowadzonych kontroli 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 7
Skontrolowanych podmiotéw 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 11
wnioskéw o wszczecie postepowan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dyscyplinarnych
E
S | wnioskéw o skierowanych do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
’g prokuratury w celu wszczecia
é postepowania przygotowawczego
=
2
Z | skierowanych zawiadomieri o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
naruszeniu dyscypliny finanséw
publicznych
Kontroli rozpoczetych, a niezakoniczonychw | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
okresie sprawozdawczym (kontrole, w
ktérych na dzien 31.12.2013 r. czynnosci
kontrolne byty w trakcie realizacji lub brak
byto podpisanego protokotu przez
kontrolera)s
Niezrealizowanych kontroli zaplanowanych | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na 2013 r.
Przecietny okres objety kontrolg 14 0 0 0 0 0 0 0 0 [195| O 0 16
(w miesigcach)

W roku 2013 Wydziat Kontroli KWP w Krakowie nie prowadzil kontroli w trybie
koordynowanym.

Kontrole obejmujgce zakresem przedmiotowym rok 2012 stanowity 54% wszystkich kontroli
przeprowadzonych w roku 2013.

Kontrole obejmujace zakresem przedmiotowym rok 2013 stanowity 32,4% wszystkich
kontroli przeprowadzonych w roku 2013.

Kontrole obejmujace zakresem przedmiotowym lata 2012-2013 stanowity 16,21%
wszystkich kontroli przeprowadzonych w roku 2013.

Pozostaly odsetek stanowity:

Kontrole obejmujace zakresem przedmiotowym lata 2010-2012 stanowity 27% wszystkich
kontroli przeprowadzonych w roku 2013.

Nadto, w roku 2013 przeprowadzono jedng kontrole (audyt) obejmujacg zakresem

®> W okresie sprawozdawezym czynnosci kontrolne zostaty zakofczone, w opracowaniu pozostaje dokumentacja
pokontrolna.




przedmiotowym lata 2009-2013 co stanowi 2,7% wszystkich przeprowadzonych kontroli
oraz pig¢ kontroli obejmujacych zakresem lata 2011-2012, co stanowi 13,5% wszystkich
przeprowadzonych czynnosci kontrolnych.

pkt. 7.
Kryteria kontroli wykorzystywane najczesciej do oceny dziatalnosci kontrolowanych
podmiotow:

Zakres przedmiotowy kontroli

Komorka Legalnosc Celowosc Rzetelnosc Oszcz@dnosc/ Efektywnosc
Gospodamosc
Kontrole finansowo
gospodarcze
Pomyka N --DECICI
Realizacja zadan
regulaminowych/
ustawowych 39 22 31 11 2 10
(terminowosc¢)
Inne/ audyt
1 1 1 1

Razem

54 24 39 16 4 10

pkt. 8.

Komoérki  kontrolne Wydzialu Kontroli  stosowatly czterostopniowa skale ocen
sformutowanych na podstawie ustalen z kontroli tj.: pozytywna, pozytywna z uchybieniami,
pozytywna z nieprawidtowosciami oraz negatywna. Kontrolowana dziatalno$¢ jednostek
oceniano wydajac jedna lub kilka opinii, ktore odnosity si¢ do poszczegdlnych badanych
obszarow / zagadnien. Ponizej katalog stosowanych ocen:
a) pozytywna — nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci lub uchybienia miaty
wylacznie charakter formalny i nie powodowaly nastepstw dla jednostki;
b) pozytywna z uchybieniami — uchybienia wystepowaty w sposob powtarzajacy sig
lecz miaty wylacznie charakter formalny i nie powodowaty nastepstw dla jednostki;
c) pozytywna z nieprawidlowosciami — stwierdzone nieprawidlowosci nie
przekraczaly zalozonego dla kontroli progu istotno$ci (gorna granica tolerancji dla
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wystepujacych nieprawidlowosci);
d) negatywna — stwierdzone nieprawidtowosci przekraczaly zatozony dla kontroli prog
istotnosci.



Oceny sformulowane na podstawie ustalen z przeprowadzonych kontroli przedstawiono
ponizej:

:I Zakres przedmiotowy kontroli
Komorka Pozytywna Pozytywna z Pozytywna z Negatywna
uchyblenlaml n1epraw1dlowosc1am1
Kontrole finansowo
gospodarcze
| Polltyka kadrowa
ReahzaCJa zadan
regulaminowych/
ustawowych
W -
Razem
44 30 23 18

pkt. 9.
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Najpowazniejsze w skutkach 1 najczgsciej wystepujace nieprawidlowosci stwierdzone
w wyniku przeprowadzonych kontroli scharakteryzowano ponizej:

Kontrole z zakresu realizacji zadan regulaminowych/ustawowych:

1. Kontrola w trybie zwyklym w zakresie oceny prawidlowosci gospodarowania
funduszem operacyjnym.
a) Jednostki’komorki objete kontrola:
KPP w Bochni, KPP w Brzesku, KPP w Chrzanowie, KPP w Dabrowie Tarnowskiej, KPP w
Gorlicach, KPP w Proszowicach, KPP w Wieliczce, KPP w Nowym Targu, KPP w
Wadowicach, KPP w Zakopanem, KMP w Krakowie.
b) Zakres przedmiotowy kontroli:
= zagadnienia wynikajace z przepisow zarzadzenia nr pf-1/05 Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 stycznia 2005 r. w sprawie zasad tworzenia i
gospodarowania funduszem operacyjnym Policji,
= dokumentowanie wydatkow z funduszu operacyjnego,
= procedury zastosowane podczas zakupu rzeczowych s$rodkoéw pracy operacyjnej,
procedury zwigzane z wynagrodzeniem osobowych pracy operacyjnej w zamian za
przekazane informacje,
= funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej, majacego na celu zapewnienie
prawidlowego wydatkowania srodkoéw funduszu.
c) Ocena kontrolowanego podmiotu:

KPP w Bochni — pozytywna z uchybieniami

KPP w Brzesku — pozytywna z uchybieniami

KPP w Chrzanowie — pozytywna z nieprawidtowosciami
KPP w Dabrowie Tarnowskiej — pozytywna z uchybieniami



KPP w Gorlicach — pozytywna z nieprawidtowo$ciami
KPP w Proszowicach — pozytywna z nieprawidlowosciami
KPP w Wieliczce — pozytywna z nieprawidtlowosciami
KPP w Nowym Targu — pozytywna z nieprawidtowo$ciami
KPP w Wadowicach — pozytywna z uchybieniami
KPP w Zakopanem — pozytywna z nieprawidtowos$ciami
KMP w Krakowie — negatywna
d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci: dane objete klauzula
e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci/ uchybien i osoby za nie odpowiedzialne:
dane objete klauzula
f) Whnioski i zalecenia:
KPP w Bochni — przeszkolenie policjantow z zakresu praktycznej znajomosci przepisow
regulujacych zasady korzystania z funduszu operacyjnego, wzmozenie biezacego nadzoru nad
wytwarzang dokumentacja w gtéwnej mierze w zakresie jej kompletnos$ci i prawidtowosci,

KPP w Brzesku — zapoznanie funkcjonariuszy pionu kryminalnego KPP z treScig wystapienia,
z jednoczesnym omoéwieniem niedociggnie¢, zobowigzanie funkcjonariusza prowadzacego
obstuge kasowa do prawidlowego dokumentowania obrotu §rodkami pobieranymi z kasy
funduszu na wydatki z pozycji ,,1b”,

KPP w Chrzanowie — przeszkolenie policjantow z zakresu praktycznej znajomosci przepisow
regulujacych zasady korzystania z funduszu operacyjnego, wzmozenie biezacego nadzoru nad
wytwarzang dokumentacja w gtéwnej mierze w zakresie jej kompletnosci 1 prawidlowosci,
wdrozenie rozwigzan zapewniajacych przestrzeganie przepisow 1 procedur dot.
gospodarowania funduszem operacyjnym,

KPP w Dabrowie Tarnowskiej — zapoznanie funkcjonariuszy pionu kryminalnego KPP z
treScig wystapienia, z jednoczesnym omowieniem niedociagnie¢, wprowadzenie zasady
identyfikowania 0s6b informujgcych w dokumentach, odejscie od praktyki nanoszenia
klauzuli niejawnos$ci na pokwitowania,

KPP w Gorlicach — przeszkolenie policjantow z zakresu praktycznej znajomosci przepisow
regulujacych zasady korzystania z funduszu operacyjnego, wiasciwe dokumentowanie
czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych zwigzanych z wykorzystaniem $rodkow funduszu
operacyjnego, wyeliminowanie btedéw wskazanych 1 opisanych w tresci wystgpienia
pokontrolnego,

KPP w Proszowicach — zapoznanie funkcjonariuszy pionu kryminalnego KPP z treicig
wystgpienia, z jednoczesnym omowieniem stwierdzonych niedociagnieé, przeszkolenie
policjantow pionu kryminalnego z zakresu znajomosci przepisow,

KPP w Wieliczce — przeszkolenie policjantow z zakresu praktycznej znajomosci przepisow
regulujacych zasady korzystania z funduszu operacyjnego, wzmozenie biezacego nadzoru nad
wytwarzang dokumentacja w gldéwnej mierze w zakresie jej kompletnosci 1 prawidtowosci,
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wdrozenie rozwigzan zapewniajgcych przestrzeganie przepisow 1 procedur dot.
gospodarowania funduszem operacyjnym,

KPP w Nowym Targu — przeszkolenie policjantéw z zakresu praktycznej znajomosci
przepiséw regulujacych zasady korzystania z funduszu operacyjnego, wzmozenie biezacego
nadzoru nad wytwarzang dokumentacja w gldéwnej mierze w zakresie jej kompletnosci i
prawidlowo$ci, wdrozenie rozwigzan zapewniajacych przestrzeganie przepisow i procedur
dot. gospodarowania funduszem operacyjnym,

KPP w Wadowicach — przeszkolenie policjantow z zakresu praktycznej znajomosci
przepiséw regulujacych zasady korzystania z funduszu operacyjnego, wzmozenie biezacego
nadzoru nad wytwarzang dokumentacja zwigzang z obrotem $rodkami funduszu
operacyjnego, w gltownej mierze w zakresie jej kompletnosci i prawidlowosci, wlasciwe
dokumentowanie czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych zwigzanych z wykorzystaniem
srodkow funduszu operacyjnego,

KPP w Zakopanem — przeszkolenie policjantdw z zakresu praktycznej znajomosci przepisow
regulujacych zasady korzystania z funduszu operacyjnego, wzmozenie biezacego nadzoru
zapewniajacego wlasciwy poziom kontroli wewnetrznej gwarantujacego weryfikacje
celowosci poszczegdlnego wydatku, wiasciwe dokumentowanie czynno$ci operacyjno —
rozpoznawczych zwigzanych z wykorzystaniem srodkow funduszu operacyjnego,

KMP w Krakowie - przeszkolenie funkcjonariuszy pionu kryminalnego z przepisow,
wdrozenie systemu kontroli wewnetrznej, dajacego rekojmie¢ przestrzegania zasad i procedur
obowigzujacych w zakresie gospodarowania funduszem,
g) Stan realizacji wnioskow i zalecen:
KPP w Bochni — wnioski pokontrolne zrealizowane
KPP w Brzesku — wnioski pokontrolne zrealizowane
KPP w Chrzanowie — wnioski pokontrolne zrealizowane
KPP w Dabrowie Tarnowskiej — wnioski pokontrolne zrealizowane
KPP w Gorlicach — wnioski pokontrolne zrealizowane
KPP w Proszowicach — wnioski pokontrolne zrealizowane
KPP w Wieliczce — wnioski pokontrolne zrealizowane
KPP w Nowym Targu — wnioski pokontrolne zrealizowane
KPP w Wadowicach — wnioski pokontrolne w trakcie realizacji
KPP w Zakopanem — wnioski pokontrolne zrealizowane
KMP w Krakowie — wnioski pokontrolne w trakcie realizacji

2. Kontrola w trybie zwyklym w zakresie oceny organizacji przyjmowania,
rozpatrywania i zalatwienia skarg i wnioskow skladanych bezposrednio przez obywateli
lub wplywajacych z instytucji pozapolicyjnych oraz sposobu kwalifikowania skarg
bedacych w zainteresowaniu RPO.

a) Jednostki/komorki objete kontrola:
KPP w Krakowie, KMP w Tarnowie, KPP w Gorlicach, KPP w Myslenicach, KPP
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w Oswigcimiu.
b) Zakres przedmiotowy kontroli:
= ocena procedury przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg wptywajacych do
jednostek, ocena sposobu kwalifikowania skarg pozostajacych w zainteresowaniu
RPO,
c) Ocena kontrolowanego podmiotu:
KPP w Krakowie — w okresie sprawozdawczym nie zakonczono czynno$ci kontrolnych
KMP w Tarnowie — pozytywna
KPP w Gorlicach - pozytywna
KPP w Myslenicach — pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z
nieprawidlowosciami,
KPP w Oswiecimiu — pozytywna, pozytywna z uchybieniami
d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:

KPP w Myslenicach - niewyznaczenie koordynatora skargowego, ktory w zakresie
obowigzkow stluzbowych mialby sprawowanie i dokumentowanie nadzoru sluzbowego nad
problematyka skargowa

KPP w Os$wiecimiu — ujawnienie jednego przypadku braku powiadomienia strony o sposobie
zalatwienia skargi z wymogami art. 238 k.p.a. wraz z pouczeniem wynikajacym z art. 239
k.p.a.

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci/ uchybien i osoby za nie odpowiedzialne:
KPP w Myslenicach — kierownik jednostki kontrolowanej
KPP w Os$wiecimiu — osoba odpowiedzialna za zalatwienie skargi

f) Wnioski i zalecenia:
KMP w Tarnowie - wyrdznienie ,.koordynatora skargowego”, wyrdznienie prowadzacego
postepowania wyjasniajace,

KPP w Gorlicach - wyrdznienie ,,koordynatora skargowego”,

KPP w Myslenicach — nie sformulowano, poniewaz przed sporzadzeniem wstapienia
kierownik jednostki kontrolowanej wyznaczy? ,,koordynatora skargowego” oraz wypracowat
nowy system obiegu dokumentacji, nadto poinformowat o zweryfikowaniu rejestréw skarg
oraz zawieraniu w odpowiedziach udzielanych skarzacym wuzasadnienia faktycznego
I prawnego,

KPP w Oswiecimiu - dokumentowanie faktu zapoznania z wynikami postepowania
funkcjonariuszy, ktorych skarga dotyczyta, niestosowanie w zaproszeniach kierowanych do
skarzacych sformutowania ,,strona”, ktére w uproszczonym postgpowaniu skargowym nie
wystepuje, uzywanie petnej podstawy prawnej, czyli artykutu 237 par. 4 k.p.a. w zwigzku z
art. 36 k.p.a. w zawiadomieniach kierowanych do skarzacych o niezalatwieniu sprawy
w terminie.

g) Stan realizacji wnioskow i zalecen:
KMP w Tarnowie — nie monitorowano
KPP w Gorlicach — nie monitorowano
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KPP w Myslenicach — nie monitorowano

KPP w O$wiecimiu — nie monitorowano

3. Kontrola w trybie zwyklym w zakresie oceny terminowosci ekspertyz
kryminalistycznych wykonywanych przez LK KWP w Krakowie, z uwzglednieniem
stopnia wykorzystania zasobéw tj. kadra, sprzet, odczynniki.

a) Jednostki’komorki objete kontrola:

Laboratorium Kryminalistyczne w Krakowie

b) Zakres przedmiotowy kontroli:

= organizacja i zakres dziatania Laboratorium Kryminalistycznego KWP w Krakowie,

= proces realizacji zadan stuzbowych przez biegtych poszczegolnych dyscyplin,

* wywigzywanie si¢ policjantow 1 pracownikow z obowigzku uzyskania zgody
przelozonego wlasciwego w sprawach osobowych na podejmowanie dodatkowych
zaje¢ zarobkowych,

= czas pelienia stluzby oraz pracy (w zakresie nadzoru nad efektywnym
wyKorzystaniem czasu pracy ekspertow) z uwzglednieniem realizacji ekspertyz
prywatnych przy wykorzystaniu niezbednego, specjalistycznego sprzetu i urzadzen
oraz materiatow i odczynnikoéw

c) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:

przypadki nieprecyzyjnego dokumentowania czasu realizacji badan skutkujagce wydaniem
wielu opinii w jednym terminie, brak jednolitego sposobu dokumentowania zuzycia sprzgtu i
materialow w poszczegolnych pracowniach
e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci/ uchybien i osoby za nie odpowiedzialne:
wptyw ekspertyz w ilo$ci przekraczajacej mozliwos¢ biezacego realizowania zadan,
dysponowanie przez LK jednym urzadzeniem kloner/bloker wykorzystywanym przez rdzne
pracownie a istotnie skracajacym czas badan, brak zdecydowanej reakcji przetozonych na
przypadki nadmiernego przedtuzania okresu wydawania opinii z przyczyn zaleznych od
biegtych.
f) Whnioski i zalecenia:
ujednolicenie sposobu dokumentowania zuzycia sprzgtu i1 materialdow w poszczegdlnych
pracowniach, wprowadzenie mechanizméw kontrolnych zarzadzania czasem ekspertow,
umozliwiajacych zapobieganie nadmiernemu przedluzaniu okresu wydawania opinii
Z przyczyn zaleznych od biegltych

g) Stan realizacji wnioskow i zalecen: wnioski pokontrolne zrealizowano

4. Kontrola w trybie zwyklym w zakresie przestrzegania przepiséw p-poz,
rozpoznawania zagrozen, ustalania potrzeb i realizacji przedsiewzie¢ profilaktycznych.
a) Jednostki’komorki objete kontrola:
KPP w Miechowie, KMP w Nowym Saczu, KPP w Dabrowie Tarnowskiej, KPP w Nowym
Targu
b) Zakres przedmiotowy kontroli:
= ocena stanu ochrony przeciwpozarowej jednostek Policji
c) Ocena kontrolowanego podmiotu:
KPP w Miechowie — pozytywna (w 7 obszarach), pozytywna z nieprawidtowos$ciami
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(w 2 obszarach)
KMP w Nowym Saczu — pozytywna (w 6 obszarach), pozytywna z nieprawidtowo$ciami
(w 6 obszarach)
KPP w Dgbrowie Tarnowskiej — pozytywna (w 5 obszarach), pozytywna
z nieprawidlowos$ciami (w 1 obszarze)
KPP w Nowym Targu — pozytywna (w 5 obszarach), pozytywna z nieprawidtowosciami
(w 3 obszarach)

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:
KPP w Miechowie — niezachowane warunki ewakuacji w KPP Miechow z powodu
przekroczonej dopuszczalnej dlugosci wystepujacego tylko jednego dojs$cia ewakuacyjnego,
niezachowane warunki ewakuacji w Posterunku Policji w Ksigzu Wielkim, gdzie do
ewakuacji stuzy tylko drewniana klatka schodowa.

KMP w Nowym Saczu —

niezachowane warunki techniczne w budynkach KP Grybow, Te¢goborze — z powodu  braku
wydzielenia piwnic od pozostatej cze¢$ci budynku drzwiami o klasie odpornosci ogniowej El
30, nie w pelni zachowane warunki techniczne budynku KP w Krynicy: brak law
kominiarskich w pelnym obmiarowaniu, umozliwiajacych dostep do wszystkich przewodow
kominowych, nieaktualne instrukcje bezpieczenstwa pozarowego

KPP w  Dabrowie Tarnowskiej — instrukcje  bezpieczenstwa  pozarowego
wymagaja dotgczenia czgsci graficznych wg aktualnych przepisow.

KPP w Nowym Targu —

brak wyposazenia budynkow w urzadzenia pozarnicze, ujawnienie usterki w instalacji
hydrantowej na 1V p. KP w Nowym Targu, wystepujace pojedyncze braki w oznakowaniu
ewakuacji (budynek pomocniczy KPP N.Targ, KP Czarny Dunajec), nie w pelni zachowane
warunki techniczne budynku KPP w Nowym Targu,

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci/ uchybien i osoby za nie odpowiedzialne:
KPP w Miechowie — Zespot Finansow i Zaopatrzenia KPP w Miechowie oraz osoba
odpowiedzialna za zagadnienia p-poz w jednostce
KMP w Nowym Saczu — Wydziat Administracyjno-Gospodarczy KMP w Nowym Saczu
KPP w Dabrowie Tarnowskiej — 0soba odpowiedzialna za zagadnienia p-poz w jednostce

f) Whnioski i zalecenia:

KPP w Miechowie — kazdorazowe zawieranie w protokotach sporzadzanych przez inspektora
nadzoru budowlanego z Wydziatu Inwestycji i Remontow KWP w Krakowie - przedsigwzigé
ochrony ppoz. dla KPP Miechéw dotyczacych nie w pelni zachowanych warunkéw technicznych
1 ewakuacyjnych, przy jednoczesnym odstgpieniu od sporzadzania tzw. planéw dostosowania do
wymogow ochrony ppoz. w ramach wiasnych, zobowigza¢ odpowiedzialnego za sprawy p-poz w
jednostce do podjecia dziatan w kierunku zminimalizowania zagrozenia ze strony drewnianej
klatki schodowej, celem zachowania wtasciwych warunkow porzadkowych podczas biezacej
eksploataciji,

KMP w Nowym Saczu — kazdorazowe zawieranie w protokotach sporzadzanych przez
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inspektora nadzoru budowlanego z Wydzialu Inwestycji i Remontow KWP w Krakowie -
zalecenia z zakresu ochrony ppoz., wydzielenia piwnic od pozostatej czgsci budynku drzwiami
o klasie odpornosci ogniowej EI 30 KP w Grybowie i Tegoborzy, wykonania taw
kominiarskich umozliwiajagcych dostep do wszystkich przewodow kominowych KP w
Krynicy.

KPP w Dabrowie Tarnowskiej — dokonanie aktualizacji instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w zakresie brakujgcych elementéw pisemnych oraz graficznych

KPP w Nowym Targu — we wspolpracy z Wydzialem Inwestycji i Remontéw KWP w
Krakowie: usung¢ wusterki w instalacji hydrantowej, wyjasni¢ problem zwigzany z
zainstalowaniem sitownika do drzwi wejsciowych budynku, we wspdtpracy z Wydziatlem
Gospodarki Materiatowo — Technicznej: uzupetni¢ braki w oznakowaniu drog ewakuacji.

g) Stan realizacji wnioskow i zalecen:
KPP w Miechowie — wnioski pokontrolne w trakcie realizacji
KMP w Nowym Saczu — wnioski pokontrolne w trakcie realizacji
KPP w Dabrowie Tarnowskiej — wnioski pokontrolne w trakcie realizacji
KPP w Nowym Targu — wnioski pokontrolne w trakcie realizacji

5. Kontrola w trybie zwyklym w zakresie oceny stanu przeszkolenia policjantéw
i pracownikow Policji w dziedzinie BHP. Ocena prawidlowosci prowadzonych
postepowan powypadkowych. Ocena realizacji zadan z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad policjantami i pracownikami Policji.

a) Jednostki/komoérki objete kontrolg:
KPP w Bochni, KPP w Dabrowie Tarnowskiej, KPP w Wadowicach, KPP w Olkuszu

b) Zakres przedmiotowy kontroli:

= ocena stanu przeszkolenia policjantow 1 pracownikow Policji w dziedzinie BHP,

prawidlowo$¢ prowadzonych postepowan powypadkowych,
» sposob realizacji zadan z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad policjantami i
pracownikami Policji

¢) Ocena kontrolowanego podmiotu:
KPP w Bochni - pozytywna 2z uchybieniami (w 2 obszarach), pozytywna
z nieprawidlowosciami (w 1 obszarze)
KPP w Dabrowie Tarnowskiej — pozytywna (w 1 obszarze), pozytywna z uchybieniami
(w 1 obszarze), negatywna (w 1 obszarze)
KPP w Wadowicach — pozytywna (w 1 obszarze), pozytywna z uchybieniami (w 2 obszarach)
KPP w Olkuszu — pozytywna (w 2 obszarach), pozytywna z uchybieniami (w 1 obszarze)

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:
KPP w Bochni — brak szkolen okresowych w zakresie bhp u 6 0sob; bezzasadne
przetrzymywanie w KPP w Bochni zakonczonych, prawomocnych postgpowan
powypadkowych, uniemozliwiajac nadanie biegu  postgpowaniom odszkodowawczym;
przypadki braku ciaglosci w badaniach profilaktycznych oraz uznawania zaswiadczen z badan
profilaktycznych odbywanych u lekarzy wykonujacych prywatng praktyke lekarska.
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KPP w Dabrowie Tarnowskiej — uzyskiwanie przez komisje powypadkowe zbyt lakonicznych
wyjasnien od $wiadkéw co do okoliczno$ci/przyczyn wypadkow w zwigzku ze stuzbg
w Policji ; braki cigglosci w badaniach profilaktycznych oraz okresowych.

KPP w Wadowicach — braki w szkoleniach bhp (przy przenoszeniu policjantéw z innych
jednostek do petnienia stuzby w  KPP), przypadki uznawania zaswiadczen z badan

profilaktycznych wykonywanych przez lekarzy prywatnej praktyki lekarskiej

KPP w Olkuszu - braki w szkoleniach bhp, niewykonanie obligatoryjnych ogledzin miejsca
zdarzenia (wypadku), powotanie do komisji powypadkowej osoby, ktdrej bezstronno$¢é moze
budzi¢ watpliwosci.

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci/ uchybien i osoby za nie odpowiedzialne:
KPP w Bochni — bledne podejscie do aktualizowania rejestrow szkolen w momencie
kierowania osob na szkolenia - bez weryfikacji, czy osoby szkolenie odbyty (pracownik
Zespotu ds. Kadr i Szkolenia i Prezydialnych KPP w Bochni), charakter pracy technika ds.
bhp (zatrudnienie na cze$¢ etatu/ przebywanie 1-2 razy w tygodniu w KPP), brak nadzoru ze
strony kierownictwa KPP, uplyw terminu waznosci badan w czasie przebywania poza KPP
(adaptacja zawodowa), nieuwaga pracownika kadr,

KPP w Dabrowie Tarnowskiej — mato wnikliwe i rutynowe podejscie do czynnosci
wyjasniajacych (przez przewodniczacego 1 cztonkdéw komisji powypadkowych); zbyt pdzne
wystawianie skierowan na badania, nieweryfikowanie czy osoba skierowana na badania je
zrealizowala, przekazywanie skierowan bez pokwitowania,

KPP w Wadowicach — niewlasciwa interpretacja obowiazujacych we wskazanych obszarach
przepisow (pracownicy kadr);

KPP w Olkuszu - niewlasciwa interpretacja obowigzujagcych we wskazanych obszarach
przepisow - pracownicy kadr, osoby wchodzace w sktad komisji powypadkowej, kierownik
jednostki powotujacy komisje powypadkowa
f) Whnioski i zalecenia:

KPP w Bochni — uzupehienie brakujacych szkolen, uaktualnienie rejestrow; zwiekszenie
nadzoru nad pracami komisji powypadkowych, monitorowanie zagadnien z zakresu
medycyny pracy, podjecie dziatan zmierzajacych do zapewnienia ciagltosci badan
profilaktycznych u policjantow przebywajacych na kursach 1 szkoleniach zawodowych.

KPP w Dgbrowie Tarnowskiej — zwigkszenie nadzoru nad pracami komisji powypadkowych,
wyznaczenie i przekazanie obowigzkow w zakresie medycyny pracy innej osobie,
zwigkszenie nadzoru nad w/w zagadnieniem, dokonanie biezacych ustalen w w/w zakresie i
ewentualne skierowanie na badania os6b bez waznych badan okresowych

KPP w Wadowicach — uzupetnienie szkolen bhp, niezwloczne skierowanie na badania osob,
posiadajacych za§wiadczenia z prywatnie przeprowadzanych badan
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KPP w Olkuszu - zwracanie uwagi na wilasciwy dobdr sktadu komisji powypadkowych,
zgodny z zapisami Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10
pazdziernika 2011 roku w sprawie trybu ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw
pozostajacych w zwiazku z pelnieniem stuzby w Policji (Dz.U. 2011 r. Nr 243 poz. 1453),
monitorowanie zagadnienia dot. szkolen z zakresu bhp, ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na
szkolenia w zakresie bhp dla osob, ktérym powierzane sg obowigzki stuzbowe na nowych
stanowiskach stuzby i pracy.

g) Stan realizacji wnioskow i zalecen:
KPP w Bochni — wnioski pokontrolne zrealizowane
KPP w Dabrowie Tarnowskiej — wnioski pokontrolne zrealizowane
KPP w Wadowicach — wnioski pokontrolne w trakcie realizacji
KPP w Olkuszu — wnioski pokontrolne w trakcie realizacji

6. Kontrola w trybie zwyklym w zakresie jakos$ci czynno$ci — tryb postepowania i sposéb
dokumentowania — wykonywanych na miejscu zdarzen drogowych.
a) Jednostki/komorki objete kontrola:
KPP w Myslenicach, KMP w Nowym Saczu
b) Zakres przedmiotowy kontroli:
= prawidlowo$¢ wstepnych czynnosci stuzbowych podejmowanych na miejscu
zdarzenia drogowego,
= prawidlowo$¢ przebiegu czynno$ci zwigzanych z ogledzinami miejsca zdarzenia
drogowego i ogledzin pojazdéw uczestniczacych w zdarzeniu,
= kompletno$¢ i poziom dokumentacji sporzadzanej w zwiazku z obstuga/likwidacja
zdarzenia drogowego,
» skuteczno$¢ nadzoru sprawowanego nad jakosciag czynnosci zwigzanych
Z obstuga/likwidacja zdarzen drogowych.
c) Ocena kontrolowanego podmiotu:
KPP w Myslenicach — pozytywna z uchybieniami
KMP w Nowym Saczu — dokumentacja pokontrolna w trakcie opracowywania
d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:
KPP w Myslenicach - nieuzasadnione odstgpowanie od przeprowadzenia ogledzin miejsca
zdarzenia oraz nie wskazywanie miejsca przechowywania pliku zrodtowego zawierajacego
elektroniczng dokumentacje fotograficzng, niezadowalajaca jakos¢ zdje¢ z miejsca zdarzenia i
niska jako$¢ materialu pogladowego, pospiesznie przeprowadzenie ogledzin oraz braki
formalne w protokotach ogledzin miejsca zdarzenia drogowego
e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci/ uchybien i osoby za nie odpowiedzialne:
KPP w Myslenicach - brak §wiadomosci skutkow nieprawidlowego postgpowania wsrod
policjantow wykonujacych czynno$ci, pospiech w wykonywaniu czynnos$ci stuzbowych,
bagatelizowanie zdarzenia, brak do§wiadczenia i wlasciwego porozumiewania si¢ pomiedzy
policjantami oraz wplyw warunkow atmosferycznych na jako$¢ czynnosci, za taki stan rzeczy
odpowiadali gtownie policjanci wykonujacy czynno$ci na miejscu zdarzen drogowych oraz
osoby rozliczajace ich z wytworzonej dokumentacji.

15



f)

Whnioski i zalecenia:

KPP w Myslenicach — podniesienie jako$ci dokumentacji sporzadzanej podczas likwidacji

zdarzenia drogowego, dokonywanie okresowych analiz wykorzystania czasu stuzby

policjantow pionu ruchu drogowego poswigcanego na obstuge zdarzen drogowych,

przeprowadzenie szkolenia policjantoéw zaangazowanych do obstugi zdarzen drogowych,

odnoszace si¢ do skutkow, jakie moga wywotac btedy podczas likwidacji zdarzen drogowych,
g) Stan realizacji wnioskow i zalecen:

KPP w Myslenicach — wnioski pokontrolne w trakcie realizacji

7. Kontrola w trybie zwyklym w zakresie organizacji i oceny modelu sprawowania
funkcji kierowniczych w jednostce Policji.

a) Jednostki’komorki objete kontrola:
KPP w Limanowej

b) Zakres przedmiotowy kontroli:

ustalenie zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami przyjetej struktury jednostki,
weryfikacja spelnienia wymogoéw dot. stosownych kwalifikacji na stanowiskach
kierowniczych,

dokonanie oceny zasadnosci przyjetego modelu zarzadzania jednostkg, w tym: modelu
struktury kadrowej, przyjetych rozwigzan w zakresie sposobu motywowania
podlegltych funkcjonariuszy i pracownikéw Policji, promowania zasad etyki w stuzbie
etc.,

ocena jakoSci nadzoru sprawowanego nad podleglymi funkcjonariuszami, w tym
sposobu jego dokumentowania przez przelozonych poszczegdlnych szczebli
kierowania,

ocena przyjetych w jednostce mechanizméw antykorupcyjnych,

ocena — na podstawie badania ankietowego atmosfery stluzby i pracy w jednostce
Policji

Ocena kontrolowanego podmiotu: dokumentacja pokontrolna w trakcie
opracowywania

8. Kontrola w trybie zwyklym w zakresie organizacji stuzby patrolowo-interwencyjnej z
uwzglednieniem przeprowadzanych odpraw do sluzby w roku 2012.

a) Jednostki’komorki objete kontrola:
KPP w Nowym Targu, KPP w Brzesku

b) Zakres przedmiotowy kontroli:

c)

ocena prawidtowosci przeprowadzanych odpraw do stuzby,

proces tworzenia 1 aktualizowania cedut patrolowych,

frekwencja funkcjonariuszy pionu kryminalnego w odprawach do stuzby

ocena sposobu dokumentowania tego faktu w ksigzkach odpraw lub kartach zadan,
jako$¢ i skuteczno$¢ sprawowania nadzoru nad zagadnieniem bedacym przedmiotem
kontroli.

Ocena kontrolowanego podmiotu:

KPP w Nowym Targu — pozytywna (w 2 obszarach), pozytywna z nieprawidtowosciami (w 1
obszarze)
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KPP w Brzesku — pozytywna z uchybieniami

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:
KPP w Nowym Targu — nieobecno$¢ funkcjonariuszy Wydziatu Kryminalnego na odprawach
do stuzby patrolowej, uwzglgdnianie w minimalnym zakresie podmiotéw pozapolicyjnych
w organizacji stuzby,
KPP w Brzesku — przypadki braku udziatu policjantéw pionu kryminalnego w odprawach do
stuzby, nieuczestniczenie podmiotow pozapolicyjnych w szeroko pojetej polityce
bezpieczenstwa,

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci/ uchybien i osoby za nie odpowiedzialne:

KPP w Nowym Targu - zla organizacja stuzby w zakresie skierowania policjanta pionu
kryminalnego do udzialu w odprawie do shuzby, brak wspotpracy z podmiotami
pozapolicyjnymi,

KPP w Brzesku - zta organizacja stuzby w zakresie kierowania policjanta pionu kryminalnego
do udziatu w odprawie do stuzby, brak wspotpracy z podmiotami pozapolicyjnymi,

f) Whnioski i zalecenia:
KPP w Nowym Targu - egzekwowanie udzialu policjantow pionu kryminalnego
w odprawach do stuzby, nawigzanie wspotpracy z podmiotami pozapolicyjnymi na terenie
powiatu nowotarskiego,

KPP w Brzesku - egzekwowanie uczestniczenia policjantéw pionu kryminalnego w
odprawach do stuzby, nawigzanie wspolpracy z podmiotami pozapolicyjnymi na terenie
powiatu brzeskiego,

g) Stan realizacji wnioskow i zalecen:
KPP w Nowym Targu — wnioski pokontrolne zrealizowane
KPP w Brzesku — wnioski pokontrolne w trakcie realizacji

9. Kontrola w trybie zwyklym w zakresie oceny sposobu funkcjonowania procedury
»Niebieskiej karty”.

a) Jednostki’komorki objete kontrola:
KPP w Wadowicach, KPP w Zakopanem

b) Zakres przedmiotowy kontroli:

= ocena prawidtowosci dokumentowania czynno$ci podejmowanych w zwiagzku z

procedura, ocena obiegu dokumentacji,

= ocena jako$ci nadzoru sprawowanego nad zagadnieniem,

= ocena prawidlowosci sprawozdawczos$ci zagadnienia

c) Ocena kontrolowanego podmiotu:
KPP w Wadowicach — pozytywna z uchybieniami
KPP w Zakopanem - pozytywna z uchybieniami (w 2 obszarach), pozytywna z
nieprawidlowo$ciami (w 1 obszarze), negatywna (w 2 obszarach)

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:
KPP w Wadowicach - przypadki nieterminowego przekazywania ,,Niebieskich Kart” do
Zespotow Interdyscyplinarnych, niekompletne wypetnienie pél w drukach ,,Niebieskich Kart”
KPP w Zakopanem - nierzetelne sporzadzanie drukéw w ramach procedury ,,Niebieskiej
Karty” i nieterminowe sporzadzanie wystapien do podmiotdw i instytucji zajmujacych sie¢
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przemocg, nhiewlasciwa realizacja procedury w zakresie wszczecia ,,Niebieskiej Karty”
zarOwno przez stuzby prewencyjne, jak i kryminalne, niewlasciwie sprawowany nadzoér na
poszczeg6lnych etapach procedury ,,Niebieskiej Karty” zaré6wno nad policjantami OPI,
dzielnicowymi jak i dyzurnymi jednostki i pracownikami stuzb kryminalnych

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci/ uchybien i osoby za nie odpowiedzialne:
KPP w Wadowicach - niedociggni¢cia w zakresie sprawowanego nadzoru
KPP w Zakopanem - nierzetelne sporzadzanie drukéw w ramach procedury ,,Niebieskiej
Karty” 1 nieterminowe sporzadzanie wystapien do podmiotdw i instytucji zajmujacych si¢
przemocy, hiewlasciwa realizacja procedury w zakresie wszczecia ,,Niebieskiej Karty”
zardwno przez shuzby prewencyjne, jak i kryminalne, niewlasciwie sprawowany nadzér na
poszczegblnych etapach procedury ,,Niebieskiej Karty” zaré6wno nad policjantami OPI,
dzielnicowymi jak i dyzurnymi jednostki i pracownikami stuzb kryminalnych

f) Whnioski i zalecenia:
KPP w Wadowicach - egzekwowanie od Naczelnika Wydzialu Prewencji terminowego
przekazywania ,, Niebieskich Kart”, zapoznanie z wynikami przeprowadzonej kontroli
Zespotu Dyzurnych KPP w Wadowicach celem zintensyfikowania nadzoru, jaki w/w
funkcjonariusze sprawuja z racji zajmowanego stanowiska. Dyzurni w ramach swoich
kompetencji przyjmuja dokumentacj¢ sporzadzong przez policjantow stuzb prewencyjnych
/notatki i ,, Niebieskie karty” / oraz stuzb kryminalnych / zawiadomienia o przestepstwie o
znecaniu fizycznym lub psychicznym/ i dlatego niezbedne jest skrupulatne sprawdzanie
dokumentacji eliminujgce niedociggnigcia stwierdzone podczas kontroli

KPP w Zakopanem - egzekwowanie realizacji procedury w zakresie wszczgcia ,,Niebieskiej
Karty” zarowno przez stuzby prewencyjne, jak i kryminalne, Komendant KPP w Zakopanem
wraz z Naczelnikiem Wydziatu Prewencji KWP w Krakowie, a w miar¢ potrzeby z
instytucjami zewngtrznymi podejmie niezbgdne kroki ukierunkowane na powolanie zespolu
interdyscyplinarnego w Zakopanem, jak roéwniez opracujg 1 przeprowadza cykl szkolen dla
policjantow Wydzialéw: Prewencji, Kryminalnego 1 Sztabu Policji KPP w Zakopanem z
zakresu procedury ,,Niebieska Karta”, egzekwowanie od Naczelnikow Wydziatéw Prewencji,
Kryminalnego oraz Sztabu Policji KPP w Zakopanem sprawowania wtasciwego nadzoru w
zakresie procedury ,,Niebieska Karta” nad podleglymi sobie funkcjonariuszami

g) Stan realizacji wnioskow i zalecen:
KPP w Wadowicach — wnioski pokontrolne w trakcie realizacji
KPP w Zakopanem — wnioski pokontrolne w trakcie realizacji

10. Audyt sprawdzajacy zasadno$¢ utrzymania calodobowej stuzby dyzurnej w
wybranych jednostkach o stanie etatowym ponizej 30 funkcjonariuszy.

a) Jednostki’komorki audytowane:
KP Gdoéw, KP Mszana Dolna, KP Tymbark, KP Makoéw Podhalanski, KP Jordanéw, KP
Bukowno, KP Swiqtniki Gorne, KP Alwernia, KP Klucze, KP Chelmek, KP Skata, KP Nowy
Wisnicz

b) Zakres przedmiotowy audytu:

= ocena stopnia wdrozenia zalecen opisanych w Raporcie z audytu z dnia 6 maja 2009

roku (L.dz.AZ-097/1/09/GW) w zakresie zasadnosci utrzymania catodobowej stuzby
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dyzurnej w komisariatach Policji o stanie etatowym ponizej 30 funkcjonariuszy,

= weryfikacja przydatnosci funkcjonowania komisariatéw w dotychczasowej strukturze

kadrowej,

= zdiagnozowanie standardéw funkcjonowania komisariatow i1 obstugi interesantow

= ocena stanu zabezpieczenia technicznego obiektow,

= okreslenie udziatu procentowego stuzb dyzurnych szczebla powiatowego w etatach

jednostek, okreslenie stopnia optacalnosci ekonomicznej inwestycji polegajacej na
likwidacji stuzby dyzurnej, w tym bilansowanie kosztow technicznych adaptacji
budynkow utrzymujacych catlodobowg stuzbe dyzurna.

c) Ocena audytowanych podmiotéw: pozytywna (w 2 obszarach), pozytywna z

uchybieniami (w 4 obszarach), negatywna (w 6 obszarach)

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:
nieefektywny model struktury kadrowej  (kierownictwo komisariatow dysponowato
niewydolnymi strukturami w stuzbie patrolowo- interwencyjnej, a takze kryminalnej, co
czg¢sto wymuszato delegowanie do petnienia stuzby w terenie policjantow zatrudnionych w
innych komorkach organizacyjnych, przyjete rozwigzania organizacyjne polegajace na
alokacji w jednostkach, oprocz stluzby dyzurnej, dodatkowo 3-4 etatow nadzorczych
audytorzy uznali za niewlasciwe, tworzenie rozwigzan strukturalnych o charakterze doraznym
(ukrytych stanowisk wspomagajacych stuzb¢ dyzurng, czy tez o liczebnosSci
uniemozliwiajacej zapewnienie cigglosci stuzby na stanowisku kierowania tj. ponizej 5
etatow).

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci/ uchybien i osoby za nie odpowiedzialne:
wskazywanie pozornych trudnosci (bierno$¢ we wdrozeniu zalecen) — odpowiedzialno$é
ponosi kierownictwo KPP, brak $rodkéw na adaptacje budynkow do funkcjonowania bez
catodobowej stuzby dyzurne;j

f) Wnhnioski i zalecenia:
likwidacja catodobowej stuzby dyzurnej w KP w Bukownie, KP Makowie Podhalanskim, KP
Alwerni, KP Tymbarku, KP Gdowie i KP w Swiatnikach Gornych, przeprowadzenie w latach
2014-2015 zamierzen inwestycyjnych (prac adaptacyjnych budynkéw): w KP Bukownie, KP
Makowie Podhalanskim, KP Tymbarku, KP Gdowie oraz w KP w Swiatnikach Gérnych
majacych na celu umozliwienie funkcjonowania placowek bez catodobowej stuzby dyzurne;j,
w zwigzku ze stwierdzong w wybranych jednostkach Policji znaczng asymetrig rozpigtosci
kierowania, przeprowadzenie przez Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolenia przegladu struktur
kadrowych wszystkich jednostek matopolskiej Policji

g) Stan realizacji wnioskow i zalecen: wnioski z audytu w trakcie realizacji

11. Kontrola w trybie zwyklym w zakresie oceny postepowan sprawdzajacych pod
katem zasadnoSci ich prowadzenia, terminowosci wykonania czynnoSci oraz
merytorycznego zakonczenia w konteks$cie postepowan kontynuowanych w trybie
zwyklym, zakonczonych umorzeniem wobec braku znamion przestepstwa.

a) Jednostki’komorki objete kontrola:
KPP w Nowym Targu

b) Zakres przedmiotowy kontroli:

= ocena poziomu czynno$ci realizowanych w toku postepowan sprawdzajacych oraz
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zasadnosci ich prowadzenia,

= okreslenie rodzaju 1 zakresu czynno$ci podejmowanych w toku postepowan

sprawdzajacych, zbadanie przestrzegania wymogéw formalnych,

= sposob prowadzenia postgpowan przygotowawczych w aspekcie trafnosci decyzji

o ich wszczeciu, poprawnosci co do kwalifikacji oraz terminowos$ci i rytmicznos$ci
wykonywania czynnosci.

= przestrzeganie procedur zwigzanych z prowadzeniem postepowan przygotowawczych,

= nadzor nad realizacjg zadan sprawowany przez bezposrednich

1 wyzszych przetozonych.

c) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:
przypadki wszczynania dochodzen po uptywie obowigzujacego terminu, spowodowane
niezasadnym wydawaniem decyzji o przeprowadzeniu postepowania sprawdzajacego,
prowadzenie niektorych postepowan sprawdzajacych w sposdb niezgodny z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami i zasadami wynikajagcymi z art. 307 k.p.k., toczenie szeregu
postgpowan przygotowawczych, zakonczonych umorzeniem wobec braku znamion czynu
zabronionego, przy takim stanie faktycznym, ktory nie uzasadniat prowadzenia ich przez tak
Znaczny okres czasu,

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci/ uchybien i osoby za nie odpowiedzialne:
niestosowanie si¢ do obowigzujacych przepisow i ustalonych zasad, krotki staz w zakresie
pracy dochodzeniowej wigkszosci policjantow Wydziatu Kryminalnego w Nowym Targu
oraz funkcjonariuszy analogicznych ogniw w komisariatach podlegtych.

f) Wnioski i zalecenia:
przeprowadzenie dla funkcjonariuszy pionu kryminalnego szkolenia z zakresu: znajomosci
Wytycznych Nr 3 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 15 lutego 2012r. w sprawie
wykonywania czynnosci dochodzeniowo — sledczych przez policjantéow, z wykorzystaniem
uwag sformutowanych w protokole z kontroli, zasad wynikajacych z przepiséw art. 307 kpk
(czas trwania czynno$ci, forma ich dokumentowania, zakres wykonanych czynnosci),
wzmozenie biezacego 1 skutecznego nadzoru ze strony kierownictwa szczebla sredniego nad
realizacja zadan przez funkcjonariuszy pionu kryminalnego KPP poprzez opracowanie
1 wdrozenie nowych rozwigzan w tym zakresie

g) Stan realizacji wnioskow i zalecen: wnioski pokontrolne w trakcie realizacji

12. Kontrola w trybie zwyklym w zakresie terminowosci rejestracji w KSIP informacji
procesowych o osobach.

a) Jednostki’komorki objete kontrola:
KPP w Wadowicach, KPP w Wieliczce

b) Zakres przedmiotowy kontroli:

= ocena dzialalnosci kontrolowanej jednostki w obszarze terminowos$ci rejestracji w

KSIP informacji procesowych o osobach

c) Ocena kontrolowanego podmiotu:

KPP w Wadowicach — negatywna

KPP w Wieliczce — negatywna
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d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:
KPP w Wadowicach - naruszenie integralno$ci danych umieszczanych w KSIP, skutkujace
obnizeniem wiarygodnos$ci bazy, niedochowanie terminu rejestracji informacji w KSIP

KPP w Wieliczce - naruszenie integralnosci danych umieszczanych w KSIP, skutkujace
obnizeniem wiarygodnos$ci bazy, niedochowanie terminu rejestracji informacji w KSIP

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci/ uchybien i osoby za nie odpowiedzialne:
KPP w Wadowicach - policjanci — poprzez wadliwe lub nieterminowe sporzadzanie drukoéw
rejestracyjnych, przelozeni — poprzez wadliwy nadzér nad pracag funkcjonariuszy,
prawidlowym obiegiem dokumentacji oraz sprawnym przekazywaniem drukéw do
operatoroOw informatycznych

KPP w Wieliczce - policjanci — poprzez zaniechanie obowigzku terminowego sporzadzania
wlasciwego formularza rejestracyjnego , operatorzy — poprzez zaniechanie obowigzku
wprowadzania danych do systemu bez zbednej zwtoki, kierownictwo — poprzez opracowanie i
utrzymywanie wadliwego procesu rejestracji formularzy pochodzacych z podlegtych
jednostek organizacyjnych
f) Wnhnioski i zalecenia:

KPP w Wadowicach- przeprowadzenie czynnosci wyjasniajacych wobec 0sob
odpowiedzialnych za zaniechanie terminowej rejestracji informacji procesowych o osobach w
KP w Andrychowie, wzmocnienie nadzoru nad zagadnieniem przez Kierownictwo komorek
prowadzacych postepowania, w toku ktorych zachodza podstawy do rejestracji w KSIP oraz
wzmocnienie nadzoru nad pracag funkcjonariuszy prowadzacych pp 1 operatorow
informatycznych, etapowa eliminacja manualnych rejestrow formularzy KSIP, na rzecz
ewidencji opartej o rejestry ,,RSD”

KPP w Wieliczce - wzmocnienie nadzoru nad zagadnieniem przez kierownictwo komorek
prowadzacych pp, w toku ktorych zachodza podstawy do rejestracji w KSIP oraz
wzmocnienie nadzoru nad pracg funkcjonariuszy prowadzacych postepowania i operatorow
informatycznych, etapowe eliminowanie manualnych rejestrow przekazywanych formularzy
na rzecz ewidencji opartej o rejestry ,,RSD”, zorganizowanie obiegu dokumentacji w sposob
zapewniajacy sprawne przekazywanie materiatow, w szczegolnosci w czasie poprzedzajacym
weekendy 1 inne dni wolne od stuzby/pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem formularzy
rejestracyjnych sporzadzanych przez podlegte jednostki organizacyjne

g) Stan realizacji wnioskow i zalecen:
KPP w Wadowicach — wnioski pokontrolne zrealizowane
KPP w Wieliczce — wnioski pokontrolne zrealizowane

13. Kontrola w trybie zwyklym w zakresie efektywno$ci wspélpracy prowadzonej
z osobowymi Srodkami pracy operacyjnej w skutecznym zwalczaniu przestepczosci
kryminalnej i gospodarczej za okres trzech kwartalow 2013 roku.

a) Jednostki’komorki objete kontrola:
KPP w Krakowie, KPP w Myslenicach

b) Zakres przedmiotowy kontroli:
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= jako$¢ wspotpracy z osobowymi zrédtami informacji w poszczegdlnych kategoriach,
ilo§¢ uzyskanych informacji, sposob ich wykorzystania i potwierdzalno$¢,
= zasady przestrzegania pracy operacyjnej w zakresie opracowywania, pozyskiwania i
obstugi zrodet kwalifikowanych, dokumentowania spotkan, uzyskanych informacji
oraz prowadzonej wspolpracy,
= realizacja obowigzku sprawdzen i rejestracji w pracy operacyjnej, poziomu
rozpoznania operacyjnego realizowanego przez shuzbg¢ prewencyjng — wspotpraca z
oZl1,
= zakres wspotpracy pionu kryminalnego i prewencji,
= wymiana informacji operacyjnych, efektywnosci nadzoru ze strony przetozonych
réznych szczebli nad pracg operacyjno-rozpoznawczg.
c) Ocena kontrolowanego podmiotu:
KPP w Krakowie — dokumentacja pokontrolna w trakcie opracowywania
KPP w Myslenicach — dokumentacja pokontrolna w trakcie opracowywania

14. Kontrola w trybie uproszczonym w zakresie funkcjonowania stuzby prewencyjnej
oraz ruchu drogowego.

a) Jednostki/komoérki objete kontrola:

KPP w Zakopanem

b) Zakres przedmiotowy kontroli:

= ocena pracy i funkcjonowania stuzby prewencyjnej oraz ruchu drogowego, analiza
zagadnienia poruszanego w notatce stuzbowej Wydziatu Prewencji KWP w Krakowie
z dnia 4 marca 2013 r. dotyczacym nieprawidtowos$ci dostrzeganych w pracy
Wydziatu Prewencji w KPP w Zakopanem, w tym m.in. zagadnienia pracy ogniwa
patrolowo — interwencyjnego, dzielnicowych, dyzurnych i funkcjonariuszy ruchu
drogowego, ocena modelu szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy
pionu prewencji 1 ruchu drogowego, a takze rozwigzania strukturalne i1 kadrowe
Wydziatow Prewencji 1 Ruchu Drogowego.

c) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:
btedna struktura organizacyjna jednostki oraz niestabilno$¢ kadrowa jak roéwniez
bezposrednia zalezno$¢ stuzbowa o0s6b najblizszych, nierealizowanie postanowien
Zarzgdzenia nr 768 Komendanta Glownego Policji w sprawie form i metod wykonywania
zadan przez policjantow petnigcych stuzbe patrolowq oraz koordynacji dziatan o charakterze
prewencyjnym oraz Zarzqdzenia nr 528 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 6 czerwca 2007
roku w sprawie form i metod wykonywania zadan przez dzielnicowego i kierownika rewiru
dzielnicowych; brak skutecznego nadzoru.

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci/ uchybien i osoby za nie odpowiedzialne:
nadmiernie rozbudowana struktura organizacyjna jednostki, zbyt wiele zespotow
nieadekwatnych do potrzeb jednostki, duza fluktuacja kadr oraz niski staz funkcjonariuszy na
podstawowych stanowiskach jak réwniez zwigzki emocjonalne osob funkcyjnie zaleznych;
ignorowanie postanowien Zarzqdzenia nr 768 Komendanta Glownego Policji w sprawie form
i metod wykonywania zadan przez policjantow petnigcych stuzbe patrolowg oraz koordynacji
dziatan o charakterze prewencyjnym oraz Zarzgdzenia nr 528 Komendanta Glownego Policji
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z dnia 6 czerwca 2007 roku w sprawie form i metod wykonywania zadan przez dzielnicowego
i kierownika rewiru dzielnicowych, brak zainteresowania ze strony przetozonych
nadzorowanym przez siebie zagadnieniem.

f) Wnhnioski i zalecenia:
dokonanie zmiany organizacyjnej struktury Wydzialu Prewencji oraz podjecie dziatan
zmierzajgcych do ustabilizowania sytuacji kadrowej w jednostce, rozwigzanie sytuacji
zalezno$ci stuzbowej pomigdzy Naczelnikiem Wydziatlu Prewencji KPP w Zakopanem oraz
funkcjonariuszem (mezem) peligcym shuzbe w nadzorowanym przez Naczelnika Zespole
Dyzurnych KPP w Zakopanem; egzekwowanie od Zast¢pcOw Komendanta Powiatowego
Policji w Zakopanem wtasciwego nadzoru oraz od funkcjonariuszy podlegtych wlasciwej
realizacji zadan w ramach stuzby prewencyjnej, ruchu drogowego oraz sztabu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami; rozwazenie mozliwos¢ dokonania zmian kadrowych na
stanowiskach: Naczelnika i Zastepcy Naczelnika Wydziatlu Prewencji lub rozwazenie
mozliwosci wszczgcia postepowan dyscyplinarnych w stosunku do kierownictwa Wydziatu
Prewencji ze wzglgdu na brak nadzoru w kierowanej komorce organizacyjnej

g) Stan realizacji wnioskow i zalecen: wnioski pokontrolne zrealizowane

15. Kontrola w trybie uproszczonym w zakresie czasu reakcji na zdarzenie w ruchu
drogowym.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KMP w Krakowie

b) Zakres przedmiotowy kontroli:

= procesowe podejscie do nadzoru nad czasem reakcji na zdarzenia w ruchu drogowym,

= zgodno$¢ z prawem, zasadami oraz wytycznymi, skutecznosci polegajaca na osiaganiu

celow 1 rezultatbw wyznaczonych tzw. referencyjnym S$rednim czasem reakcji na
zdarzenia oraz progiem satysfakcji okreslonym na 2013 rok,

* wydajnos¢ uzyskiwania jak najlepszych wynikow przy uzyciu dostepnych zasobdw,

= wiarygodno$¢ systemu sprawozdawczego,

c) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:
niezadowalajgca skuteczno$¢ w osigganiu tzw. referencyjnego $redniego czasu reakcji na
zdarzenia w ruchu drogowym, system monitorowania $redniego czasu reakcji na zdarzenie
byl pozorny, gdyz byl ukierunkowany na ,wytlumaczenie” przekroczenia czasu niz
rozwigzywanie faktycznych problemoéw, asymetria informacji statystycznych oraz wysokie
ryzyko zamieszczania nierzetelnych danych,

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci/ uchybien i osoby za nie odpowiedzialne:
nieakcentowanie tzw. referencyjnego S$redniego czasu reakcji na zdarzenia w ruchu
drogowym oraz niewlasciwa komunikacja 1 podzial kompetencji pomigdzy Wydziatem Ruchu
Drogowego, a Wydzialem Sztab Policji, pozyskiwanie danych w oparciu o skutki, a nie
przyczyny oraz zawezenie systemu monitorowania do jednego parametru, pozyskiwanie
informacji z dwoch réznych raportow dziennych i tolerowanie czasow reakcji niemozliwych
do osiagnigcia oraz brak mechanizmow kontrolnych o charakterze korygujaco — detekcyjnym

f) Wnhnioski i zalecenia:
przebudowa modelu monitorowania procesu, ujednolicenie systemu pozyskiwania danych,
przeprogramowanie mechanizméw kontrolnych
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g) Stan realizacji wnioskow i zalecen: wnioski pokontrolne zrealizowano

16. Kontrola w trybie uproszczonym w zakresie oceny prawidlowosci postepowania z
dowodami rzeczowymi stanowiacymi przedmiot badan w Laboratorium
Kryminalistycznym KWP w Krakowie.

a) Jednostki/komoérki objete Kkontrolg: Laboratorium Kryminalistyczne KWP

w Krakowie
b) Zakres przedmiotowy kontroli:
=  podstawg zainicjowania czynnosci kontrolnych byla informacja

o0 zaginig¢ciu/zagubieniu/utracie dowodu rzeczowego pozostajacego W dyspozycji LK
KWP w Krakowie

c) Ocena kontrolowanego podmiotu: w okresie sprawozdawczym nie zakonczono
czynnosci kontrolnych

Kontrole finansowo-gospodarcze:

1. Kontrola w trybie zwyklym w zakresie prawidlowosci gospodarowania uzbrojeniem i
sprzetem techniczno-bojowym oraz prawidlowosci przechowywania broni stuzbowej.
a) Jednostki’komorki objete kontrola:
KPP w Limanowej, KPP w O$wigcimiu
b) Ocena kontrolowanego podmiotu:
KPP w Limanowej — pozytywna z uchybieniami
KPP w O$wigcimiu — pozytywna
c) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:
KPP w Limanowej — dokumentacja pokontrolna w opracowaniu
KPP w Os$wiecimiu — nie stwierdzono
d) Przyczyny powstania nieprawidlowosci/ uchybien i osoby za nie odpowiedzialne:
e) Whnioski i zalecenia:
KPP w Os$wiecimiu - okreslenie w decyzjach o przechowywaniu broni szczegdétowych zasad
wydawania i przechowywania broni krotkiej palnej,
f) Stan realizacji wnioskow i zalecen:
KPP w Oswiecimiu — wnioski pokontrolne zrealizowano

2. Kontrola w trybie zwyklym w zakresie prawidlowosci przeprowadzonych postepowan
administracyjnych w sprawach przyznawania i cofania Swiadczen mieszkaniowych dla
policjantow.

a) Jednostki’komorki objete kontrola:
KMP w Krakowie, KPP w Suchej Beskidzkiej, KPP w Wadowicach, KPP w Miechowie

b) Ocena kontrolowanego podmiotu:
KMP w Krakowie — pozytywna (w 1 obszarze), negatywna (w 1 obszarze)
KPP w Suchej Beskidzkiej — pozytywna z nieprawidtowosciami
KPP w Wadowicach — pozytywna z uchybieniami (w 1 obszarze), negatywna (w jednym
obszarze)
KPP w Miechowie — pozytywna
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c) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:
KMP w Krakowie — przyznawanie pomocy finansowej w sytuacji, gdy policjanci nie sa
wilascicielami badz wspotwlascicielami nieruchomosci, wyptacanie rownowaznikow za brak
lokalu mieszkalnego lub za remont lokalu za lata wczesniejsze, nieprzestrzeganie termindéw
wynikajacych z art. 35 k.p.a.

KPP w Suchej Beskidzkiej — nieterminowos$¢ wydawania decyzji (art. 35 k.p.a.), przyznanie
dwoém funkcjonariuszom rownowaznika za brak lokalu mieszkalnego w wysokosci
niezgodnej z przepisami, przyjmowanie kserokopii dokumentéw nie potwierdzonych w
odpowiedni sposob za zgodno$¢ z oryginatami (art. 76a § 2 k.p.a.).

KPP w Wadowicach — przyznawanie pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego
na podstawie dokumentacji niezgodnej z trescig art. 76a Kodeksu postgpowania
administracyjnego; nieprzeprowadzanie postepowania administracyjnego zgodnie z art. 7,
art. 77 § 1 oraz art. 75 k.p.a. w zakresie przyznawania prawa do rownowaznika za brak lokalu
mieszkalnego; przyznawanie i wyptata rownowaznika za brak lokalu mieszkalnego za okres
poprzedzajacy date zlozenia przez policjantow wniosku w tej sprawie.
d) Przyczyny powstania nieprawidlowosci/ uchybien i osoby za nie odpowiedzialne:

KMP w Krakowie — nieznajomo$¢ przepisow prawnych, niewtasciwa interpretacja przepisow
prawnych.

KPP w Suchej Beskidzkiej — braki kadrowe, brak znajomo$ci przepisow regulujacych
kontrolowany zakres przez pracownikow Zespotu Finansow i Zaopatrzenia,

KPP w Wadowicach — nieznajomos¢, nieprzestrzeganie oraz btedna interpretacja przepisow
prawa; nierzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych; odpowiedzialno$¢ ponosi
pracownik zespotu finansow 1 zaopatrzenia KPP
e) Whnioski i zalecenia:

KMP w Krakowie — zobligowanie o0sob odpowiedzialnych za przygotowanie decyzji
administracyjnych do przestrzegania terminéw wynikajacych z art. 35 Kodeksu postepowania
administracyjnego, przyjmowanie aktualnych dokumentéw mieszkaniowych, nie wyplacanie
rownowaznikodw za okresy wczesniejsze.

KPP w Suchej Beskidzkiej — podjecie krokow zmierzajacych do dobrowolnego zwrotu przez
dwoch funkcjonariuszy Policji wyplaconych niezgodnie z przepisami nadplat z tytutu
rownowaznika za brak lokalu mieszkalnego oraz pomocy finansowej w wysokosci 12 795 zt
wyptacone] jednego z funkcjonariuszy Policji, przestrzeganie terminéw wynikajacych z art.
35 k.p.a., przyjmowanie kserokopii dokumentow mieszkaniowych tylko w przypadku, jesli sa
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem zgodnie z art. 76a § 2 k.p.a.

KPP w Wadowicach — poddanie weryfikacji i uzupekienie zgromadzonej dokumentacji o

niezbedne dowody potwierdzajace prawo policjantéw do pobierania réwnowaznika
pieni¢znego za brak lokalu mieszkalnego; zobowigzanie pracownika odpowiedzialnego za to
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zagadnienie do rzetelnoSci 1 przestrzegania przepisow prawa podczas wykonywania
obowigzkow stuzbowych
f) Stan realizacji wnioskow i zalecen:
KMP w Krakowie — wnioski pokontrolne zrealizowane
KPP w Suchej Beskidzkiej — wnioski pokontrolne w trakcie realizacji
KPP w Wadowicach — wnioski pokontrolne zrealizowane

3. Kontrola w trybie zwyklym w zakresie prawidlowosci realizacji uméw na zakup
sprzetu i materialow transportu zawartych w 2012 roku.

a) Jednostki/komorki objete kontrola:
Wydzial Transportu KWP w Krakowie

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna

c) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:
nie weryfikowanie treSci otrzymanych od dostawcoéw faktur z postanowieniami zawartymi w
umowach, nie opisywanie faktur zgodnie z zaleceniami zawartymi w Instrukcji obiegow
dokumentow finansowo-ksiegowych

d) Przyczyny powstania nieprawidlowosci/ uchybien i osoby za nie odpowiedzialne:
brak staranno$ci podczas wykonywania czynno$ci stuzbowych

e) Whnioski i zalecenia:
zobligowanie 0s6b odpowiedzialnych do szczegdlnej starannosci i przestrzegania przepisow
podczas wykonywania zadan stuzbowych

f) Stan realizacji wnioskéw i zalecen: wnioski pokontrolne w trakcie realizacji

4. Kontrola w trybie uproszczonym w zakresie prawidlowosci ujawniania,
ewidencjonowania, dokumentowania szkod w majatku Skarbu Panstwa oraz
poprawnosci i terminowosci prowadzenia czynnosci sluzbowych umozliwiajacych
dochodzenie roszczen majatkowych z tytulu powstaltych szkod.

a) Jednostki’komorki objete kontrola:
Wydziat Finanséw KWP w Krakowie

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna

c) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:
nieterminowo$¢, brak nadzoru, braki w dokumentowaniu przyczyn powstania szkody

d) Przyczyny powstania nieprawidlowosci/ uchybien i osoby za nie odpowiedzialne:
opieszatlo§¢ w wykonywaniu czynnosci przez pracownikow Komorki ds. Szkod
1 Odszkodowan, niewywigzywanie si¢ z termindOw przez pracownikow Wydziatu Transportu,
brak nadzoru kierownictwa Wydziatow Finansow 1 Transportu KWP w Krakowie

e) WhnioskKi i zalecenia:
zobligowanie odpowiedzialnego za nadzor nad pracownikami Komorki ds. Szkod i
Odszkodowan do biezacego monitorowania czynnosci realizowanych w postgpowaniach
szkodowych prowadzonych przez pracownikéw tej komorki; zobligowanie pracownikéw
Komorki ds. Szkéd i Odszkodowan do podjecia niezbednych krokéw, w celu zakonczenia
postepowan szkodowych, w ktorych czynnosci nie s3 prowadzone systematycznie;
rozwazenie mozliwo$¢ modyfikacji treSci Instrukcji obiegu dokumentéw finansowo-
ksiegowych w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Krakowie 1 jednostkach jej podleglych
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bedacej zatgcznikiem nr 1 do Decyzji nr 73/2011 Matopolskiego Komendanta
Wojewodzkiego Policji z dnia 30 grudnia 2011 roku w sprawie polityki finansowej w
Komendzie Wojewoddzkiej Policji w Krakowie, celem jasnego okreslenia 0sob
odpowiedzialnych za sporzadzanie sprawozdan z postgpowan szkodowych dotyczacych
radiowozow oraz wprowadzenia terminu zakonczenia postepowania szkodowego.

f) Stan realizacji wnioskow i zalecen: wnioski pokontrolne w trakcie realizacji

5. Kontrola w trybie uproszczonym w zakresie prawidlowosci gospodarowania
funduszem Swiadczen socjalnych emerytow i rencistow Policji.

a) Jednostki/komorki objete kontrola:
Wydzial Inwestycji i Remontéw KWP w Krakowie

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna

c) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:
uchybienia dot. braku udokumentowania kosztéw poniesionych przez emerytow na
wypoczynek; uchybienie dot. ztozenia wniosku po terminie przewidzianym w Zasadach i
kryteriach przyznawania swiadczen

d) Przyczyny powstania nieprawidlowosci/ uchybien i osoby za nie odpowiedzialne:
pobiezna analiza dokumentacji

e) Whnioski i zalecenia:
zobligowanie pracownikéw odpowiedzialnych za realizacj¢ zagadnienia do wnikliwej analizy
przedktadanej dokumentacji

f) Stan realizacji wnioskow i zalecen: wnioski pokontrolne zrealizowane

6. Kontrola w trybie uproszczconym w zakresie prawidlowosci gospodarowania
Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych pracownikéw Policji w latach 2011 i
2012.

a) Jednostki’komorki objete kontrola:
Komenda Miejska Policji w Krakowie

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna

7. Kontrola w trybie uproszczonym w zakresie prawidlowos$é¢ gospodarowania
Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych pracownikéw Policji w latach 2011 i
2012.

a) Jednostki’komorki objete kontrola:

Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna

Kontrole w zakresie polityka kadrowej

1. Kontrola w trybie zwyklym w zakresie prawidlowosci prowadzenia postepowan
dyscyplinarnych  zakonczonych orzeczeniem o wuznaniu winy policjanta,
z uwzglednieniem dzialan dotyczacych wykonania orzeczen dyscyplinarnych w aspekcie
zmiany skladnikéw uposazenia.
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a) Jednostki’komorki objete kontrola:
KMP w Krakowie, KPP w Nowym Targu

b) Ocena kontrolowanego podmiotu:
KMP w Krakowie — pozytywna z uchybieniami (w 2 obszarach)
KPP w Nowym Targu — pozytywna z uchybieniami

c) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:
KMP w Krakowie - niedochowanie obligatoryjnosci obnizenia dodatku stuzbowego w
zwigzku z orzeczeniem o ukaraniu karg dyscyplinarng
KPP w Nowym Targu - niezachowanie terminu okreslonego w art. 134i ust. 4 Ustawy 0
Policji, stosowanie procedury okreslonej w art. 134i ust 4 Ustawy o Policji bez odniesienia
czy zachodza ku temu przestanki wskazane w tresci niniejszego artykutu

d) Przyczyny powstania nieprawidlowosci/ uchybien i osoby za nie odpowiedzialne:
KMP w Krakowie - nieztozenie wniosku personalnego przez przetozonego, przeoczenie
komorki kadrowe;j
KPP w Nowym Targu — brak rzetelnosci w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych

e) WhnioskKi i zalecenia:
KMP w Krakowie- bezwzgledne dochowywanie wymogu obnizenia dodatku stuzbowego
wskazanego w tresci par. 9 ust. 5 w zw. z par. 8 pkt. 1 Rozporzadzenia MSWiA z dnia 6
grudnia 2001 roku w sprawie szczegétowych zasad otrzymywania i wysokosci uposazenia
zasadniczego policjantow, dodatkow do uposazenia oraz wystugi lat, od ktorej uzalezniony
jest wzrost uposazenia zasadniczego (Dz. U. z 2001 roku nr 152, poz. 1732 z pdzn. zm.) w
zwigzku z orzeczeniem o ukaraniu karg dyscyplinarng

KPP w Nowym Targu - przestrzeganie wymogow 1 procedur okreslonych w Rozdziale 10
»Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i karna policjantéw” Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o
Policji, zachowywanie terminu okre$lonego w art. 1341 ust. 4 Ustawy o Policji,
stosowanie procedury okreslonej w art. 1341 ust 4 Ustawy o Policji wylacznie w sytuacji
zaistnienia przestanek wskazanych w dyspozycji tegoz artykutu

f) Stan realizacji wnioskow i zalecen:
KMP w Krakowie — wnioski pokontrolne w trakcie realizacji
KPP w Nowym Targu — wnioski pokontrolne w trakcie realizacji

pkt.10. Uzyskane efekty z przeprowadzonych kontroli:

I. w zakresie kontroli dotyczacych realizacji zadan regulaminowych/ustawowych:

a) usprawnienie procedur, obiegu dokumentacji i jako$ci wytwarzanej dokumentacji w
zakresie obstugi oraz wydatkowania srodkéw funduszu operacyjnego — we wszystkich
kontrolowanych w tym zakresie podmiotach,

b) poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu kontrolowanego — we wszystkich
kontrolowanych w tym zakresie podmiotach,

c) prawidlowe realizowanie pracy operacyjnej z wykorzystaniem S$rodkéw funduszu
operacyjnego — we wszystkich kontrolowanych w tym zakresie podmiotach,

d) wyeliminowanie btedow formalnych — we wszystkich kontrolowanych w tym zakresie
podmiotach,
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b)
€)

9)

h)
i)
)

K)
)

optymalizacja wykorzystania czasu pracy przez eksperta LK oraz skrocenie terminow
oczekiwania na wykonanie badan,

ujednolicenie zasad dokumentowania uzycia sprzetu i odczynnikow w LK,

wdrozenie mechanizméw kontrolnych 1 zarzadczych pozwalajacych na pelne
monitorowanie czasu pracy ekspertow LK,

realizacja zalecen o charakterze administracyjno-porzadkowym, nie wymagajacych
nakladow finansowych, a dotyczacych dokumentowania zgodnie z ustawg Prawo
budowlane,

poprawa warunkow bezpieczenstwa pozarowego obiektow stanowigcych siedzibe
jednostek Policji — budowa nowych obiektow (np. KMP w Nowym Saczu) lub
przejecie w uzytkowanie obiektow pozostajacych  wiasnoscia  jednostek
samorzagdowych lub Skarbu Panstwa po wykonaniu modernizacji w uzgodnieniu z
ekspertami z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

wyznaczenie w KPP w Dabrowie Tarnowskiej osoby do prowadzenia zagadnien z
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej,

wydanie w KPP w Dabrowie Tarnowskiej wewnetrznego aktu prawnego regulujacego
szczegotowo zagadnienie medycyny pracy,

usunigcie bledow i wdrozenie wilasciwych procedur postgpowania w zakresie
zagadnien zwigzanych z medycyng pracy,

transparentnos$¢ zasad premiowania policjantéw w KPP w Limanowej

zwigkszenie wydajnosci stuzby w terenie w KPP w Limanowe;j

m) poprawa atmosfery stuzby w komorkach organizacyjnych w KPP w Limanowej

n)

0)
p)

q)
Y

Y

a)
b)

kompletna informacja na temat zdarzen z zakresu stuzby kryminalnej skierowana do
policjantow pionu prewencji w KPP w Brzesku,

polepszenie standardow technicznych budynkow zajmowanych przez jednostki Policji
docelowo - w perspektywie oszczgdno$ci finansowe wynikajace z uwolnienia grup
uposazenia dyzurnego komisariatu Policji (w wyniku likwidacji stuzby dyzurnej w
wybranych komisariatach),

zmiana struktury organizacyjnej w KPP w Zakopanem,

zmiany kadrowe KPP w Zakopanem (kierownictwo jednostki i1 Sredni szczebel
kierowania),

podniesiono efektywnos¢ KMP w Krakowie w osigganiu progu satysfakcji oraz
tzw. referencyjnego sredniego czasu reakcji na zdarzenia w ruchu drogowym,
urealniono system sprawozdawczy i ujednolicono zrodta pozyskiwania danych w
zakresie zagadnien zwigzanych z ruchem drogowym w KMP w Krakowie

w zakresie kontroli finansowo-gospodarczych:

postulaty dot. wprowadzenia zmian w przepisach wewnetrznych — KPP w O$wiecimiu
poprawa funkcjonowania kontroli wewnetrznej w zakresie wydawania decyzji
administracyjnych w sprawach przyznawania i cofania $wiadczen mieszkaniowych dla
policjantow — we wszystkich kontrolowanych w tym zakresie podmiotach,

usunigcie btedow i wdrozenie wlasciwych procedur postepowania — we wszystkich
kontrolowanych w tym zakresie podmiotach,
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d) zapewnienie zgodnosci dziatalnosci podmiotu z przepisami prawa — we wszystkich
kontrolowanych w tym zakresie podmiotach,

a) dziatania egzekucyjne wobec trzech funkcjonariuszy Policji, celem odzyskania
wyplaconych niezgodnie z obowigzujacymi przepisami, nadptat z tytulu
réwnowaznika za brak lokalu mieszkalnego oraz pomocy finansowej w wysokos$ci 12
795 zt — KPP w Suchej Beskidzkiej

pkt.11.
Przyklady dobrych praktyk w realizacji czynnosci kontrolnych przez komorki kontrolne
Wydziatu:
a) stosowanie metod audytowych w kontroli
b) omawianie wyniku kontroli z kierownictwem kontrolowanego podmiotu przed
opracowaniem projektu wystgpienia pokontrolnego
) standaryzacja dokumentéw wykorzystywanych w czynno$ciach kontrolnych

pkt.12.

Diagnoza potrzeb szkoleniowych prowadzona byta w sposob biezacy w drodze wewnetrznej
analizy bazujacej na opiniach kontrolerow sygnalizujacych potrzeby zwigzane
z podnoszeniem wiasnych kwalifikacji zawodowych 1 umiejetnosci praktycznych. W roku
2013 przeprowadzono 4 szkolenia zawodowe. Zakres tematyczny poszczegdlnych szkolen,
ilo§¢ przeszkolonych kontrolerow oraz dane personalne prowadzacych zajecia prezentuje
ponizsze zestawienie:

Ilo$¢ osob
Problematyka przeszkolonych Realizacja szkolenia
(kontroleréw)

A T CE—

Wykorzystanie Matopolskiej Platformy Elektronicznej 24 funkcjonariusz Wydzialu
Policji w pracy kontrolera. Kontroli

4

3

. Tryb postgpowania przy opracowaniu rocznego planu 2

Funkcjonariusz Wydziatu
kontroli. Kontroli

. Wykorzystanie nowoczesnych metod i technik 2 funkcjonariusz Wydziatu
badawczych w pracy kontrolera. Kontroli

Znaczenie analizy postgpowan skargowych w diagnozie 20 funkcjonariusz Wydziatu
obszaroéw podlegajacych kontroli. Kontroli

pkt. 13.

Zgodnie z uregulowaniami Ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej sprawozdanie z dziatalnosci kontrolnej Wydziatu w danym roku kalendarzowym,
z uwzglednieniem obostrzen wynikajacych z przepisow dot. dokumentacji niejawnej,
publikowane jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej. Do wiadomosci
publicznej podawany jest rowniez plan kontroli na dany rok kalendarzowy.

pkt.14.
Zespot ds. Kontroli Zarzadczej umiejscowiony jest w strukturze Wydzialu Kontroli KWP
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w Krakowie. W sktad zespolu wchodzi kierownik — funkcjonariusz Wydziatu Kontroli oraz
trzech cztonkow zespotu — funkcjonariusz Wydziatu Kontroli, Wydziatu Prezydialnego
i Wydzialu Finansow. Celem nadrzednym dzialania Zespolu jest koordynacja
1 monitorowanie stanu funkcjonowania Kontroli Zarzadczej] KWP w Krakowie. Zespot —
w obecnym sktadzie — zostal powotany na mocy decyzji nr 16/2012 Matopolskiego
Komendanta Wojewoddzkiego Policji z dnia 16 kwietnia 2012 roku.

Sporz. 2 egz.
1 egz .Biuro Kontroli KGP

1egz. aa
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